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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co se stane od 1.1.2007 s pracovniky nasi
spolecnosti, jejichz pracovni pomeér vznikl
jmenovanim ?

Dosavadni znéni zakoniku prace vymezuje v § 27 odst.5 vedouci funkce, jejichZ pracovni pomér
vznikd jmenovanim, nikoli ,klasickou” pracovni smlouvou. Je tomu tak u vedoucich zaméstnancu,
jimz je podrizen dalsi vedouci zaméstnanec a kteri se v rdmci organizacni struktury (systemizace)
pracovnich mist v organizaci nachézeji v pfimé ridici pusobnosti statutarniho orgénu (jednatele,
predstavenstva apod.) nebo o stupen nize, tj. v primé ridici pusobnosti vedouciho zaméstnance primo
podrizenému statutarnimu organu.

(]

Postaveni téchto jmenovanych vedoucich zaméstnanct je ponékud odli$né od ostatnich
zaméstnancu, a to zejména pokud jde o moznost skonceni pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele (spolec¢nosti). Zatimco u ,klasickych” zaméstnanct s pracovni smlouvou lze s
takovym pracovnikem jednostranné rozvazat pracovni pomeér vypovédi toliko z tzv. kvalifikovanych
vypovédnich davoda (davody taxativné vymezené v zakoniku prace), u jmenovanych vedoucich
pracovnikli mozno pracovnika jednostranné odvolat z funkce (a to i bez uvedeni divodu) a poté,
neni-li pro ného jina vhodna prace nebo takovou zaméstnanec odmitne, je mozno tomuto
pracovnikovi dat vypovéd pro nadbytecnost, aniz by mu vznikl narok na vyplaceni odstupného.

Vzhledem k tomu, Ze tato koncepce ze zédkona jmenovanych pracovniki nemé v evropské legislativé
oporu, pristupuje novy zakonik prace s ucinnosti od 1.1.2007 k zasadni zméné v této oblasti.
Pracovni pomér vznikly jmenovanim se nadale zachovava pouze u nékterych vybranych funkci v
nepodnikatelské sfére (napr. reditelé statnich podnikil, vedouci prispévkovych organizaci, reditelé
Skolskych pravnickych osob apod. - viz § 33 odst.3 ZP). V podnikatelské sfére se koncepce
pracovniho pomeéru vzniklého jmenovanim rusi a od 1.1.2007 se pracovni poméry zaloZené dosud
jmenovanim povazuji za pracovni poméry zalozené pracovni smlouvou. To ve svém dusledku
znamena, ze po 1.1.2007 nebude mozno bez dalSiho takového vedouciho pracovnika odvolat z
funkce, jako tomu bylo dosud, ledaze zaméstnavatel a pracovnik vyuziji nového ustanoveni § 73
odst.2 ZP, ktery umoznuje takovy postup s pracovnikem vyslovné sjednat.

Napristé tedy bude mozné, aby zaméstnavatel s vedoucim pracovnikem (tento pojem zustava
obsahové zachovan - tedy jde opét o vedouciho pracovnika v primé ridici plisobnosti statutarniho
organu nebo o stupen nize) sjednal moznost jeho odvolani z funkce s tim, Ze takové ujednani musi
byt vzdy provazano s ujednanim o moznosti pracovnika se takového vedouciho mista (funkce) vzdat.
V pripadé takovéhoto smluvniho ujednani bude rezim skonceni pracovniho poméru s pracovnikem
obdobny, jako tomu bylo dosud.
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e Jak na konkurencni dolozku
o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravneé elektronicky doruCovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahranic¢i: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikatt Nejvyssiho soudu z lofiského roku 2024 vzeslych z
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http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-o-pohyblive-mzde-a-pracovni-kazni-kraceni-naroku-nebo-legitimni-podminka-119900.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-konkurencni-dolozku-119887.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-dilo-a-jeho-prakticke-aspekty-119835.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/firemni-influencing-pohledem-pracovniho-autorskeho-prava-a-ochrany-spotrebitele-119829.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-elektronicky-dorucovat-zamestnanci-119826.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/znamena-prevedeni-na-jinou-praci-stale-to-co-rika-zakon-119821.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-13-vysilani-zamestnancu-do-zahranici-jak-spravne-rozlisit-sluzebni-cestu-a-rezim-vyslaneho-pracovnika-119819.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prodlouzeni-lhut-pro-dani-vypovedi-a-okamziteho-zruseni-zamestnavatelem-119700.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zavisla-prace-ve-svetle-noveho-rozhodnuti-nejvyssiho-spravniho-soudu-rozsudek-nejvyssiho-spravniho-soudu-ze-dne-19-3-2025-sp-zn-a-ads-62025-119715.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/top-12-cili-tucet-nejvyznamnejsich-judikatu-nejvyssiho-soudu-z-lonskeho-roku-2024-vzeslych-z-reseni-pracovnepravnich-sporu-119735.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/finalni-podoba-flexibilni-novely-zakoniku-prace-nabyla-ucinnosti-co-nas-ceka-119713.html

