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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co se zmeénilo v oblasti pracovniho prava od
1. rijna 2015?

Dne 1. rijna 2015 nabyly v oblasti pracovniho prava uc¢innosti novely dvou zasadnich pravnich
predpist, a to novela zdkona o zaméstnanosti (zdkon ¢. 203/2015 ze dne 23. ¢ervence 2015, kterym
se méni zakon 435/2004 Sh., o zaméstnanosti) a novela zdkoniku préace (zakon 205/2015 Sb. ze dne
23. ¢ervence 2015, kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace). Novely obou dvou zédkonu
prinasi do oblasti pracovniho prava pomérné zasadni zmény, které se dotknou vétsiny
zaméstnavatelll v Ceské republice. Ty zmény v této oblasti, které povaZuji za nejvyznamnéjsi pro
ceské zaméstnavatele, jsou obsahem tohoto ¢lanku.

SAMAK

prévOOdané

Kurzarbeit - prispévek v dobé castecné nezaméstnanosti

Od 1. rijna 2015 muze zaméstnavatel kone¢né zacit vyuzivat dlouho o¢ekavany novy nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti, a to prispévek v dobé ¢astec¢né nezaméstnanosti. Pravni Gprava tohoto
prispévku, podminky pro jeho ziskani a naleZitosti pripadné dohody o poskytovani tohoto prispévku
jsou obsaZeny v § 115 zdkona o zaméstnanosti. Utelem tohoto prispévku je pomoc statu
zameéstnavateli, aby preklenul obdobi, kdy nemlzou jeho zaméstnanci vykonéavat praci v dasledku
preruseni prace zplsobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo zivelni udélosti, pripadné tehdy,
kdyz zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobku nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

K tomu, aby vznikl zaméstnavateli ndrok na tento prispévek, je treba, aby doslo ke kumulativnimu
splnéni ndsledujicich podminek:

 dotyény zaméstnavatel jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z vyse uvedenych prekazek v
praci ndhradu mzdy za podminek a ve vysi podle zakoniku prace (tj. minimalné ve vysi 60 %
prumérného vydélku), a od uzavieni dohody o poskytnuti prispévku s uradem prace bude
poskytovat zaméstnanci tuto ndhradu mzdy ve vysi nejméné 70 % priamérného vydélku);

e zaméstnanci nelze pridélovat praci nejméné v rozsahu 20 % stanovené tydenni pracovni doby z
duvodu ¢asteCné nezaméstnanosti ve smyslu § 209, odst. 1 zakoniku prace nebo v disledku
nepriznivych povétrnostnich vlivii ¢i zivelné udalosti;

o zaméstnavatel uzavie konkrétni dohodu s Ufadem préce, a to po piedchozim souhlasu vlady;

» zameéstnavatel se v dohodé o poskytnuti prispévku zavaze, ze v dobé sjednané pro poskytovani
prispévku se zaméstnancem, na kterého bude prispévek poskytovan, nerozvaze pracovni
pomér z duvodu uvedenych v § 52 pism. a) az pism. c¢) zdkoniku préace, tj. pro zruseni ¢i
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premisténi zaméstnavatele nebo pro nadbytecnost zaméstnance ¢i organizac¢ni duvody;
Povinnymi prilohami zddosti o prispévek v dobé ¢dstecné nezameéstnanosti jsou:

« seznam dot¢enych provozoven a/nebo zaméstnancu;

* potvrzeni o bezdluznosti;

 dohoda s odborovou organizaci, pripadné vnitini predpis, tykajici se vySe ndhrady mzdy pri
castecné nezameéstnanosti;

* doklad o ztizeni uctu;

* popis duvodu, na zakladé nichz zaméstnavatel zada o prispévek, véetné popisu opatreni, ktera
jiz k TeSeni této situace zavedl

« popis vyhledu prekondani ¢astecné nezaméstnanosti a/nebo Zivelni udalosti.

VySe poskytovaného prispévku ¢ini 20 % pramérného vydélku zaméstnance, maximalné vsak 0,125
néasobek prumérné mzdy. Prispévek muze byt poskytovan maximéalné na dobu 6 mésicl, priCemz toto
obdobi muze byt jedenkrat prodlouzeno az o dal$ich 6 mésicli. Pouze v odiivodnénych pripadech
muze doba poskytovani prispévku presahnout takto stanovenou dobu.

Prestoze jde zcela nepochybné o chvéalyhodnou novinku, nabizejici tzv. ,pomocnou ruku” nejednomu
zaméstnavateli, s ohledem na nutny predchozi souhlas vlady v kazdém jednotlivém pripadé (ktery
navic vlada neni povinna udélit), je otdzkou, zda nebudou pri zddostech o priznéani tohoto prispévku
vznikat neprimérené prutahy, coz fakticky zmari ucel poskytovaného prispévku.

Zména pravidel poskytovani podpory v nezameéstnanosti

Pocinaje zac¢atkem rijna 2015 doslo k podstatné zméné v oblasti poskytovani podpory v
nezamestnanosti, kdy nové bude rozhodné, zda ke dni, k némuz mé byt podpora v nezaméstnanosti
priznéna, ma uchazeC o zaméstnani uzavreny néjaky pracovnépravni vztah, spliujici podminky
nekolidujiciho zaméstnani. Nové tak nebude rozhodny fakticky vykon ¢innosti v nekolidujicim
zameéstnani jako dle dosavadni upravy, ale jiz samotna existence takového pracovnépravniho vztahu.
Zé&roven novela stanovuje, Ze ¢lenové obchodnich korporaci, evidovani na Uradu prace, jiz naptisté
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti. Divodem pro zménu téchto pravidel je zejména snaha
o sjednoceni pravidel vyplaceni podpory pro vSechny uchazece o zaméstnani.

Odskodnovani pracovnich urazu

Odskodnovani pracovnich trazi bylo od 1. fijna 2015 zpétné zarazeno z prechodnych ustanoveni do
té ¢asti zdkoniku prace, ktera upravuje nahradu majetkové a nemajetkové ujmy v pracovnépravnich
vztazich, a to zfejmé pro svou logickou souvislost s touto oblasti. Aktualni novela zdkoniku prace
déle mimo jiné zrusila zdkon o Grazovém pojisténi zaméstnanct, jehoz uc¢innost byla opakované
odlozen, a ktery je v sou¢asném znéni pro praxi nepouzitelny.

Co se tyce oblasti nahrady skody pri pracovnich trazech a nemocech z povolani, nové od 1. fijna
2015 je v zékoniku prace vyslovné zakotven narok na odskodnéni i zaméstnanci, konajicimu praci na
zékladé nékteré z dohod konanych mimo pracovni pomér (tj. DPP, DPC). Zéroven do$lo k rozsireni
okruhu osob, které maji narok na jednorazové odskodnéni pozustalych, a to (prekvapivé az nyni) o
narok partnera v registrovaném partnerstvi.

Zmény tykajici se dohod konanych mimo pracovni pomér

S ohledem na urcitou problemati¢nost jednostranného ukonceni dohod o provedeni prace v dobach
minulych, v pripadé, Ze si strany dohody takovou moznost neujednaly, zavadi nové zédkonik prace
jednotnou upravu zptsobl ukonceni dohod konanych mimo pracovni pomér, a to ve spole¢nych



ustanovenich k obéma témto dohodam. Pracovnépravni vztah zaloZeny kteroukoliv z dohod
konanych mimo pracovni pomér tak lze ze zakona ukoncit dohodou ke sjednanému dni, vypovédi s
patnactidenni vypovédni dobou nebo okamzitym zrusenim (v pripadé, kdy je mozné okamzité zrusit
pracovni pomeér). Pro zruseni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou konanou mimo pracovni
pomeér, stejné jako pro jeho zalozeni je tieba pisemna forma.
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Dalsi ¢lanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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