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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Co vSe 1ze povazovat za soucast pracovniho
posudku

Soucasti pracovniho posudku muze byt jakykoliv dokument ¢i soubor vice dokumenti za
predpokladu, ze hodnoti skute¢nosti, které maji bezprostredni vztah k vykonu prace hodnoceného
zameéstnance - za soucast pracovniho posudku muze tak byt povaZzovén i jeho pruvodni dopis, jestlize
urcitym zpusobem dopliiuje skutec¢nosti hodnocené v samotném ,prilozeném* pracovnim posudku a
obé listiny tak ve svém souhrnu ucelené informuji potencialniho zaméstnavatele o skute¢nostech,
které maji vztah k vykonu prace hodnoceného zaméstnance.

Zaloba zaméstnance dle ust. § 315 zakoniku prace je proto za danych okolnosti divodna, i
kdyz se domaha upravy nebo negace pruvodniho dopisu, nebot oddéleni téchto dvou
dokumentu (pracovniho posudku samého a pruvodniho dopisu k nému) by pak mohlo byt
povazovano za zatajeni skutecného stanoviska zameéstnavatele.

Podle ust. § 314 odst. 1 zadkoniku prace pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o
pracovni ¢innosti (pracovniho posudku), je zaméstnavatel povinen do 15 dnli zaméstnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej drive, nez v dobé 2 mésicu pred
skonc¢enim jeho zaméstnani. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni
prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu
prace. Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku (dle ust. §
314 odst. 1 véta druhd zédkoniku prace), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat podle ust.
§ 314 odst. 2 zdkoniku prace pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak. Podle
ust. § 315 zékoniku prace nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem pracovniho posudku, mize se
domahat do 3 mésicl ode dne, kdy se o jejich obsahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo
ulozeno priméreneé jej upravit.

Dohoda, od které vSak zaméstnavatel vyjadril distanc

V pribéhu soudniho rizeni doslo mezi jeho ucastniky - zalujici byvalou zaméstnankyni a
zaméstnavatelem k dohodé o tom, jaky md byt obsah pracovniho posudku. Zalovany zaméstnavatel
vSak zaslal zalobkyni poS$tou pisemnost (dokument) sestavajici ze dvou listi spojenych kancelarskou
seS$ivaCkou. Prvni list (oCislovany 1/2) obsahoval pruvodni dopis, ve kterém bylo uvedeno, ze ,V
priloze ¢. 1 zasilame Pracovni posudek” a ,vyhlasujeme, ze obsah Pracovniho posudku neni
vyjadrenim nazoru jednatell spolecnosti a nezohlednuje obdobi od 1. 8. 2010 do ukonc¢eni
pracovniho poméru“. Druhy list (oCislovany 2/2) obsahoval jiz pracovni posudek s obsahem, na némz
se UcCastnici rizeni dohodli. Zaméstnavatel tedy upravil posudek dle dohody, ale zaroven jej negoval.
Spor tak pokragoval a skonéil u Nejvyssiho soudu CR poté, co byvald zaméstnankyné neuspéla ani u
soudu prvniho stupné, ani u soudu odvolaciho.

Co vse je posudkem
Nejvyssi soud CR tak fesil otdzku, jaké pisemnosti (dokumenty) lze povaZovat za souc¢éast posudku o

pracovni ¢innosti podle ust. § 314 odst. 1 zakoniku prace. V odivodnéni svého rozsudku spis. zn. 21
Cdo 1265/2017, ze dne 26. 6. 2017, NS CR konstatoval, Ze posudek o pracovni ¢innosti (pracovni



posudek) je dokument, pripadné soubor dokumentd, tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho
kvalifikace, schopnosti a dalSich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu prace. K obsahovym
nalezitostem pracovniho posudku se ustalend judikatura dovolaciho soudu vyjadrila tak, ze posudek
o pracovni ¢innosti muze obsahovat kromé hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace a
schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skutec¢nosti, jestlize maji vztah k vykonu prace. Pracovni posudek
tedy mize obsahovat i hodnoceni celkového vztahu zaméstnance ke spolupracovnikiim a k préaci,
jakoz i hodnoceni téch jeho osobnich vlastnosti, které maji bezprostredni vztah k vykonu jeho prace,
jako je svédomitost, iniciativnost, dodrzovani pracovni kdzné, schopnost k rizeni a organizovani
pracovniho procesu, schopnost zapojit se do tymové prace s ostatnimi zaméstnanci apod. Pracovni
posudek se soucasné musi omezit na konkrétni hodnoceni ¢innosti zaméstnance u byvalého
zameéstnavatele a nemuze vyjadrovat v obecné roviné jeho subjektivni hodnotici ndzor (doporuceni)
na vhodnost budouciho plisobeni zaméstnance v ur¢itém okruhu pracovnich ¢innosti.

Zaméstnavatel poprel smysl posudku

Pracovnim posudkem ve smyslu ust. § 314 odst. 1 zakoniku préace tedy muze byt jakékoli listina
(pisemnost) Ci soubor vice listin (pisemnosti) za predpokladu, ze hodnoti skutec¢nosti, které maji
bezprostredni vztah k vykonu prace hodnoceného zaméstnance. S nazorem odvolaciho soudu, ze
zpusob, jakym Zalovany zaméstnavatel vyhotovil posudek o pracovni ¢innosti zalobkyné, ,neméni
nijak smysl uvedeného pracovniho hodnoceni”, proto nesouhlasil. V této souvislosti je treba si
uvédomit, ze smyslem (icelem), proc¢ je posudek o pracovni ¢innosti (pracovni posudek) zaméstnanci
vubec vydavan, je informovat toho, u néhoz se zaméstnanec uchazi o zaméstnani, o hodnoceni prace
zaméstnance dosavadnim zameéstnavatelem, o kvalifikaci zaméstnance, jeho schopnostech a dalsich
skutecnostech, které maji vztah k vykonu prace. Tento potencialni zaméstnavatel ma nepochybné
zajem na tom, aby se mu dostalo takovych informaci, které - pokud mozno co nejkomplexnéji - v
tomto sméru vyjadruji ndzor byvalého zaméstnavatele. Vzhledem k uvedenému tedy muze byt
soucasti pracovniho posudku také jeho pruvodni dopis, jestlize ur¢itym zpiisobem dopliuje
skutecnosti hodnocené v ,prilozeném” pracovnim posudku a obé listiny tak ve svém souhrnu ucelené
informuji potencialniho zaméstnavatele o skuteCnostech, které maji vztah k vykonu prace
hodnoceného zaméstnance.

Verdikt Nejvyssiho soudu

Byvala zaméstnankyné se domdhala upravy pracovniho posudku do podoby, na niz se Gc¢astnici sporu
v prubéhu rizeni mimosoudné dohodli. Jestlize zalovany zaméstnavatel vyhotovil pozadovany
pracovni posudek tak, Ze k nému pripojil pravodni dopis (oznaceny 1/2) s tim, ze ,v priloze ¢. 1
zasilame pracovni posudek”, v némz vyjadril sviij odstup od hodnoceni pracovni ¢innosti zalobkyné
uvedeného v pracovnim posudku prilozeném na druhém listé (oznaceném 2/2), je tieba i na tento
pruvodni dopis pohlizet jako na sou¢ést pracovniho posudku, nebot vyznamnym zptusobem ovliviiuje
vérohodnost informaci podavanych v prilozeném hodnoceni pracovni ¢innosti zalobkyné a navic
omezuje hodnoceni pouze na ¢ast doby, po kterou pracovni pomér zalobkyné u Zalované trval.
Oddéleni téchto listin by znamenalo, Ze by zalobkyné pred novym zameéstnavatelem zapirala (tajila)
skute¢né stanovisko byvalého zaméstnavatele (zalované). Vzhledem k tomu, Ze pravodni dopis
zameéstnavatele koriguje prilozeny pracovni posudek tak, ze ze souboru téchto listin se podava, ze
pracovni posudek nevystihuje nazor zaméstnavatele, je zrejmé, ze takto vyhotoveny pracovni
posudek nevyhovuje zalobnimu pozadavku zalobkyné, a je odivodnén zaveér, ze zaméstnavatel svou
povinnost nesplnil. Nejvys$si soud CR proto zrusil rozsudek odvolaciho soudu i soudu prvniho stupné,
kterému véc vratil k dalSimu rizeni.

Adolf Maulwurf
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