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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Covid-19 jako nemoc z povolani?

Jiz vice nez rok a pul se cely svét potyka s pandemii onemocnéni Covid-19. Ackoliv se jeji Sifeni
dosud nepodarilo zastavit, uplynul jiz dostatek ¢asu pro vyvozeni urcitych pravnich dusledku. Jednim
z nich by s ohledem na nize uvedené mohlo byt zarazeni onemocnéni Covid-19 na seznam nemoci z
povolani.

Pravni uprava nemoci z povolani

Zéakon 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jako ,Zakonik prace”)
jakozto zdkladni pracovnépravni predpis pojem nemoc z povolani nedefinuje. Pravni Gprava nemoci
z povolani je obsazena v narizeni vlady 290/1995 Sbh., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jako ,Narizeni“). Z ustanoveni § 1 odst. 1 Narizeni vyplyva, ze
,nemoci z povoldni jsou nemoci vznikajici nepriznivym pusobenim chemickych, fyzikdlnich,
biologickych nebo jinych skodlivych vlivii, pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci
z povoldni. Nemoci z povoldni se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepriznivym pisobenim
chemickych ldtek.” Predmétné Narizeni rovnéz omezuje nemoci z povolani pouze na ty nemoci, které
jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani.[1]

Na tomto misté by formalné vzato bylo mozné uzavrit, Ze onemocnéni Covid-19 za nemoc z povolani
povazovat nelze, nebot neni v Narizeni uvedeno. Takovy zavér vSak lze povazovat za predcasny a
prili§ omezeny. Narizeni totiz predstavuje pravni predpis, ktery se v pribéhu doby dynamicky vyviji
v zavislosti na aktudlni situaci. Tento postoj odrazi i Zakonik prace, podle néhoz se ,jako nemoc z
povoldni odskodnuje i nemoc vznikld pred jejim zarazenim do seznamu nemoci z povoldni, a to od
jejiho zarazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zarazenim do seznamu.“[2] Na zakladé
vyse uvedeného se lze priklonit k zavéru, Ze souCasné absence zarazeni onemocnéni Covid-19 na
seznam nemoci z povolani do budoucna nebréani tomu, aby toto onemocnéni bylo povazovano za
nemoc z povolani a jako takova nemoc bylo (i zpétné) odskodnovano. Ke zméné je vSak zapotrebi
novelizace predmétného Nafizeni. Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky v sou¢asné dobé
zaujima ndzor, ze zména pravniho ramce neni nutna, nebot seznam nemoci reflektuje i respirac¢ni
onemocnéni.[3] Tento postoj vSak nezohlednuje dalsi, nize uvedené dopady onemocnéni Covid-19 na
lidské zdravi.

Virové onemocnéni Covid-19 spliuje definici obsazenou v ustanoveni § 1 odst. 1 Narizeni. Virus lze
obecné povazovat za biologicky vliv, nebot se radi mezi nebunéc¢né organismy. Pisobeni viru
v lidském téle pak bezesporu predstavuje nepriznivé pusobeni, bez ohledu na jeho prubéh. Tato
otazka vSak neni z pravniho hlediska natolik relevantni a bude definitivné zodpovézena lékarskou a
védeckou praxi az v nasledujicich mésicich ¢i letech, kdy se trvalé nasledky tohoto onemocnéni
ustali. Jiz nyni vsak odborné studie potvrzuji, ze v mnoha pripadech Covid-19 zanechava dlouhodobé
nepriznivé nasledky. Jedna se zejména o cévni, kardiologické ¢i psychické problémy.

Posuzovani a uznavani nemoci z povolani

Uprava posuzovani a uznavani nemoci z povolani je obsaZena v zékoné 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Podle tohoto zadkona nemoci z povolani posuzuji
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a uznavaji poskytovatelé zdravotnich sluzeb v oblasti pracovni 1ékarstvi. Povoleni k uznavani nemoci
z povolani udéluje Ministerstvo zdravotnictvi na zadost poskytovatele. Zameéstnavatel i 1ékar maji
povinnost odeslat zaméstnance k poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb v pripadé, kdy u
zameéstnance predpokladaji vyskyt nemoci z povolani.

U nemoci z povolani je dale nutné, aby byla naplnéna pozadovana klinicka a hygienicka kritéria.
Zkoumani, zda jsou prislusna kritéria naplnéna, ve svém souhrnu predstavuje proces posuzovani a
uznavani nemoci za nemoc z povolani. V prvni fazi je predmétem posouzeni, zdali zaméstnanec
skutecné trpi onemocnénim na patricném stupni a objevuji se u néj prislusné priznaky. V této fazi se
toliko zjistuje, jestli existuje podezreni, Ze nemoc mohla vzniknout v souvislosti s vykonem jeho
prace. Dale nésleduje faze posuzovani hygienickych kritérii, kterd jiz spociva ve zhlédnuti
konkrétnich pracovnich podminek daného zaméstnance a nasledném zohlednéni, jestli onemocnéni
skute¢né mohlo vzniknout v souvislosti s vykonem dané prace. To provadi prislusna krajska
hygienicka stanice. Cely proces vrcholi vydanim lékarského posudku ze strany poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, na jehoz zdkladé je rozhodnuto, zda zaméstnanec trpi nemoci z povolani,
¢i nikoliv.

Zdakladnim predpokladem uznani nemoci z povolani vsak pokazdé musi byt skutecnost, ze se
zameéstnanec infikoval na pracovisti. Bez ohledu na soucasnou situaci ma zaméstnavatel povinnost
zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pri praci.[4] Tato povinnost je stéZejni, nebot
zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi. V souvislosti
s rozSirenim onemocnéni Covid-19 I1ze vhodné kroky k naplnéni této povinnosti spatrovat zejména
v zajisténi odpovidajicich ochrannych pomucek v podobé rousek, respiratoru, $titd ¢i ochrannych
rukavic, desinfekce na pracovisti ¢i umoznéni dodrzovani dostate¢nych rozestupti.

Dusledky nemoci z povolani

Z uznani nemoci z povolani nasledné vyplyvaji urcité disledky. V prvé radé zaméstnavateli v souladu
s ustanovenim § 41 Zakoniku prace vznika povinnost prevést zaméstnance na jinou praci. To plati
vSak pouze v pripadé, Ze nasledky onemocnéni neumoznuji zaméstnanci pokracovat ve vykonu jeho
dosavadni prace. V pripadé onemocnéni Covid-19 vSak tato situace nebyva prilis Casta.

Za ponékud vyznamnéjsi disledek nemoci z povolani lze povazovat povinnost zaméstnavatele
k nahradé Skody ¢i nemajetkové Gjmy, ovsem pouze za predpokladu, Ze zaméstnanec naposledy pred
zjiSténim nemoci z povolani pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznikd nemoc z
povolani, kterou byl postizen.[5] Druhy ndhrad pak Zakonik prace rovnéz vypocitava, pricemz jde o
nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, ndhradu za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti, nahradu za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni, ndhradu
ucelné vynalozenych nakladu spojenych s 1é¢enim a také ndhradu vécné Skody.

Koncepce odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri nemocech z povolani je objektivni, tudiz neni
vyzadovano zavinéni. AvSak u infekc¢nich chorob je nutné dospét vykladem k zavéru, ze
zameéstnavatel nebude odpovidat za vSech okolnosti, nebot naprosté vylouceni sireni infekce je i pri
splnéni zakonem ulozenych povinnosti témér nemozné. Proto lze mit za to, ze pokud zaméstnavatel
prijme dostatecna opatreni k zamezeni Sireni epidemie s ohledem na okolnosti daného pripadu, bude
se moci odpovédnosti zprostit.

S moznosti liberace Zakonik prace vyslovné pocitd v ustanoveni § 270. Zaméstnavatel se
odpovédnosti za Skodu ¢i nemajetkovou Ujmu mize zprostit z vice davodu, pricemz v pripadé
infekcniho onemocnéni pripada v uvahu predevsSim ze strany zaméstnance zavinéné poruseni
pravnich nebo ostatnich predpisa ¢i pokynu k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.
S témito pravidly vSak zaméstnanec musi byt radné seznamen a jejich dodrzovani musi byt ze strany



zaméstnavatele soustavné vyzadovano a kontrolovano. Pokud by byla napriklad stanovena povinnost
nosit na pracovisti ochranu dychacich cest, kterou zaméstnanec porusi, a z tohoto diivodu onemocni
infekcni chorobou, odpoveédnost zameéstnavatele tak nebude déna.

Na druhou stranu, pokud zaméstnanec zadnou povinnost neporusi, bude s ohledem na zpusob Sireni
nakazy nadale pomérné problematické prokazat, ze se zaméstnanec skutecné nakazil na pracovisti,
resp. v souvislosti s vykonem prace.

Nemoc z povolani vs. pracovni Graz

V neposledni radé je nutné odlisit nemoc z povolani od pracovniho trazu. Zakonik prace na rozdil od
nemoci z povolani obsahuje legalni definici pracovniho urazu. Pracovnim trazem se dle Zakoniku
prace rozumi ,poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezdvisle na jeho viili
kratkodobym, ndhlym a ndsilnym pusobenim zevnich vlivi pri plnéni pracovnich tkoli nebo v primé
souvislosti s nim.“[6] Rozhodnym hlediskem odliSnosti je pravé nahlost, kterd u nemoci z povolani
zpravidla absentuje. Z tohoto divodu nelze nemoc z povolani povazovat za pracovni Uraz, a tudiz tyto
pojmy zasadné nelze zaménovat.

Zaver

Lze shrnout, Ze ackoliv v sou¢asné dobé neni onemocnéni Covid-19 zarazeno na seznam nemoci
z povolani, mize se tento stav v dohledné dobé zménit. Zminované onemocnéni zanechéava v lidském
organismu Sirokou $kalu negativnich nasledkt, a proto jej nelze povazovat za pouhé respiracni
onemocnéni. Aby mohlo byt onemocnéni Covid-19 zarazeno na seznam nemoci z povolani jako
samostatna kategorie, bude nejprve zapotrebi dosahnout zmény Narizeni.

S ohledem na soucasny postoj Ministerstva zdravotnictvi a zdroven téz na odlisné a dosud
neustalené nasledky tohoto onemocnéni u jednotlivych pacientu 1ze takovy scénar ocekavat spise ve
vzdalenéjsi budoucnosti. Na druhou stranu jiz nyni existuje rada argumenttu, které hovori ve
prospéch uznani onemocnéni Covid-19 za nemoc z povolani. Z velké ¢asti bude rovnéz zalezet na
tom, jaky nazor ve vztahu k této problematice zaujme soudni praxe. Prestoze doposud se judikatura
orientovala na odliSné aspekty pandemie jako je napr. zdkonnost vladnich opatreni ¢i povinné
testovéani, 1ze v nejbliz$i dobé jisté oCekavat narust pripadu, kdy zaméstnanci budou po
zaméstnavatelich pozadovat odSkodnéni v dusledku nakazy. Budoucnost onemocnéni Covid-19
jakozto nemoci z povolani proto nadale zustéava oteviena.
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[1] Ustanoveni § 1 odst. 2 Narizeni

[2] Ustanoveni § 269 odst. 3 Zakoniku prace

[3] K dispozicic>>> zde.

[4] Ustanoveni § 101 a néasl. Zakoniku prace

[5] Ustanoveni § 269 Zakoniku prace

[6] Ustanoveni § 271k odst. 1 Zakonik prace
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