4.11.2022

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dalsi (jiz 4.) zména parametru exekucnich
srazek ze mzdy v r. 2022

Doslo jiz ke ctvrté letosSni valorizaci nepostizitelnych ¢astek a nezabavitelného minima a dalSich
parametra exekuCnich srazek ze mzdy, a to od 1. 10. 2022, ktera se v zaméstnavatelské mzdové
praxi projevi od listopadu 2022. Nezabavitelna ¢astka na povinného (dluznika) vzroste tentokrat
vyrazné o 1687,50 K¢ a nezabavitelna ¢éstka na jim vyzivovanou osobu 0 562,50 K¢. Nové parametry
se budou tykat srazek ze mzdy a obdobnych prijmu za rijen, ziCtovanych v listopadu, mzdy za
listopad ziCtované v prosinci a prijmu za prosinec 2022, které budou ziacCtovany v lednu 2023. Ale

(splatky) duchodu.

Parametry (limity) exekucnich srazek ze mzdy (tj. zjednoduSeno receno, kolik zustava povinnému
dluznikovi a kolik je naopak srazeno ve prospéch opravnénych véritell), odvisi

1) od vySe (¢astky) normativu nakladl na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000
do 99 999 obyvatel uzivaného pro ucely statni socidlni podpory (a to bez ohledu na to, v jaké obci
skutec¢né povinny (dluznik) Zije, a to i kdyz nebydli v ndjemnim byté) a

2) od vySe (Castky) zivotniho minima jednotlivce (a to bez ohledu na to, jaké jsou rodinné poméry
dluznika a jeho doméacnosti).

Tri zakladni parametry urcujici miru (rozsah) srazek ze mzdy

V zavislosti na uvedenych veli¢inach se vypocCte (stanovi) vySe nezabavitelnych ¢astek, které museji
vzdy zustat povinnému dluznikovi, dale vySe jednotlivych tretin ¢isté mzdy po odecteni
nepostizitelnych ¢astek- urcujicich, kolik lze srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni
pohledavky (dluhy)[1] nebo kolik naopak musi zustat povinnému dluznikovi, jakoz i vy$e ¢astky, nad
kterou se srazi povinnému dluznikovi bez omezeni

» nezabavitelna (exekuci nepostizitelnd) castka na (osobu samotného) povinného (dluznika) -
zameéstnance (popr. osobu pobirajici urcité penézité castky - napr. stanovené socialni davky, s
nimiz se pri exekuci zachazi jako se mzdou)[2] ¢ini 3/4 souctu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce a ¢astky normativnich naklada na bydleni,

 nezabavitelnd ¢astka na vyzivovanou osobu ¢ini 1/3 nezabavitelné ¢astky na povinného
(dluznika),

« Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢astek) srazi bez
omezeni (resp. castka, do které se zbytek ¢isté mzdy rozdéluje na tretiny), ¢ini dvojnésobek
souctu ¢éastky zivotniho minima jednotlivce a Castky normativnich ndkladd na bydleni.

Nezabavitelné minimum

Srazi-li se ze mzdy v rdmci exekuce pro neprednostni pohledavky, zlstavaji dluznikovi jako
nezabavitelné minimum jednak nezabavitelné castky (na samotného dluznika a na vyZivované osoby -



dohromady tvorici zdkladni nezabavitelnou c¢dstku) a jednak (co do vySe, a to bez ohledu na
konkrétni rodinné pomeéry dluznika - narozdil od vysledného souctu nezabavitelnych castek -
limitované) dvé tretiny zbytku Cisté mzdy, které zustanou po odecteni nezabavitelnych ¢astek
(samozrejmé pokud zbyvaji, tedy jestlize je mzda povinného dluznika v dostate¢né vysi). Srazi-li se
pro neprednostni pohledavky, tak dluznikovi zlistava jako nezabavitelné minimum jen celkova
nezabavitelna Castka a jedna tretina zbytku ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych castek).

VySe celkové zéakladni nezabavitelné Castky tedy vychézi z individualnich poméra povinného
dluznika-z poctu vyzivovanych osob, naproti tomu c¢astka, nad kterou se srazi bez omezeni, je stejna
pro vSechny povinné dluzniky.

Zmény klicovych veli¢in pro urceni parametru srazek v roce 2022: Troji zvySeni (resp.
navySeni) normativu nakladu na bydleni a dvoji zvySeni zivotniho minima

Prislu$ny normativ nakladi na bydleni, kazdoro¢né nové vyhlasovany, byl zprvu pro rok 2022
stanoven s ucinnosti od 1. 1. 2022 (narizenim vlady ¢. 507/2021 Sb.) ve vysSi 6815 K¢. S ucinnosti od
28. 1. 2022 doslo k jeho dalSimu navySeni o 1120 K¢ a to zdkonem ¢. 17/2022 Sb., ktery novelizoval
zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore. Prislusny normativ tak ¢inil véetné navysSeni dosud
(pro srazky z prijmti za leden az zdri 2022) celkem 7935 K¢. - Dle ust. § 4 (nyni noveé ust. § 4 odst. 1)
narizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach, ve znéni pozdéjsich predpisu, totiz plati,
ze: Zvysi-li se ¢dstky Zivotniho minima nebo normativnich ndkladd na bydleni podle zvldstniho
pravniho predpisu, uplatni platce mzdy nové vypoctenou nezabavitelnou ¢dstku a cdstku, nad kterou
se zbytek cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do nehoz pripadne den, od néhoz
se tyto ¢dstky zvysuji. - Neni tedy podstatné, ze prislusny normativ byl valorizovén k 1. 1. 2022,
avsak k jeho dalsimu - mimoradnému navysSeni doSlo az ke dni 28. 1. 2022. Obé zmény nastaly s
ucinnosti (jesté) v kalendarnim mésici lednu 2022, a proto (uz) ovlivnily srazky ze mzdy prave za
tento mésic leden 2022 (zatimco srazky provadéné v mésici lednu 2022 ze mzdy za meésic prosinec
2021 probéhly jesté podle predchozich parametru - predchozi pravni upravy).

Valorizace normativu naklada na bydleni v r. 2022

Pravni Uprava pro leto$ni rok 2022 pracuje nejen s (béznou) "vysi ¢astky normativnich nékladl na
bydleni" podle ust. § 26 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 117/1995 Sb., v platném znéni, resp. ust. § 2 pism.
a) narizeni vlady ¢. 507/2021 Sb., ale téz s (nové zavedenou mimoradnou) "¢astkou navyseni
mésic¢nich normativnich ndkladu na bydleni pro rok 2022" dle ust. § 26a odst. 2 pism. a) zdkona C.
117/1995 Sb., v platném znéni. Uvedené "navySeni ¢astky mési¢nich normativnich nakladu na
bydleni" muze vlada na zdkladé zmocnéni v ust. § 26a odst. 4 zdkona ¢. 117/1995 Sb., v platném
znéni, dale zvysit. Toto ("zvySeni navySeni" normativu) bylo provedeno s G¢innosti od 1. 10. 2022
narizenim vlady ¢. 289/2022 Sb. Dle ust. § 1 pism. a) narizeni vlady ¢. 289/2022 Sh., se ¢astka, o
kterou se zvysuje Castka (dosavadniho navySeni o 1120 K¢) stanovena v § 26a odst. 2 pism. a)
zakona, je-li v rodiné jedna osoba, zvySuje o dalsich 4500 K¢.

Z aktualniho navySeni normativu naklada na bydleni se pro srazky ze mzdy pocita jen
polovina

Narizeni vlady ¢. 289/2022 Sb. vSak soucasné novelizuje i narizeni vlady o nezabavitelnych ¢astkach
¢. 595/2006 Sb., kdyz do néj doplnuje ust. § 4 odst. 2, které zni: "Pro vypocet zakladni castky,
ktera nesmi byt srazena povinnému z mésicni mzdy pri vykonu rozhodnuti, nebo pro
stanoveni ¢astky, nad kterou se srazi zbytek cisté mzdy vypoctené podle § 279 odst. 1 véty
prvni ob¢anského soudniho rddu bez omezeni, se z ¢astky stanovené v narizeni vlady
vydaném podle § 26a odst. 4 zakona o statni socidalni podpore pouzije pouze polovina.".
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Znamena to tedy, Ze pro ucely srazek ze mzdy se nové pocCita s ¢astkou normativu naklada na bydleni
ve vys$i 10 185 K¢. Jde o soucet puvodné od 1. 1. 2022 stanoveného normativu ve vysi 6815 K¢ +
castku jeho navyseni od 28. 1. 2022 ve vysi 1120 K¢ + polovinu ¢astky navyseni normativu od 1. 10.
2022 ve vysi 2250 K¢.

Dale, pokud jde o vyvoj parametru pro srazky ze mzdy, v leto$nim roce 2022 resp. veli¢in, od nichz
se odvijeji, pripomenme, zZe zivotni minimum jednotlivce ¢inilo (podle narizeni vlady ¢. 61/2020 Sb.)
do 31. 3. 2022 3860 K¢, s ucinnosti od 1. 4. 2022 bylo zvySeno (narizenim vlady ¢. 75/2022 Sb.) na
4250 K¢ a ovlivnilo vysi srazek ze mzdy od mzdy za duben 2022. Dale bylo Zivotni minimum
jednotlivce znovu zvySeno narizenim vlady ¢. 204/2022 Sb. s uc¢innosti od 1. 7. 2022 na ¢astku 4620
K¢. Toto zvyseni ovliviiuje vysi srazek ze mzdy od mzdy za cervenec 2022.

Parametry srazek ze mzdy proto byly a jsou proto pro rok 2022 ndsledujict:

od 1. 1. 2022 resp. od 1. 4. 2022 od1.7.2022 od1.10.2022

od zactovani prijmu resp. od resp. od resp. od
za leden 2022 do zuctovani prijmu zactovani zactovani
31. 3. 2022 resp. do za duben 2022 prijmu za prijmu za rijen
zactovani prijmu za do 30. 6. 2022  cervenec 2022 2022
brezen 2022 resp. do do 30. 9. 2022 do 31. 12.
zactovani prijmu resp. do 2022 resp. do
za cerven 2022  zuctovani zuctovani
prijmu za zari prijmu za
2022 prosinec 2022
Nezabavitelna c¢astka na|8846,25 9138,75 9416,25 11 103,75
povinného (dluznika) v
K¢
Nezabavitelna c¢astka na|2948,75 3046,25 3138,75 3 701,25

vyzivovanou osobu v K¢
(1/3 nezabavitelné
castky na povinného)

Castka, nad kterou se |23 590 24 370 25110 29610
srazi zbytek cisté mzdy
bez omezeni (tzv.
100%ni castka
vypoctové zakladny) cili
hranice, nad kterou je
mzda jiz plné
zabavitelna, v K¢

Vypoctena maximalni  |7863 8123 8370 9 870
vyse 1/3 zbytku cisté
mzdy v K¢

Nové (od 1. 10. 2022 ¢ili od rijnové splatky napr. duchodu, resp. od listopadového zictovani mzdy za
rijen) uplatnované ¢astky jsme vypocetli takto:

- Nezabavitelnou ¢astku na povinného jako 3/4 souctu aktudlni ¢astky zivotniho minima jednotlivce a
prislusného normativu naklada na bydleni, véetné jeho predepsanych navySeni (a to prvniho
navysSeni od 28. 1. 2022 zapocteného plné a druhého navyseni od 1. 10. 2022 zohlednéného jen z
poloviny):

(4620 K¢ + 6815 K¢ + 1120 K¢ + 2250 K¢): 4 x 3 = 11 103,75 K¢.
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- Nezabavitelnou castku na vyzivovanou osobu jsme ziskali vydélenim nezabavitelné ¢astky na
povinného 11 103,75 K¢ 3, coz ¢ini 3 701,25 K¢.

- Céstka, nad kterou se srazi zbytek ¢isté mzdy (po odeéteni nezabavitelnych ¢astek), je
dvojnasobkem souctu ¢éastky zivotniho minima a uplatiiované Castky normativu nakladu na bydleni
Cili 2 x (4620 K¢ + 10 185 K¢) = 29 610 KC. A z toho 1/3 je 9870 K¢.

Postup pri vypoctu srazek

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, takze az poté, co byly z hrubé mzdy odecteny zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srdzend z prijmu ze zavislé ¢innosti (popr. odeCtena srazkova dan) a pojistné
odvody. Z takto vypoctené Cisté mzdy zaméstnance (povinného dluznika) se odecte (zékladni)
nezabavitelnad Castka, kterd je souCtem nezabavitelné castky na samotného povinného (dluznika) a
nezabavitelnych Céastek na jim vyzivované osoby. (Nezaokrouhluji se pritom jednotlivé slozky celkové
nezabavitelné cdstky, tj. nezabavitelnd ¢dstka na povinného a nezabavitelné c¢dstky na vyzivované
osoby, ale az jejich soucet u jednotlivého povinného zaméstnance, tedy (az celkovd zdkladni)
nezabavitelnd c¢dstka, a to na celé koruny nahoru. Pribézné zaokrouhlovdni na dvé desetinnd pri
stanoveni vyse jednotlivych nezabavitelnych cdstek se provddi podle obecnych matematickych
pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla o zaokrouhlovadni na celou korunu nahoru. Nicméné tim
se nemusi pldtce mzdy v praxi zabyvat, jestlize vychdzi ze spravné riznymi ndvody stanovené vyse
nezabavitelnych cdstek.)

I tomu nejvétSimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikerd exekuce srazkami ze mzdy, musi
vzdy zustat (a tedy opravnénym véritelam nikdy nepripadd) alespon nezabavitelné minimum ve vysi
souctu nezabavitelnych Castek (zékladni nezabavitelna ¢astka jako soucet nepostizitelné ¢astky na
povinného dluznika a nepostizitelnych castek na jim vyzivované osoby) a, pokud jesté néco po
odecteni nezabavitelnych c¢astek z ¢isté mzdy zustalo, tak také dalSich c¢astek, jak jsou dale uvedeny
(a to jedna nebo dvé tretiny onoho zbytku ¢isté mzdy prevysSujiciho zdkladni - celkovou -
nezabavitelnou ¢astku, v zavislosti na tom, zda je srdzeno pro pohledavky prednostni nebo jen
neprednostni). Nezabavitelné ¢astky jsou vSak jakousi absolutni jistotou pro povinného dluznika.
Pokud snad vyse ¢isté mzdy nedosahuje ani vySe nezabavitelnych castek, srazky nelze provést.

Zbytek c¢isté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do Castky, nad kterou se srazi bez omezeni
(nové 29 610 K¢), se rozdéli na tfi tietiny. Castka presahujici hranici 29 610 K¢ se pak jiz srazi bez
omezeni. Pokud zbyld Cistd mzda (tzv. vypocCtova zdkladna) - po odecCteni zdkladni (celkové)
nezabavitelné ¢astky - je rovna nebo nizsi 29 610 K¢, zaokrouhli se smérem doll na ¢astku délitelnou
tremi a vyjadrenou v celych korunach. (Maximalni vyse jedné tretiny z 29 610 K¢ je 9870 Kc.)
Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na
castku délitelnou tremi) nalezi povinnému - pricte se tedy k jeho nezabavitelnému minimu.

1. tretina (zbytku cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych Castek) je urcCena pro vydobyti
neprednostnich pohledévek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé
nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku Cisté mzdy) slouZi pouze k vydobyti prednostnich
pohledévek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku Cisté mzdy) se vzdy
vyplati povinnému.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢cast prednostnich
pohledavek do tietiny 1., (z niZ se dale uspokojuji). Céstka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad
kterou se srazi bez omezeni, tedy plné zabavitelna cast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke 2. tretiné
zbytku ¢isté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast
se pripocte k 1. tretiné.



Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu (nezabavitelnym
minimem) je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni)
nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho
zaokrouhlovdni smérem dolu na ¢éstku délitelnou tremi).

Trivialni priklad pro ilustraci srazek z prijmu za IV. ¢tvrleti r. 2022

Cistd mésitni mzda Zenatého zaméstnance s jednim nezaopatfenym ditétem ¢ini 27 694 K¢&. V ramci
exekuce se mu srazi ze mzdy pro uspokojeni neprednostni pohledavky. Nezabavitelna céstka na
samotného povinného dluznika ¢ini 11 103,75 K¢, k cemuz se pricte 2 x 3701,25 K¢ na vyzivované
osoby (manzelku a dité). Celkova (zékladni) nezabavitelna ¢astka tak ¢ini 18 506,25 K¢, po
zaokrouhleni (na celou korunu nahoru) 18 507 K¢. Zakladni nezabavitelnou castku odecteme od Cisté
mzdy, zbytek ¢isté mzdy pak Cini 9187 K¢, ktery rozdélime na tretiny po 3062 K¢. A zbude 1 K¢. Na
uhradu exekuéné uspokojované neprednostni pohledavky pripadne jedna tretina (1. tretina zbytku
Cisté mzdy) ¢ili 3062 K¢, které budou zaméstnanci srazeny ze mzdy. Zaméstnanci zustava 24 632 K¢
(2 x 3062 K¢ cili dvé tretiny (2. a 3. tretina zbytku Cisté mzdy) a zbytek 1 K¢ a zdkladni nezabavitelna
Castka 18 507 K¢).

Jestlize by exekuce srazkami ze mzdy byla narizena pro uspokojeni prednostni pohledavky, ve
prospéch véritele by byly srazeny dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecteni nezabavitelnych castek)
¢ili 6124 K¢ (2. a 1. tretina zbytku Cisté mzdy). Povinnému dluznikovi by zustalo jen 21 570 K¢
(zédkladni nezabavitelna ¢astka 18 507 KC a jedna tretina (3. tretina) zbytku Cisté mzdy 3062 K¢ a
zbytek 1 K¢).

Pausalni nahrada nakladu provadéni exekuce pro platce mzdy

Pokud jde o exekuci narizenou nové od 1. 1. 2022,[3] vznik4d zaméstnavateli narok na pausalné
stanovenou nahradu nakladu pro platce mzdy (za provadéni srazek), a to ve vysi 50 K¢ za mésic.
Paus$alni nahrada néakladu se uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohleddvkami z prvni tfetiny (zbytku
Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek), ktera je urCena pro vydobyti neprednostnich
pohledévek (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich ithradé nepostacCuje druha tretina). V pripadé
srazek pro neprednostni pohledavku by tedy ze zaméstnanci srazenych 3062 K¢ pripadlo 50 K¢
zameéstnavateli a opravnénému vériteli 3012 K¢, v pripadé srazek pro prednosti pohledavku by ze
zameéstnanci srazenych 6124 K¢ pripadlo 50 K¢ zaméstnavateli a opravnénému vériteli 6074 K¢.

Shrnuti

Letos$ni rok 2022 je nebyvale bohaty na zmény parametru srazek ze mzdy. Pri¢inou je mimoradné
nepriznivy infla¢ni vyvoj a zdrazovani a z toho vyplyvajici narist nakladu na zivobyti. Ke zméné
doslo pro kazdé z kalendarnich ctvrtleti roku 2022. V kazdém ctvrtleti se tedy uplatnovaly
jiné parametry (jina cisla).

Zmény a miru narustu nezabavitelného minima v pribéhu kalendarniho roku muzeme ilustrovat na
prikladu, kdy se povinnému dluznikovi neméni vyse ¢isté mzdy, avSak zvySuje se mu nezabavitelné
minimum, a tak mu zUustava ze mzdy stale vice a naproti tomu opravnénému vériteli pripada stéle
méné.



Exekuce z Cisté mzdy ve vysi Sréazi se ve prospéch ZUstava povinnému dluznikovi
27 694 K¢ opravnéného véritele

Zenatého zaméstnance s 1

nezaopatrenym ditétem pro

neprednostni pohledavku

1. Ctvrtleti 2022 4316 K¢ 23 378 K¢
2. Ctvrtleti 2022 4154 K¢ 23 540 K¢
3. Ctvrtleti 2022 4000 K¢ 23 694 K¢
4. ctvrtleti 2022 3062 K¢ 24 632 K¢

Zavér: Praktické uplatnéni nejnovéjsi zmeény v listopadu 2022 pri zactovani mzdy za rijen

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢dstky (a dalsi uvedené nové
parametry srdazek ze mzdy) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto
castky méni. Nové nezabavitelné ¢astky ovliviuji (az) mzdu za mésic rijen 2022, zictovanou a
vyplacenou v listopadu 2022, zatimco mzda za mésic zari 2022 vyplacend v rijnu 2022 bude (jesté)
zicétovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly prava obcanského

[1] K prednostnim pohledavkam viz ust. § 279 odst. 2 ob¢anského soudniho radu. Ostatni pohledavky
nez specifikované v predmétném ustanoveni zakona, jsou pohledavkami neprednostnimi.

[2] Viz ust. § 299 a nasl. obcanského soudniho radu.

[31 Viz ust. ¢l. III bodu 3 zédkona ¢. 286/2021 Sb. (novela obcanského soudniho radu a dalSich
zékonu).
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zékona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

» Postoupeni pohledavky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

o Navrh zdkona o digitalnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

e Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad ndvrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zékona o platformové préaci - 1. dil

* Genderovy audit jako strategicky nastroj zameéstnavatele: Jak se
smernice 2023/9707?

 Pokuta za Svarcsystém kuryrt Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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