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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dalsi krok k pravni uprave ochrany
0 4 /4 °
oznamovatelu v Ceske republice

Né&vrh zékona o ochrané oznamovateldl (,Zakon) byl dne 1. inora 2021 schvalen Vladou CR, ktera
ho nasledné dne 9. inora 2021 predlozila Poslanecké snémovné (snémovni tisk ¢. 1150).[1] Jedna se
v poradi jiz o druhou verzi navrhu Zdkona, garantem je Ministerstvo spravedInosti.

Prvni varianta byla pfed vice neZ rokem z Vlady CR staZena a zcela zdsadné prepracovana. Zakon o
ochrané oznamovatelu predstavuje transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2019/1937 ze dne 23. rijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie
(,Smeérnice”).[2]

Osud Zakona je v souc¢asné dobé pomeérné nejisty, nebot 8. volebni obdobi Poslanecké snémovny
(2017-2021) na podzim tohoto roku skonci. Pokud do té doby nebude zakon projednan v Poslanecké
snémovné bude jeho legislativni proces ukonc¢en. V novém volebnim obdobi Poslanecké snémovny
nelze projednat navrhy, které nebyly projednany a rozhodnuty v minulém volebnim obdobi,
legislativni proces by tak musel byt z urcité ¢asti znovu opakovan.

Jednani o navrhu Zakona se predpokladaji pomérné zdlouhavd, nebot k Zakonu jiz nyni existuji cetné
pripominky a lze o¢ekavat mnohé pozménovaci navrhy. Lhita k transpozici je sice stanovena k 17.
prosinci 2021, nicméné je mozné, ze Ceské republika opét nestihne transponovat dalsi smérnici EU
vcas. I z toho davodu se dale zabyvame pouze nejvyznamnéjSimi zménami a novinkami, které navrh
Zé&kona prinasi.

Okruh adresatt Zakona se rapidné rozsiril. Pivodni definice povinného subjektu - zaméstnavatele s
alespon 50 zameéstnanci, byla ndvrhem Zakona zménéna na zaméstnavatele, ktery v uplynulém
kalendarnim Ctvrtleti zaméstnéaval v pruméru nejméné 25 zaméstnancu. Povinnost zridit interni
kandly a postupy pro oznamovani a prijimani naslednych opatreni ma podle navrhu Zakona platit i
pro verejného zadavatele podle zakona upravujiciho zadavani verejnych zakazek (s vyjimkou obce s
méné nez 5 000 obyvateli, nejedna-li se o obec s rozsirenou pusobnosti). Zakon tak jde nad ramec
Smérnice, ktera stanovila minimalni prah 50 ¢i vice zaméstnanct pro povinné podniky a ktera
stanovila vyjimku 10 000 obyvatelll u obci.

Zcela zasadné se téz rozsiril okruh moznych oznameni, kdyz oznamovatelé maji byt nové chranéni
dle upravy Zakona i v pripadé, kdy oznami jakékoliv protipravnim jedndani, které ma znaky trestného
¢inu nebo prestupku, o kterém se dozvédéli v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou ¢innosti. Tato
oblast nebyla Smérnici ani prvni variantou navrhu Zakona jakkoliv predpokladana.

Néavrh Zakona upustil od vytvoreni specializovaného tradu pro prijem externich oznameni, namisto
toho pocita s rozsirenim kompetenci Ministerstva spravedlnosti, jehoz zaméstnanci by prijimali a
posuzovali prislusna ozndmeni.

Pokud povinné subjekty neimplementuji Zakonem vyzadované vnitrni systémy umoznujici podani
oznameni, bude jim hrozit pokuta az do vyse K¢ 1.000.000. Zakon prozatim stanovi, Ze povinné
subjekty musi takovou povinnost splnit do 31. brezna 2022. Za védomé nepravdivé oznameni bude
hrozit oznamovateli pokuta az K¢ 50.000, ktera se jevi jako neprimérené nizka ve vztahu k pokuté



pro povinny subjekt ve vysi az K¢ 1.000.000 nebo 5 % z Cistého obratu za odvetna opatreni proti
oznamovateli (napriklad znemoznéni kariérniho rustu, dopad na odménovani atd.).

Z vyse uvedenych vybranych ustanoveni Zakona lze shrnout, ze Zakon bude zcela jisté mit zdsadni
celospolecensky dopad, jak pro zaméstnavatele, velké, stredni, ale i malé podniky, tak i pro budouci
whistleblowery.
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DalSi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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