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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dalsi novela zakoniku prace na obzoru - nyni
v oblasti pracovnich poméru na dobu urcitou

Jak jiz bylo v mém predchozim clanku ze dne 5. prosince 2012[1] nastinéno, s t¢innosti rozsahlé
novely zakoniku prace, zak. 262/2006 Sb., v platném znéni, zdkonem 365/2011 Sb., GCinném od 1.
ledna 2012, tento stanovi, ze ,doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi presdhnout 3 roky a ode dne vzniku pracovniho poméru na dobu urcitou muaze byt
opakovana nejvyse dvakrat” s tim, ze ,za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje
rovnéz i jeho prodlouzeni.” Dale tento zdkon stanovi, ,jestlize od skonceni predchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami se neprihlizi.“
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Pouze v urcitych, dle zvlaStnich pravnich predpisu, stanovenych pripadech, jako je tomu u
pracovnich poméra cizinct s pracovnim povolenim na dobu urcitou dle § 92 odst. 3 zékona
435/2004 Sb., zakona o zameéstnanosti, v platném znéni, je v soucasné dobé mozné sjednat pracovni
pomeér na dobu urcitou bez ohledu na vyse uvedené ¢asové omezeni.

Praktické dopady soucasné zakonné upravy

Soucasné znéni zakoniku prace neumoznuje zadné vyjimky pro sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou, pokud tyto vyjimky nejsou stanoveny zvlastnim predpisem.

Zastupy zaméstnancu na materské a/nebo rodicovské dovolené nebo pri dlouhodobé nemoci, déle pri
existenci uré¢itych opravnénych duvodu, napriklad spocivajicich ve zvlastni povaze prace, jako tomu
je u sezdénni prace, vzhledem k vyse uvedenému soucasna zakonna Uprava neumoznuje. Tento stav je
velice neprakticky a pro zameéstnavatele neflexibilni. V urcitych opravnénych pripadech maji vyjimky
vySe uvedeného charakteru skutecné své opodstatnéni, coz dokazovala i jejich drivejsi hojna aplikace
V praxi.

Zéakonodarce shledal, ze je vzhledem k vySe uvedenému souc¢asnému nevyhovujicimu stavu dalsi
novela zdkoniku prace v oblasti Gpravy pracovnich poméra na dobu urcitou opét nezbytna. V
soucasné dobé se tedy pripravuje novela v nasledujicim navrzeném znéni:

»Pokud budou u zaméstnavatele ddny vazné provozni ditvody nebo divedy spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zakladeé nelze na zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby
zamestnanci, ktery md tuto prdci vykondvat, navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou,
nedojde k omezeni dle § 39 odstavce 3 zakoniku prace za podminky, Ze jiny postup bude témto
diivodiim priméreny a pisemnd dohoda s odborovou organizaci nebo vnitini predpis
zaméstnavatele (pokud u zaméstnavatele odborovd organizace neptisobi) upravi:
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a) blizsi vymezeni téchto divodi,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjedndvani a opakovdni pracovniho pomeru na dobu
urcitou,

¢) okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavird."

Tato novela ma nabyt ucCinnosti prvnim dnem druhého kalendérniho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhldseni. Vzhledem ke skutecCnosti, Ze se pripravovana novela v sou¢asné dobé nachazi v
Poslanecké snémovné (1. ¢teni je navrzeno v dobé od ca 5. inora 2013) neni jisté, ani zda bude
skutecneé ve vySe uvedeném znéni schvalena, a ani v jaké okamziku nabude ucinnosti. Lze ovSem
predpokladat, pokud zakonodarce vyse navrzené znéni dalsi novely zékoniku prace schvali, tato
novela nabude ucinnosti nejdrive v poloviné tohoto roku.

Duvodova zprava pripravované novely

Z duvodové zpravy nyni pripravované novely zakoniku prace vyplyva, ze vlada sice chtéla zvysit
standard ochrany zaméstnanct, rozsahla novela zakoniku Gc¢inna od roku 1. ledna 2012 prinesla
ovSem (alespon ve zde problematizované oblasti pracovni poméra na dobu urcitou) spiSe opak.

Duvodem rozséhlé novely zakoniku prace bylo dle zdkonodérce ,formélni upozornéni“ Evropskou
komisi ze z&ti 2010 Ceské republice, Ze nebyl jeji pravni rad v souladu s ¢lankem 5 jiz v mém
minulém ¢lanku zminéné Rdmcové dohody EGB-UNICE- CEEP, protoze postradal opatreni k
zabranéni zneuzivani opakovanych pracovnich smluv na dobu urcitou v pripadé ucitela, profesort a
akademickych pracovniku starSich 65 let a zaméstnanct pracujicich na dobu urcitou z divodu
nahrady doc¢asné nepritomnych zaméstnancu na dobu jejich prekazky v praci. Namitana byla také
neexistence opatreni zabranujici zneuziti pracovnich smluv na dobu urcitou.

Vyse uvedené ,formélni upozornéni“ se dle duvodové zpravy v soucasné dobé pripravované dalsi
novely zdkoniku prace ovSem netykalo reseni pripadu, tykajicich se ,vaznych provoznich davodu na
strané zameéstnavatele” ani ,duvodu spocivajicich ve zvlastni povaze prace”. Toto vypusténi bylo
kritizovano jiz v pripominkovém rizeni minulé rozsahlé novely zakoniku prace, uc¢inné od 1. ledna
2012.

Tato kritika zGstala ze strany zdkonodarce i pres tuto skute¢nost nezohlednéna.

Jak se ukdzalo a v praxi stale ukazuje, nova soucasna pravni uprava zakoniku prace nenaplnila
oCekavani zaméstnavatell, ani neprinesla nic pozitivniho pro nékteré ze skupin zaméstnanct,
zejména pak pro sezénni zaméstnance, napriklad v zemédélstvi a stavebnictvi.

Dle divodové zpravy dalsi pripravované novely zakoniku prace nuti souCasna tprava tohoto zdkona
zameéstnavatele v radé pripadu bez racionalniho duvodu k rozvazani pracovnich pomérd, na jejichz
trvani by méli zajem oba jeho ucastnici. Tim dochazi mimo jiné k omezeni konkurenceschopnosti
¢eskych podnikatelskych subjekta.

Navrzené znéni dalsi novely zakoniku prace je pritom Uprava, na které se dohodli zastanci Svazu
priumyslu a dopravy Ceské republiky, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi a
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi jiz v poloviné minulého roku.

Dopady pripravované dalsi novely zakoniku prace a zavér

Soucasna narodni Gprava pracovnich pomért na dobu urcitou se jevi skutecné jako neprakticka,
neflexibilni a problematicka. Prijetim zminéné pripravované dalsi novely zakoniku prace se tento



stav napravi pouze z ¢asti. Problematické zistava i nadéle nepresné stanovené ¢asové rozmezi
moznosti sjednéni pracovnich smluv, respektive pracovnich poméru na dobu urcitou, dle prevazného
néazoru formou 3+3+3 (tedy celkem na dobu 9 let). Toto ¢asové rozmezi je diskutabilni. Dale zustava
otdzka, zda stanovenim celkového maximalniho trvani po sobé jdoucich pracovnich smluv, respektive
pracovnich poméra az na dobu 9 let, je skutecné vhodna forma docilit hlavni uc¢el smérnice a jeji
ramcové dohody.

Pripravovana novela zakoniku prace dale neresi spornou otazku mozného obchazeni a preklenuti
triletého Casového rozmezi nutného preruseni pracovniho poméru mezi dotCenym zaméstnancem a
zaméstnavatelem uzavrenim dohod mimo pracovni pomeér.

Navrzend dalsi novela zakoniku préace v oblasti upravy pracovnich pomértu na dobu urcitou je proto
pouze jednim z vice nutnych kroku. Pritom se jedna o navraceni se k obdobnému zakonnému znéni
platnému do 31. prosince 2011.

Pokud nedojde v této oblasti ke korekci judikaturou, bude se zdkonodarce muset s pracovnimi
poméry na dobu urcitou zabyvat i nadale.
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[1] Pracovni pomér na dobu urcitou ve svétle narodni Gpravy a evropského prava, k dispozici >>>
zde.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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