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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Další posílení pozice akcionářů v Evropě na
obzoru?
Evropská Komise v rámci svého akčního plánu na modernizaci práva obchodních společností a
zlepšení jejich správy v Evropské unii zahájila další iniciativu. Tentokrát se Evropská Komise
zaměřila na práva akcionářů společností s kótovanými akciemi a zvažuje přípravu návrhu směrnice,
jejímž cílem má být odstranění určitých praktických a právních překážek, které ztěžují výkon práv
akcionářů na valné hromadě v mezistátním kontextu.

Dle průzkumů je na některých evropských regulovaných trzích 30 až 40% akcií vlastněno
zahraničními osobami a toto číslo neustále roste (např. ve Velké Británii nebo ve Francii). Přitom u
akcionáře, který má sídlo nebo bydliště v jiném členském státu než je členský stát, ve kterém sídlí
společnost, jejíž akcie vlastní, existuje riziko, že se k němu informace o valné hromadě, stejně jako
materiály, na základě kterých se může kvalifikovaně rozhodnout, jak by případně na valné hromadě
hlasoval, nedostanou včas a nebo vůbec.

Vzhledem k výše uvedenému má zvažovaná směrnice usnadnit výkon práv akcionářům v mezistátním
kontextu ve třech hlavních oblastech. První oblastí je zvýšení dostupnosti informací o valných
hromadách včetně jejich programu, a to za využití elektronických prostředků. Evropská Komise
zvažuje, že by společnostem s kótovanými akciemi měla být nově uložena povinnost zveřejňovat na
svých webových stránkách i materiály, na základě kterých se může akcionář kvalifikovaně
rozhodnout, jakým způsobem bude hlasovat. Zároveň by na webových stránkách společnosti měla
být popsána práva akcionářů ve vztahu k výkonu jejich hlasovacích práv, jakož i k výkonu dalších
práv na valné hromadě (zejména právo klást dotazy a činit návrhy a protinávrhy rozhodnutí
navržených k přijetí na valné hromadě).

Dále by měla být společnostem s kótovanými akciemi dána možnost, aby svým akcionářům umožnily
účastnit se valné hromady a hlasovat na ní prostřednictvím elektronických prostředků jako jsou
internet nebo videokonference. Pokud by akcionáři nevyužili svého práva hlasovat na valné hromadě
osobně, i když za využití distančních prostředků jako jsou výše zmiňované elektronické prostředky
nebo hlasování poštou, má jim být samozřejmě přiznáno právo nechat se při výkonu svých práv na
valné hromadě zastoupit zástupcem na základě plné moci. Evropská Komise dále uvažuje o tom, že
taková plná moc by nemusela mít písemnou formu, ale postačovalo by, aby plná moc byla udělena
elektronicky a obsahovala pouze elektronický podpis akcionáře.

I po konání valné hromady by měl mít akcionář samozřejmě co nejvíce informací o jejím průběhu,
zejména pokud na ní nebyl osobně přítomen. Kromě informací, které už nyní musejí být v souladu
s českými právními předpisy obsahem zápisu z valné hromady, jehož kopii si každý akcionář může
vyžádat po společnosti, by se k akcionářům měly dostat i informace o tom, zda jejich zástupci na
základě plné moci vykonávali za akcionáře jejich práva v souladu s jejich instrukcemi a zároveň by
měli mít právo zjistit, jakým způsobem orgány společnosti odpovídali na dotazy akcionářů.



V rámci výše uvedené iniciativy Evropská Komise zahájila 13. května 2005 veřejnou diskusi
o zvažovaném obsahu směrnice a veřejnost může zasílat své reakce k jejímu záměru do 15. července
2005.

 

 

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Holdingové struktury a odpovědnost mateřské společnosti
Zjednodušení rozvodového řízení – aktuální právní úprava vs. změny, které zavádí rozvodová
reforma
Ochrana klimatu a výroba zboží v roce 2024: uhlíkové clo a změny v emisních povolenkách
Poskytování informací zadavatelem v zadávacím řízení
Zásady pro spolupráci obcí s developery a možnost dohody na změně územního plánu
Jak mohou firmy těžit z EU Taxonomie? Příklady konkrétních příležitostí ve třech sektorech
Změny v bezplatných emisních povolenkách: na koho dopadnou a jak se na ně připravit?
Investice do společné věci v nesezdaném soužití
K povinnosti zaměstnance vrátit zaměstnavateli rozdíl mezi stálou a dosaženou mzdou při
uplatnění konta pracovní doby
Holdingy a zneužití práva při výplatě podílu na zisku.
Technická novela zákona o zadávání veřejných zakázek vejde v účinnost už 16. 7. 2023

http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/holdingove-struktury-a-odpovednost-materske-spolecnosti-121189.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjednoduseni-rozvodoveho-rizeni-aktualni-pravni-uprava-vs-zmeny-ktere-zavadi-rozvodova-reforma-118331.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-klimatu-a-vyroba-zbozi-v-roce-2024-uhlikove-clo-a-zmeny-v-emisnich-povolenkach-117671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poskytovani-informaci-zadavatelem-v-zadavacim-rizeni-117393.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zasady-pro-spolupraci-obci-s-developery-a-moznost-dohody-na-zmene-uzemniho-planu-117314.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-mohou-firmy-tezit-z-eu-taxonomie-priklady-konkretnich-prilezitosti-ve-trech-sektorech-117308.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-bezplatnych-emisnich-povolenkach-na-koho-dopadnou-a-jak-se-na-ne-pripravit-117150.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/investice-do-spolecne-veci-v-nesezdanem-souziti-116902.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-povinnosti-zamestnance-vratit-zamestnavateli-rozdil-mezi-stalou-a-dosazenou-mzdou-pri-uplatneni-konta-pracovni-doby-116774.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/holdingy-a-zneuziti-prava-pri-vyplate-podilu-na-zisku-116620.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/technicka-novela-zakona-o-zadavani-verejnych-zakazek-vejde-v-ucinnost-uz-16-7-2023-116665.html

