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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Danova optimalizace u zaméstnancu

Prestoze otézky snizeni danové zatéze jsou aktualni zejména u pravnickych osob a u fyzickych osob,
které jsou samostatné vydélecné ¢inné a vedou Gcetnictvi (tzn. mohou uplatiovat vuci svym prijmim
danové uznatelné naklady), existuji moznosti danové optimalizace v mensi mif'e i u zaméstnanca.
Presto se jim nevénuje dostatecna pozornost, nebot pro zaméstnavatele to v prvni fazi predstavuje
dodatec¢nou administrativni zatéz a zameéstnanci se v této problematice dostatec¢né neorientuji

Prestoze otdzky snizeni danové zatéze jsou aktualni zejména u pravnickych osob a u fyzickych osob,
které jsou samostatné vydélecné ¢inné a vedou Ucetnictvi (tzn. mohou uplatiovat vuci svym prijmim
danové uznatelné naklady), existuji moznosti danové optimalizace v mensi mife i u zaméstnancd.
Presto se jim nevénuje dostate¢na pozornost, nebot pro zaméstnavatele to v prvni fazi predstavuje
dodateCnou administrativni zatéz a zaméstnanci se v této problematice dostate¢né neorientuji. I kdyz
zamestnanec obvykle nepodéava danové priznani a své danové zélezitosti za néj resi jeho
zameéstnavatel, existuji divody, pro¢ se touto otdzkou zabyvat. VySe placené dané neni obvykle
motivaCnim prvkem pro zaméstnance. Naopak kazdé zvySeni nakladu na zaméstnance nese s sebou
zhorseni hospodarského vysledku zaméstnavatele (pokud neuvazuje moznost, zZe 1épe placeny
zameéstnanec bude 1épe pracovat). Proto zde existuje jedina cesta - snizeni dafiovych a ostatnich
povinnych odvodil, nebot ty predstavuji neproduktivni néklad, ktery s sebou neprinasi pro
zameéstnance ani zameéstnavatele zadny souvisejici vynos.

I kdyz zékon 586/1992 Sb., o danich z prijmu, (,ZDP“) pouziva legislativni zkratku zaméstnanec i pro
osoby, které nejsou zaméstnany v pracovnim poméru (napr. jednatelé nebo Clenové statutarnich
organt), zamérime pro tento Clanek svoji pozornost pouze na osoby, které jsou v pracovnim poméru
a za vykon prace v souvislosti s timto pomérem pobiraji od svého zaméstnavatele odménu ve forme
mzdy nebo platu. ZDP v § 6 oznacCuje prijmy zaméstnance jako ,prijmy ze zavislé ¢innosti”, které
definuje jako prijem ze soucasného nebo drivéjSiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo clenského
poméru a obdobného poméru, v némz je poplatnik dané pri vykonu prace pro platce dané povinen
dbét jeho prikazl. Nové od 1. ledna 2001 jsou za prijmy ze zavislé ¢innosti pokladéany i prijmy
plynou od platce, u kterého poplatnik vykonava zavislou ¢innost, nebo od platce, u kterého poplatnik
zavislou ¢innost nevykondava. Tim je nové upravena situace, kdy zaméstnanec dostava minimalni
mzdu od svého zaméstnavatele a zbytek odmény (nezdanéné) od jiného subjektu. Zvlastni rezim
zdanéni maji prijmy z ostatnich zdroji prijmu a proto je nutno pro jejich spravné zdanéni nejprve
urcit, zda jde v daném pripadé o prijem podle § 6 ZDP (prijem ze zavislé Cinnosti), § 7 ZDP (prijmy z
podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti), § 8 ZDP (prijmy z kapitalového majetku), § 9 ZDP
(prijmy z prondjmu) nebo § 10 ZDP (ostatni prijmy).

Predmétem dané z prijmu jsou jak penézni prijmy, tak i nepenézité prijmy spocivajici ve vécech,
sluzbéch nebo v jiném plnéni vCetné napr. snizeni pohledavky viuci zaméstnavateli nebo vuci treti
osobé. Z hlediska zdanéni je rozhodujici pouze to, zda prijem je vyplacen v souvislosti se
zaméstnanim bud jednorazové nebo pravidelné bez ohledu na to, zda zaméstnanec mél na tento
prijem pravni narok (rozhodujici je fakticky stav, kdy zaméstnanec prijem skutecné obdrzel).
Predmétem dané jsou podle § 6 odst. 3 ZDP také ¢astky, o které je thrada zaméstnance
zameéstnavateli za poskytnuté véci, sluzby nebo prava nizsi, nez je jejich obvykla cena (tzv.
zameéstnaneckeé slevy). Predmétem dané vSak neni rozdil mezi trzni a skute¢nou cenou bytu, ktery
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prodal zaméstnavatel svému zameéstnanci, ale pouze za predpokladu, ze tento zaméstnanec meél v
tomto byté po dobu dvou let bezprostredné predchézejicich jeho prodeji své bydlisté podle § 2 odst. 4
ZDP, tzn. Ze zde mél staly byt a z okolnosti Ize usuzovat, ze se v tomto byté obvykle zdrzoval. Pokud
jde o nepenézni plnéni mzdy, vychazi se z obvyklé ceny plnéni, a to s ohledem na misto, ¢as, kvalitu a
ostatni charakteristiky tohoto plnéni.

Pri ocenovani plnéni pro Gcely dané z prijmu se vychazi z ocenéni podle zakona 151/1997 Sb., o
ocenovani majetku, a plnéni ocenuje cenou obvyklou. Obvyklou cenou se rozumi cena, ktera by byla
dosaZena pri prodeji stejného nebo obdobného majetku nebo poskytovani stejné nebo obdobné
sluzby v obvyklém obchodnim styku v tuzemsku ke dni ocenéni. Pritom se zvazuji vSsechny okolnosti,
které maji na cenu vliv, do jeji vySe se ale nepromitaji vlivy mimoradnych okolnosti trhu, osobnich
pomeéru prodavajiciho nebo kupujiciho ani vliv zvlastni obliby.Kazdé plnéni musi byt ocenéno
individualné s prihlédnutim k jeho charakteru, tzn. zbozi, které bylo i kratce pouzivano nelze ocenit
jako nové zbozi. Na druhé strané by vSak nemél pri ocenovani zbozi zohlednén jeho prechodny
nedostatek nebo osobni vztah k zaméstnanci.

ZDP obecné rozdéluje prijmy zaméstnancu podle § 6 ZDP na prijmy, které nejsou predmétem danég,
prijmy, které jsou predmétem dané, ale jsou od dané osvobozeny (obecné podle § 4 ZDP nebo pouze
v pripadé prijmu podle § 6 ZDP) a prijmy, které jsou predmétem dané a zaméstnavatel je povinen
dan z tohoto prijmu srazit.

Predmétem dané nejsou:

a) Néhrada cestovnich vydaju do vySe stanovené zakonem 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach.
Predmétem dané neni také hodnota stravovani poskytnuta na pracovni cesté zaméstnavatelem vedle
nahrady cestovnich vydaji. Hodnota ndhrad nad ramec dany zdkonem je vSak predmétem dané a
zahrnuje se do danovéeho zakladu zaméstnance.

b) Osobni ochranné pracovni prostredky, myci, ¢istici a desinfekcni prostredky, hodnota nékladt na
udrzovani osobnich ochrannych a pracovnich prostredki, hodnota poskytnutych stejnokroju a
pracovniho oblec¢eni ur¢eného zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani a prispévky na jejich
udrzovani. Jde nejen o vécné plnéni ve formé odévil, ale i o penézité plnéni ve formé prispévku.
Pokud jde o poskytnuty odév, ten nesmi podle stanoviska Ministerstva financi byt zaménitelny s
béznym obc¢anskym odévem a musi byt opatren identifikacnimi znaky zaméstnavatele. Tak v praxi
neni predmétem dané poskytnuti pracovniho odévu bez ohledu, zda je pouzivan i mimo zaméstnani, a
naopak je predmétem dané spolecensky odév, i kdyz je nosen pouze na pracovisti. Pokud jde o tzv.
oSatné, jde o penézité plnéni, které podléhd zdanéni stejné jako mzda (bez ohledu na jeho tcelové
urceni). Pokud jde o penézité prispévky na udrzbu, finan¢ni irad muze trvat na zdavodnéni jejich
vyse (finan¢ni Urad by pravdépodobné zpochybnil soucasné vyplaceni tohoto prispévku a bezplatnou
udrzbu odévu poskytovanou zameéstnavatelem). Ve stejném danovém rezimu vSak nelze poskytovat
penézni prispévky na myci, Cistici a desinfek¢ni prostredky (zaméstnavatel pouze mize zaméstnance
zmocnit k jejich obstarani pro svou potrebu a nasledné je zaméstnanci na zakladé danového dokladu
proplatit viz. bod c).

c) Céstky pfijaté zaméstnancem zélohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem vydal, nebo ¢astky,
kterymi zaméstnavatel hradi zaméstnanci vydaje, které za néj zaméstnanec ze svého vynalozil.
Prijem a vydaj musi byt dokumentovén tak, aby vydanym penéznim prostredkiim odpovidalo
nepenézni plnéni stejné hodnoty a toto plnéni bylo téz dolozeno danovym dokladem. Zaméstnanec
zde vystupuje jako zastupce svého zaméstnavatele ve vztahu k treti osobé. Nejde vSak o pripad, kdy
zameéstnanec vlastni ¢innosti néco vytvori a nasledné vysledek své ¢innosti proda svému
zameéstnavateli (pak by Slo o prijmy podle § 7 nebo § 10 ZDP).

d) Néhrady za opotiebeni vlastniho néradi, zarizeni a predméti potiebnych pro vykon prace. ZDP
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stanovi maximalni vysi téchto nahrad ve vysi odpisu pri rovnomérném odpisovani v dalsSich letech.
ZDP vsak nevyzaduje, aby toto naradi bylo plné k dispozici zaméstnavateli (napr. na zédkladé najemni
smlouvy), a proto muze zaméstnanec pouzivat v omezené mire toto naradi (po pracovni dobé) a
zéroven mu jeho zaméstnavatel muze za pouzivani tohoto naradi vyplacet nezdanénou nahradu.

Pokud jde o prijmy, které jsou osvobozeny od dané, ZDP stanovi v § 4 jednak prijmy, které jsou
obecné osvobozeny od dané bez ohledu na osobu poplatnika a zdroj prijmu, a dale v § 6 odst. 9 ZDP
uvadi jako zvlastni tpravu prijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou osvobozené od dané. Pokud jde o
osvobozeni podle § 4 ZDP, je zde nutno oddélit prijmy, kterych by zaméstnanec dosahl bez ohledu na
pracovni pomér, a prijmy souvisejici se zaméstnanim. Pokud zde existuje vztah prijmu k vykonu
prace nebo k existenci pracovniho poméru, je nutno posuzovat prijem s ohledem na zvlastni
ustanoveni § 6 ZDP. Jestlize vSak zaméstnanec napr. proda svému zaméstnavateli dum, ktery predtim
10let vlastnil a nemél ho zahrnut v obchodnim majetku, pak je jeho prijem osvobozen podle § 4 ZDP.

Podle § 6 odst. 9 ZDP jsou od dané osvobozeny nasledujici prijmy, pokud jich bylo dosazeno v
souvislosti se zaméstnanim nebo s jeho vykonem:

a) Skoleni a kurzy - od dané je osvobozena hodnota $koleni zaméstnance, bez ohledu na to, zda je
poskytuje zameéstnavatel nebo jiny subjekt. Podminkou je pouze to, aby skoleni nebo kurz tématicky
souvisel s ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnanec tak muze usetrit na dani a socialnim pojisténi napr.
v pripadé jazykového kurzu, pokud ovSem povaha jeho zaméstnéni umoznuje dany jazyk pouzivat.
Navic ZDP neomezuje osvobozeni pouze na kurzy porddané v Ceské republice. Do osvobozeni lze
také zahrnout vécna plnéni, ktera v souvislosti se Skolenim zaméstnanec obdrzi (Skolici materialy,
obcerstveni). Osvobozena vSak neni odména, kterou zaméstnanec obdrzel misto mzdy za dobu, kdy
se Ucastnil skoleni. Za Skoleni nebo kurz také nelze povazovat soustavné dlouhodobé studium, napr.
na stfedni nebo vysoké Skole.

b) Stravovani - od daneé je osvobozena hodnota stravovani poskytnutého v naturalni formé
zamestnanci ke spotrebé na pracovisti nebo v ramci zavodniho stravovani, a to i kdyz je poskytovano
tretim subjektem. Typicky jde o rozdil, mezi cenou jidel a cenou stravenek nebo hodnota obcerstveni,
které hradi svym zaméstnancum jejich zaméstnavatel. Nesmi vSak jit o penézni ¢astky, byt by byly
urceny na stravovani, nebo o jiné prostredky, které by byly za penize snadno sménitelné. Navic
zameéstnavatel mize sviij prispévek na zavodni stravovani uplatnovat jako danové uznatelny néaklad,
a to az do 55% ceny hlavniho jidla na kazdou sménu zaméstnance, nejvyse vSak do 70% stravného
pri pracovni cesté 5 az 12 hodin (tzn. 70% z 65 K¢, tj. 46,20 K¢).

c) Napoje - osvobozena je hodnota nealkoholickych népoji poskytovanych ke spotfebé na pracovisti.
U zaméstnavatele vSak obvykle pujde o danové neuznatelny néaklad (s vyjimkou napt. tzv. horkych
provozi).

d) Rekreace a volny Cas - osvobozena jsou nepenézitd plnéni, ktera jsou financovana ze zdanénych
prostiedku zaméstnavatele (napr. socialni fondy, fond kulturnich a socialnich potreb), pokud jsou
poskytovana ve formé moznosti pouzivat rekreacni, zdravotnicka a vzdélavaci zarizeni, predskolni
zarizeni, zavodni knihovnu, télovychovna a sportovni zarizeni (bez ohledu na osobu jejich
provozovatele). Osvobozeny jsou dale prispévky na kulturni a sportovni akce (ale pouze v nepenézité
formé napft. jako slevy na vstupném, zaplaceny ucastnicky poplatek). Osvobozeni se vztahuje i na ty
pripady, kdy plnéni nevyuziva primo zameéstnanec, ale pouze ¢len jeho rodiny (i kdyz ZPD rodinu
nevymezuje, pujde o pribuzné zaméstnance v radé piimé a manzela). ZDP stanovi pro hodnotu a
charakter poskytnutého plnéni pouze jedinou vyjimku pro zahrani¢ni rekreaci, u které se osvobozeni
uplatiiuje v thrnu nejvyse do ¢astky 10 000 K¢ rocCné.

e) Nepenézni dary - osvobozeny jsou nepenézité dary, ktera jsou financovany zaméstnavatelem ze
zisku po zdanéni (napr. fond kulturnich a socidlnich potreb). ZDP omezuje maximalni osvobozenou
hodnotu daru ¢astkou 2 000 K¢ ro¢né od jednoho zameéstnavatele.



f) Prechodné ubytovani - osvobozena je hodnota prechodného ubytovani poskytovaného zaméstnanci
zamestnavatelem (a to i prostrednictvim treti osoby), pokud je poskytovano v souvislosti s vykonem
prace a obec prechodného ubytovani zaméstnance neni shodna s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté.
ZDP pritom nestanovi omezeni pokud jde situaci, ze v tomto prechodném bydlisti bydli zaméstnanec
i se svoji rodinou (vedle prechodného bydliSté musi vSak také existovat bydliSté zaméstnance).
Prechodné bydlisté ZDP nedefinuje, mélo by vSak vykazovat mensi znaky trvalosti, nez ma
,normalni” bydliste.

g) Zvyhodnéné pujcky - osvobozeno je zvyhodnéni, které obdrzi zaméstnanec tim, ze od svého
zameéstnavatele obdrzi beziro¢nou navratnou pujcku nebo pujcku s niz§im trokem, nez by za
stejnych podminek mohl zaméstnanec dostat od banky. ZDP vSak stanovi limit pro takto
zvyhodnénou pujcku s ohledem na jeji ucel. Pokud jde o pujcku na bytové ucely, jeji vySe muze byt
maximalné 100 000 K¢, pokud jde o pujcku na preklenuti tizivé finanéni situace, jeji maximalni vyse
je 20 000 Ke¢.

h) Socialni vypomoc - osvobozeny jsou penézni ¢astky, které poskytuje zaméstnavatel svému
zameéstnanci bez naroku na jejich vraceni. VySe takto poskytnutych penéznich prostredku je vSak
omezena v ZDP na ¢astku 10 000 K¢. ZDP vsak nestanovi, zda je takto omezena jeji jednordzova
vySe, nebo zda jde o maximalni hodnotu vSech vypomoci poskytnutych zaméstnanci v prubéhu
zdanovaciho obdobi. Vypomoc s narokem na osvobozeni od dané vsak Ize poskytnout pouze v primé
souvislosti s preklenutim mimoradné tizivé socialni situace zaméstnance, ktera vznikla jako disledek
zivelné pohromy nebo ekologické nebo prumyslové havarie na uzemich, kde byl vyhlaSen nouzovy
stav podle zakona 110/1998 Sb., o bezpec¢nosti Ceské republiky. Zaméstnavatel vSak musi tuto
vypomoc vyplacet z fondu tvorenych ze zisku po zdanéni. ZDP situaci, kdy vypomoc ze zisku
poskytnuta nebude a bude to pouze danové neucinny naklad zaméstnavatele. S poukazem na dobrou
viru zaméstnance a nemoznost kontroly zdroje této vypomoci se vsak lze domnivat, Ze toto
osvobozeni se uplatni i v pripadech, kdy nebude financovéano z fondu tvorenych ze zisku po zdanéni.
i) Penzijni pripojisténi - osvobozen je prispévek zaméstnavatele na penzijni pripojisténi poukézany na
ucet jeho zameéstnance az do vyse 5% vymérovaciho zékladu zaméstnance pro vypocet pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku nezaméstnanosti (tento vymérovaci zaklad neni
totozny se zékladem dané). Vedle tohoto osvobozeni na strané zaméstnance muze zaméstnavatel
uplatiovat jako sviij danovy naklad prispévek na penzijni pripojisténi poukézany na ucet svého
zaméstnance u penzijniho fondu az do vy$e 3% uhrnu vymérovacich zékladi zaméstnance pro
pojistné na socidlni pojisténi a statni politiku zaméstnanosti za zdanovaci obdobi zaméstnavatele
nebo jeho Cast.

j) Zivotni pojisténi - osvobozeny jsou ¢astky pojistného, které hradi zaméstnavatel za zaméstnance
na soukromé zivotni pojisténi s podminkou, Ze vyplata pojistného plnéni je mozna az po 60 mésicich
a soucasné nejdrive v roce, kdy zaméstnanec dosahne 60 let véku. Osvobozeni vSak lze uplatnit
pouze do vyse 12 000 K¢ ro¢né od téhoz zaméstnavatele. Vedle tohoto osvobozeni na strané
zameéstnance muze zaméstnavatel uplathovat jako svij danovy néklad svij prispévek na soukromé
Zivotni pojisténi (pojistné) hrazené za zaméstnance az do vyse 8 000 K¢ za zdanovaci obdobi nebo
jeho ¢ést, za podminky, ze vyplata pojistného plnéni byla sjednana az po 60 mésicich od uzavieni
smlouvy a soucasné nejdrive v roce dosazeni 60 let véku zaméstnance. Na rozdil od penzijniho
pripojisténi tak ZDP stanovi nejvyssi ¢astku osvobozeni nikoliv procentem z prijmu, ale pevnou
¢astku (coz je nevyhodné zejména u zaméstnancu s vyS$Simi prijmy).

k) Zvlastni vyhody pro urcité ¢innosti - ZDP vymezuje urcité druhy ¢innosti nebo zaméstnavatell, u
kterych se uplatnuji dalsi danova zvyhodneéni. Jde napriklad o osvobozeni v pripadech zvyhodnéni
poskytovanych zaméstnavatelem provozujicim verejnou dopravu osob svym zaméstnanctim a jejich
rodinnym prislusnikim ve formé zvyhodnénych jizdenek.

Z vySe uvedenych prikladu plyne, ze i pokud jde o prijmy zaméstnanct, dava ZDP zaméstnavatelim
moznost, jak danové optimalizovat prijmy jejich zaméstnancl. Konkrétni pouziti téchto moznosti vSak
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v kone¢ném diisledku zavisi na kreativité kazdého zaméstnavatele.

Martin Kopecky
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