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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Danym slibem nezarmoutis aneb vstupni
lékarské prohlidky a predsmluvni
odpovédnost

V pracovnépravni praxi se 1ze velmi Casto setkat s pripady, kdy se uzavreni pracovni smlouvy jevi u
nékolika ruznych uchazect o zaméstnani jako velmi pravdépodobné. Je témér nepsanym pravidlem,
Ze zameéstnavatelé voli nékolikakolovy systém, kdy do nejuzsiho vybéru postupuji zpravidla dva az tri
uchazeci, kteri si musi byt védomi toho, zZe o né zaméstnavatel projevuje skutecny zajem.
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Kdy vSak zaméstnavatel jedna jesté pravné konformné a kdy uz si po¢ina nepoctivé? Musi
zameéstnavatel uzavrit s uchazeéem pracovni smlouvu, pokud jiz vyslal uchazece na vstupni
1ékarskou prohlidku? Odpovéd na takto polozené otazky neni viibec jednoducha.

Dle § 1728 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku ve znéni pozdéjsich predpisu (déle
jen jako "o. z.") plati, ze kazdy muze vést jednani o smlouvé svobodné a neodpovida za to, ze ji
neuzavre, ledaze jednéani o smlouvé zahdji nebo v takovém jednéni pokracuje, aniz ma amysl smlouvu
uzavrit.

Vyse citované pravidlo postihuje pripady tzv. "predstiraného zajmu" a z hlediska pracovniho prava by
dopadalo pouze na pripady, kdy by zaméstnavatel konal pracovni pohovory s uchazeci na pozici,
ktera vubec neexistuje, nebo ktera je jiz obsazena, nebo pokud by zaméstnavatel od poc¢atku védeél,
ze daného uchazece neprijme.

.....

"Dospeji-li strany pri jedndni o smlouvé tak daleko, Ze se uzavreni smlouvy jevi jako vysoce
pravdépodobné, jednd nepoctivé ta strana, kterd pres divodné oc¢ekdvani druhé strany v uzavreni
smlouvy jedndni o uzavreni smlouvy ukonci, aniz pro to md spravedlivy divod."

Z textu zakona tak Ize dovodit, Ze pokud jednani o uzavreni pracovni smlouvy dosahne urc¢itého
"zlomového bodu", jiz neni cesty zpét. Otdzkou pak samozrejmé bude, kde lezi onen bod zlomu,
nebot 1ze predpokladat, ze zaméstnavatel i zaméstnanec budou vnimat zlomovy bod z hlediska
¢asového urceni velmi odliSné. V kontextu pracovniho prava pak bude onim spravedlivym davodem
zpravidla prijeti jiného, pro zaméstnavatele objektivné i subjektivné vhodnéjsiho, uchazece.

Dle § 59 odst. 1 pism. b) bodu 1. zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbéach ve
znéni pozdéjsich predpist plati (dale jen jako "SZS"), ze zaméstnavatel vstupni 1ékarskou prohlidku
zajisti vzdy pred vznikem pracovniho poméru. Dle druhého odstavce vyse citovaného ustanoveni
pak plati, ze: "Vstupni Iékarskou prohlidku hradi osoba uchdzejici se o zaméstndni. Zamestnavatel
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osobé uchdzejici se 0 zaméstndni vstupni lékarskou prohlidku uhradi, jestlize s ni uzavre
pracovnépravni nebo obdobny vztah. Veta prvni a druhd se nepouZzije, jestlize osoba uchazejici se o
zamestnani se s pripadnym zaméstnavatelem dohodne o tthradé vstupni Iékarské prohlidky i v
pripadé neuzavreni pracovnéprdvniho nebo obdobného vztahu."

Dle dikce SZS je tak patrno, Ze zdkonodarce sam pripousti moznost, Ze se uchaze¢ podrobi vstupni
1ékarské prohlidce, aniz by mél jistotu, Ze bude nésledné prijat. Z hlediska opravnénych zajma
zamestnavatele si lze tuto situaci predstavit tak, ze zaméstnavatel méa kuprikladu mezi uchazeci dva
své favority, nicméné nemuze tusit, zda budou oba zdravotné zpusobili nabizenou praci vykonavat a
tak si zaméstnavatel necha otevrena "zadni vratka" a oba dva vybrané favority vysle na vstupni
lékarskou prohlidku.

Paklize ze dvou kandidata obstoji zdravotné pouze jeden z nich, je situace vyreSena a neliispésny
uchaze¢ se nemize v zadném pripadé doméahat nahrady $kody, nebot davod vedouci k neuzavieni
pracovni smlouvy je dan vyluéné na jeho strané.

Za predpokladu, Ze uspésné projdou 1ékarskou prohlidkou oba vybrani kandidati, je opét zcela v
dispozici zaméstnavatele, kterého z nich nakonec uprednostni. Rozhodné nelze rici, Ze by vyslani
zameéstnance na vstupné lékarskou prohlidku mélo predikovat povinnost zaméstnavatele k uzavreni
pracovni smlouvy, nebot takovy vyklad by byl v rozporu s obecnou zadsadou smluvni volnosti a
konkrétné pak s ustanovenim § 1718 odst. 1 o. z. Prijeti jiného vhodnéjsiho uchazece tak musi
byt zcela postacujicim spravedlivym duvodem.

Naproti tomu, pokud by zaméstnavatel sdélil uchazeci, ze byl mezi ostatnimi uchazeci vybran prave
on a ze pred podpisem je nutno jeSté absolvovat vstupni 1ékarskou prohlidku a nasledné by smlouvu
neuzavrel, dalo by se takové jednani zaméstnavatele posoudit jako nepoctivé a to se vsemi
souvisejicimi dusledky. Otazkou, ktera by vydala na samostatny clanek, je, co vse lze pripadné
zahrnout pod pojem "vznikla Skoda". Zcela nepochybné bude nutno zohlednit, zda se uchazec vzdal
svého dosavadniho zaméstnéni a z tohoto davodu priSel o ¢ast prijmi. Na strané druhé je vSak tfeba
prihlédnout k tomu, ze pripadny vypadek prijmi muze neuspésnému uchazec¢i kompenzovat podpora
v nezaméstnanosti.

Dle mého nazoru pak nelze zaméstnavateli pricitat k tizi, ze uchazec¢ byl schopen, aniz by mél
podepsanu novou pracovni smlouvu (den podpisu pracovni smlouvy a den nastupu do prace muze byt
vzdalen i nékolik mésict), ukoncit své stavajici zaméstnani a to zptusobem, ktery byl pro
zameéstnance zjevné nevyhodny (vypovédi bez odstupného, okamzitym zruSenim zaméstnavatelem
pro neomluvené absence apod.).

Zaméstnavatelim tak l1ze doporucit, aby pri jednani s uchazeci o zaméstnani hrali s
odkrytymi kartami a jednali transparentné. Pokud bude jesté pred podpisem pracovni
smlouvy uchazec vyslan na lékarskou prohlidku, doporucuji uchazece pisemné poucit, ze je
ve hre stale nékdo dalsi a Ze tedy vyslani na vstupni prohlidku jesté neznamena zarucené
misto. Timto jednoduchym postupem se 1ze do budoucna vyhnout velké radé komplikaci.
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DalSi clanky:

e Dvoiji zvySeni podpory v nezaméstnanostik 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Véas névrat z rodiéovské dovolené? Jakd prava Vam v této souvislosti nélezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ést zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

» Bossing v pracovnim pravu

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeénost externisti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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