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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Darcovstvi krve a pracovni volno

Darcovstvi krve a jinych biologickych materialt je vyznamnym tkonem v obecném zajmu a jako
takovému je témto darcim poskytovéna ochrana jejich pracovné pravnich vztahll. Ukon darcovstvi
krve ¢i jinych biologickych materidla je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, jelikoZ se jedna
podle vyhlasky FMPSV ¢. 18/1991 Sb. o jinych tkonech v obecném zajmu o prekazku v jiném
obecném zajmu, nalezi za ni ndhrada mzdy.

Dércovstvi krve a jinych biologickych materiall je vyznamnym ukonem v obecném zajmu a jako
takovému je témto darcim poskytovéna ochrana jejich pracovné pravnich vztahll. Ukon darcovstvi
krve ¢i jinych biologickych materialu je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, jelikoz se jedna
podle vyhlasky FMPSV ¢. 18/1991 Sb. o jinych tkonech v obecném zajmu o prekazku v jiném
obecném zajmu, nélezi za ni ndhrada mzdy.

Dérci krve se poskytuje pracovni volno za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po
odbéru, pokud tyto skuteénosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k
odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nepostaci 24 hodiny, poskytuje se pracovni
volno za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k
odbéru, poskytuje se pracovni volno jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepritomnosti v praci.

Darci jinych biologickych organu se poskytuje pracovni volno za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty
zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutec¢nosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 48 hodin od
nastupu cesty k odbéru. Podle odebraného odbéru, charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce
muze 1ékar urcit, Ze pracovni volno se zkracuje nebo prodluzuje; pti prodlouzeni vSak nejvyse po
dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru,
poskytuje se pracovni volno jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepritomnosti v praci.

Za prekazky v préaci zpusobené Cinnosti darce krve nebo jinych biologickych organt nalezi
zameéstnanci nahrada mzdy. Mzda se nahrazuje ve vysi prumérného vydélku.

Prekazku v préci a dobu jejiho trvani prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli. Nevyplyva-li z

predlozenych dokladu ¢i z povahy véci, ze k ¢innosti darcovstvi muselo dojit v pracovni dobé, muze si
zameéstnavatel vyzadat potvrzeni této ¢innosti.
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Dalsi clanky:

¢ Jednatel sam sobé zaméstnancem: konec potizi s pojiStovnou, nebo jen jejich presun?
e Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
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Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026

o Zaméstnanecka karta jako nastroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
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e Interni prosetrovani a subjektivni lhuta pro rozvazani pracovniho pomeru
e PoruSeni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouceni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?
 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k

praktické implementaci
e Nejvyssi soud: Stejnd pracovni pozice jeSté neznamena stejnou praci



https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-na-slovensku-po-transpozici-smernice-a-porovnani-se-situaci-v-ceske-republice-121622.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/marne-vynalozene-mzdove-naklady-jako-skutecna-skoda-k-rozsudku-nejvyssiho-soudu-ze-dne-28-5-2026-sp-zn-23-cdo-4182026-121597.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecka-karta-jako-nastroj-pro-zamestnavani-cizincu-ze-tretich-zemi-121596.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/interni-prosetrovani-a-subjektivni-lhuta-pro-rozvazani-pracovniho-pomeru-121614.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/poruseni-pravidel-bozp-zamestnancem-a-liberace-zamestnavatele-121582.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zdravotni-vypovedni-duvod-podle-52-pism-d-zp-slouceni-duvodu-a-jeho-meze-v-praxi-121540.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vybranym-aspektum-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-121463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypovedni-doba-nove-prezila-smluvni-ujednani-o-vypovedni-dobe-flexinovelu-121535.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kategorizace-pracovnich-pozic-podle-smernice-o-transparentnosti-odmenovani-nekolik-uvah-k-prakticke-implementaci-121462.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-stejna-pracovni-pozice-jeste-neznamena-stejnou-praci-121460.html

