Darcovstvi krve a pracovni volno

Darcovstvi krve a jinych biologickych materialt je vyznamnym tkonem v obecném zajmu a jako
takovému je témto darctim poskytovana ochrana jejich pracovné pravnich vztaht. Ukon dércovstvi
krve ¢i jinych biologickych materiala je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, jelikoz se jedné
podle vyhlasky FMPSV ¢. 18/1991 Sb. o jinych tkonech v obecném zajmu o prekazku v jiném
obecném zdjmu, nalezi za ni ndhrada mzdy.

Darcovstvi krve a jinych biologickych materialt je vyznamnym tkonem v obecném zajmu a jako
takovému je témto darcim poskytovéna ochrana jejich pracovné pravnich vztahli. Ukon darcovstvi
krve ¢i jinych biologickych materiall je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, jelikoz se jedné
podle vyhlasky FMPSV ¢. 18/1991 Sb. o jinych tkonech v obecném zajmu o prekazku v jiném
obecném zdjmu, nalezi za ni ndhrada mzdy.

Dérci krve se poskytuje pracovni volno za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po
odbéru, pokud tyto skuteénosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 24 hodin od nastupu cesty k
odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nepostaci 24 hodiny, poskytuje se pracovni
volno za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k
odbéru, poskytuje se pracovni volno jen za prokézanou nezbytné nutnou dobu nepritomnosti v praci.

Déreci jinych biologickych orgént se poskytuje pracovni volno za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty
zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od
nastupu cesty k odbéru. Podle odebraného odbéru, charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce
muze 1ékar urcit, ze pracovni volno se zkracuje nebo prodluzuje; pti prodlouzeni vSak nejvyse po
dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru,
poskytuje se pracovni volno jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepritomnosti v praci.

Za prekazky v praci zpusobené ¢innosti darce krve nebo jinych biologickych organt nalezi
zameéstnanci nahrada mzdy. Mzda se nahrazuje ve vysi prumérného vydélku.

Prekazku v praci a dobu jejiho trvani prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli. Nevyplyva-li z
predlozenych dokladt ¢i z povahy véci, ze k ¢innosti darcovstvi muselo dojit v pracovni dobé, muze si
zamestnavatel vyzadat potvrzeni této ¢innosti.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organu

e Projevy tzv. flexinovely zékoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
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posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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