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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Darcovstvi krve a pracovni volno

Darcovstvi krve a jinych biologickych materialt je vyznamnym tkonem v obecném zajmu a jako
takovému je témto darcim poskytovéna ochrana jejich pracovné pravnich vztahll. Ukon darcovstvi
krve ¢i jinych biologickych materidla je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, jelikoZ se jedna
podle vyhlasky FMPSV ¢. 18/1991 Sb. o jinych tkonech v obecném zajmu o prekazku v jiném
obecném zajmu, nalezi za ni ndhrada mzdy.

Dércovstvi krve a jinych biologickych materiall je vyznamnym ukonem v obecném zajmu a jako
takovému je témto darcim poskytovéna ochrana jejich pracovné pravnich vztahll. Ukon darcovstvi
krve ¢i jinych biologickych materialu je prekazkou v praci na strané zaméstnavatele, jelikoz se jedna
podle vyhlasky FMPSV ¢. 18/1991 Sb. o jinych tkonech v obecném zajmu o prekazku v jiném
obecném zajmu, nélezi za ni ndhrada mzdy.

Dérci krve se poskytuje pracovni volno za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po
odbéru, pokud tyto skuteénosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k
odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nepostaci 24 hodiny, poskytuje se pracovni
volno za prokazanou nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k
odbéru, poskytuje se pracovni volno jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepritomnosti v praci.

Darci jinych biologickych organu se poskytuje pracovni volno za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty
zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skutec¢nosti zasahuji do pracovni doby v rdmci 48 hodin od
nastupu cesty k odbéru. Podle odebraného odbéru, charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce
muze 1ékar urcit, Ze pracovni volno se zkracuje nebo prodluzuje; pti prodlouzeni vSak nejvyse po
dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru,
poskytuje se pracovni volno jen za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepritomnosti v praci.

Za prekazky v préaci zpusobené Cinnosti darce krve nebo jinych biologickych organt nalezi
zameéstnanci nahrada mzdy. Mzda se nahrazuje ve vysi prumérného vydélku.

Prekazku v préci a dobu jejiho trvani prokazuje zaméstnanec zaméstnavateli. Nevyplyva-li z

predlozenych dokladu ¢i z povahy véci, ze k ¢innosti darcovstvi muselo dojit v pracovni dobé, muze si
zameéstnavatel vyzadat potvrzeni této ¢innosti.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umeélé inteligence
e Novy navrh zakona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
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o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eskd pravni Uprava prace na dalku dostatec¢né
flexibilni?

 Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

e Navrh zdkona o digitdlnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

¢ Odposlechy na pracovisti, policejni vySetiovani a skonc¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odménovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

e Genderovy audit jako strateqgicky nédstroj zaméstnavatele: Jak se
smeérnice 2023/970?

e Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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