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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Davkové schema nemocenského pro
zamestnance a pro osoby samostatne
vydélecne cinné - podobnosti a rozdily

Kazdy ekonomicky aktivni clovék se nékdy muze ocitnout v situaci, ve které zkratka neni schopen
vytvaret pracovni hodnoty, at uz se jednda o vazné onemocnéni sebe Ci ditéte, v pripadé Zzen
téhotenstvi, atp. Pro tyto pripady existuje nemocenské pojisténi, kterym se chci v nasledujicim
prispévku zabyvat.

Nemocenské pojisténi je obecné dulezitd soucast systému socialniho zabezpeceni uréena pro
vydélecné ¢inné osoby, které zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi v pripadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti, kterymi rozumime zejména docasnou pracovni neschopnost
(déle jen ,DPN“) z davodu nemoci, urazu ¢i karantény, oSetfovani ¢lena rodiny, téhotenstvi, atd.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojiSténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zédkon o NP“).[1] Pojistné na nemocenské pojisténi
je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Z nemocenského pojisténi se poskytuji 4 druhy davek, a to: nemocenské, penézita pomoc v
materstvi, oSetrovné a vyrovnavaci prispévek v materstvi a téhotenstvi. Ve svém prispévku se chci
zabyvat pouze nemocenskymi davkami, konkrétné pak ddvkovym schématem pro zaméstnance a
osoby samostatné vydéle¢né éinné (dale jen ,0SVC“). V ¢em je systém nemocenského u téchto dvou
kategorii vydélecné ¢innych osob shodny? A jaké jsou naopak zasadni rozdily v davkovém schématu?

Nejdrive bych rdda vymezila pojmy zaméstnance a OSVC tak, jak je chape zakon o NP. Utastni
nemocenského pojisténi jsou dle zdkona o NP pravé dvé skupiny osob, a to zaméstnanci a OSVC.
Okruh pojisténych osob je v zékoné rozdélen podle charakteru ¢innosti na vyjmenované
zaméstnance, kteri vykonavaji zavislou ¢innost, a na OSVC, které svou ¢innost vykonévaji
samostatné. Pro kazdou tuto skupinu pak plati jiné podminky tcasti na nemocenském pojisténi. Pro
zaméstnance nalezneme podminky Gcéasti v ust. § 6 an. zdkona o NP, pro OSVC pak v ust. § 11 an.

Pojem zameéstnance je vymezen v ust. § 5 pism. a) zédkon o NP. Uz ze skutecCnosti, ze je zde pomérné
obsahly taxativni vycet, vyplyva, Ze rozhodné nelze zaméstnance v nemocenském pojiSténi
zameénovat se zaméstnancem podle predpist pracovniho prava. Zakon o NP chépe zaméstnance Sire
a zahrnuje do ngj vedle zaméstnanctu vykonavajicich zavislou praci v pracovnim poméru i fadu
dalSich osob, které maji prijmy z vydéleéné ¢innosti (napr. poslance, prezidenta, senatory).
Nalezneme zde i piislusniky ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sbori (piislusniky Policie CR, vojaky z
povolani), popripadé i osoby, které pobiraji odménu za nevydélecnou ¢innost (napr. péstouny a
dobrovolné pracovnici pecovatelské sluzby).

Za zminku stoji také skutecCnost, ze z hlediska nemocenského pojiSténi se nerozliSuje, zda
zameéstnanec je ob¢anem Ceské republiky nebo jiného statu. Nemocenského pojisténi mohou byt
i¢astny jen osoby, které pracuji v Ceské republice pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské
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republiky. Zaméstnanci, kteif jsou ¢inni pro zaméstnavatele, ktefi nemaji na izemi CR sidlo, jsou v
CR pojisténi, pokud ma zameéstnavatel sidlo na tizemi stdtu EU nebo na tizemi statu, s nimz CR
uzavrela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni.[2]

OSVC jsou uvedeny v ust. § 5 pism. b) zékona o NP. Vzhledem k rozdilnym podmink4m té&asti na
nemocenském pojisténi i k nékterym specifickym podminkam naroku na davky (napr. cekaci doba)
predstavuji OSVC samostatnou kategorii nemocensky pojisténych osob.[3] Pojem OSVC nalezneme v
ust. § 3 pism. h) zdkon o NP,[4] které nas odkazuje dale na zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisll, ve kterém je OSVC vymezena v § 9 odst. 2.[5]

Nemocenska davka, tedy nemocenské, plni v mnohém funkci jakési obecné davky nemocenského
pojisténi. Jedna se o obligatorni, opakujici se penézitou davkou, jejimz ucCelem je vytvorit obecné
ekonomické podminky pro rychlé vyléceni a integraci prace neschopného jedince.[6] Nejvyssi
spravni soud v této souvislosti ve svém rozsudku ¢. j. 1 Ads 22/2003-26 ze dne 29. Cervna 2005
judikoval, ze ,smyslem ddvky nemocenského je financné zabezpecit jinak ekonomicky ¢inné subjekty
v pripadé nemoci nebo urazu. Tyto socidlni uddlosti maji totiz zpravidla za ndsledek ztrdtu pracovni
schopnosti, znemozriuji vykondvat dosavadni vydelecnou cinnost (zamestndni, podnikdni...) a
zpusobuji ekonomickou Ujmu (ztrdtu vydélku).“[7]

Nemocenské nalezi véem pojisténctim pri splnéni danych podminek. Souhrn podminek stanovenych
pro vznik naroku na davku se nazyva davkové schéma. Nyni tedy prejdu ke gros svého prispévku a
zamérim se dale na davkové schéma nemocenského pro zaméstnance, pro OSVC, jejich podobnosti a
rozdily.

Davkové schéma pro zaméstnance

Utast na nemocenském pojisténi je v souladu s ust. § 2 pism. a) zdkona o NP pro zaméstnance
povinna. Existuje tu vSak jedna vyjimka, a to pro zaméstnance ¢inné na zékladé dohody o provedeni
prace.[8] Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize (kumulativné) splni tri zdkladni podminky: 1.
vykonévaji praci na izemi CR v zaméstnani vykonavaném v pracovnépravnim ¢&i pracovnim vztahu,
ktery muze ucast na nemocenském pojisténi zalozit, 2. rozsah zaméstnani trva alespon 15
kalendarnich dna, 3. minimalni ¢astka zapocitatelného prijmu z tohoto zaméstnani ¢ini alespon
castku rozhodnou pro ucast na pojisténi (jedna se o tzv. rozhodny prijem, jehoz hranice je od roku
2012 stanovena na 2 500 K¢).[9] Zvla$tni podminky tcasti zaméstnancu na nemocenském pojisténi
jsou stanoveny pri vykonu zaméstnani malého rozsahu (viz ust. § 7 zdkona o NP). Zaméstnanim
malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou splnény podminky vykonu zaméstnani na izemi
CR a délky trvani zaméstnani, aviak neni splnéna podminka sjednani piijmu ze zaméstnéni ve
stanovené vysi. Jde o situace, kdy sjednanad mésicni ¢astka zapocitatelného prijmu je nizsi nez
rozhodny prijem, anebo mési¢ni prijem nebyl sjednén vubec. Pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu
je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich mésicich, v nichz dosahl aspon prijmu v prislusné
rozhodné vysi, tj. alespon 2 500 K¢.[10]

Zaméstnanci déle musi splnit obecné podminky vzniku naroku na davky, které jsou spolecné pro
vSechny davky, a nalezneme je v ust. §§ 14 - 22 zdkona o NP. Hlavni zasadou je, Ze narok na davku
vznikd, pokud podminky pro vznik naroku byly splnény v dobé trvani pojisténi. Druhym moznym
titulem pro poskytovani nékterych davek, jsou tzv. ochranné lhuty (viz ust. § 15 zdkona o NP).
Ochranna lhuta znamenad, ze ke vzniku DPN (i narizeni karantény musi dojit ve 1htité 7 kalendarnich
dnt ode dne zaniku nemocenského pojisténi; tato lhuta 7 kalendainich dnu plati v pripadé, ze
pojisténd Cinnost, z niz ochranna lhuta plyne, trvala aspon 7 kalendarnich dnu. Pokud pojisténa
¢innost trvala méné nez 7 kalendarnich dna, ¢ini ochrannd lhuta jen tolik dnti, kolik tato Cinnost
trvala.[11] Ochranna lhita tak slouzi zejména k zajiSténi byvalého zaméstnance pro stanovenou dobu
po skonceni pojisténi pro pripad vzniku socialni udalosti drive, nez opét nastoupi na dalsi
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zameéstnani. V urcitych pripadech vSak ochranna lhita neplyne, a to z pojisténé ¢innosti pozZivatele
starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné, z dal$iho zaméstnani
sjednaného jen na dobu dovolené na zotavenou v jiném zaméstnani, ze zaméstnani zaméstnance
¢inného na zdkladé dohody o provedeni prace, ze zaméstnani malého rozsahu, ze zaméstnani, které
si zak nebo student sjednal vyluéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast, v pripadé, ze
pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.[12]

Negativni vymezeni podminek vzniku naroku na davky nalezneme v ust. § 16 zakona o NP -
zameéstnanec tak nema narok na vyplatu nemocenského v pripadé, ze vykonava praci, nadale mu
nalezi zapocitatelny prijem, je ve vazbé ¢i vykonava trest odnéti svobody/zabezpecovaci detenci.

Specialni podminky pro vznik naroku na nemocenské jsou stanoveny v ust. § 23 an. zakona o NP.
Z&kladni podminkou vzniku naroku zaméstnance na nemocenské je vznik stanovené socialni udalosti,
tj. uznané docCasné pracovni neschopnosti nebo narizeni karantény a jeji trvani déle nez 14
kalendarnich dnt. Pro obdobi od 01.01.2012 do 31.12.2013 je vSak stanovena jina doba, a to déle
nez 21 kalendarnich dnu. Tato doba se tak uplatni v souc¢asnosti a budu déle aplikovat jen tuto
aktudlni. DPN i karanténa jsou samostatné socialni uddalosti a z kazdé vznika samostatny narok a bézi
podpurci doba, coz je doba, po kterou mé zaméstnanec narok na vyplatu nemocenského a pocina
bézet 22. kalendarni den trvani dané socialni udalosti a kon¢i dnem, jimz kon¢i tato udalost,
nejpozdéji véak uplynutim 380 kalendéarnich dni ode dne jejiho vzniku. Narok na nemocenskou nema
zameéstnanec v pripadech uvedenych v ust. § 25 zakona o NP. Jedna se o pripady, kdy si zaméstnanec
umyslné privodil DPN, v dobé DPN ¢i karantény vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu, DPN c¢i
karanténa vznikla v dobé utéku z mista vazby ¢i z mista vykonu trestu odnéti svobody/zabezpecovaci
detence.

V soucasné dobé je tak po dobu prvnich 21 kalendarnich dnu zaméstnanec, kterému trva pracovni
vztah zakladajici ucast na nemocenském pojiSténi, zabezpecen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zameéstnavatel podle zdkoniku prace. Nahrada mzdy nélezi za pracovni dny a to pri docasné pracovni
neschopnosti od 4. pracovniho dne (pri karanténé od prvniho pracovniho dne).[13]

Davkové schéma pro OSVC

V prvé fadé je nutno podotknout, Ze Gi¢ast OSVC na nemocenském pojisténi, potaZmo na
nemocenském, je na rozdil od zaméstnanct v souladu s ust. § 2 pism. b) zdkona o NP zcela
dobrovolna.

Co do obecnych podminek, oproti dfivéjsi upravé, jiz neni u OSVC t¢ast na nemocenském pojisténi
podminéna jeji ucasti na dichodovém pojisténi. OSVC muze byt ic¢astna nemocenského pojisténi bez
ohledu na placeni zaloh na diichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V souladu s ust. § 11 zdkona o NP je obecné OSVC téastna pokud vykondvéa samostatnou vydéle¢nou
¢innost na tizemi CR. Uéastna nemocenského pojisténi miize byt viak i tehdy, pokud vykonavé
vydéleénou ¢innost mimo tizemi CR, avak na zakladé opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpisti
CR. Uvedené plati v pripadech, kdy neni piislu$nost k pravnim predpisim reSena mezindrodni
smlouvou o socialnim zabezpeceni nebo koordina¢nimi narizenimi.[14] U¢ast na nemocenském
pojisténi vznika pak na zakladé prihlasky k nemocenskému pojiSténi podané na predepsaném
tiskopisu a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.[15] Samotna vySe dosahovaného prijmu
ze samostatné vydélecéné ¢innosti neni pro ucCast osob samostatné vydélecné ¢innych na
nemocenském pojisténi podstatna a ucast téchto osob na nemocenském pojisténi nijak
neovliviuje.[16]

Nemocenské pojisténi OSVC vznik4 dnem, ktery uvedla v prihlasce k Ucasti na pojisténi, nejdifve



vSak dnem, ve kterém byla prihlaska podédna. Od 1. 1. 2011 byla zruSena moznost vzniku
nemocenského pojisténi pred datem podéni prihlasky v pripadé jejiho podani do 8 dnt od zahajeni
samostatné vydélecné ¢innosti.[17]

Dle § 12 zékona o NP miiZe byt OSVC u¢astna nemocenského pojisténi pouze jednou, i kdyz
vykonéva paralelné vice samostatnych vydélecnych ¢innosti. Vykladem a contrario § 16 pism. a)
zékona o NP pak dospéjeme k zavéru, Ze OSVC mé narok na vyplatu nemocenského pokud
nevykonava osobné po dobu pracovni neschopnosti samostatnou vydélecnou Cinnost.

Co se tyce konkrétniho ndroku na nemocenské, ten vznika, jestlize podminky pro vznik naroku na
déavku byly splnény v dobé pojisténi nebo v ochranné lhuté. Ochranna lhuta ¢ini stejné jako u
zaméstnance 7 kalendéarnich dnti ode dne zaniku pojisténi pro nemocenské. Pokud vsak trvalo
pojisténi krats$i dobu, ¢ini ochrannd lhuta jen tolik kalendarnich dnt, kolik dnti trvalo pojisténi.
Ochranné lhiita neplyne z pojisténé ¢innosti OSVC, kterd je poZivatelem starobniho nebo invalidniho
dachodu pro invaliditu tfetiho stupné.[18]

Stejné jako zaméstnanec ma OSVC narok na nemocenské v piipadé, Ze ji byla uzndna DPN &i na ni
byla naiizena karanténa, trva-li tato udélost déle nez 21 kalendainich dni. OSVC neni po dobu
prvnich 21 kalendéarnich dnt DPN ¢i karantény nijak zabezpecena (na rozdil od zaméstnance).[19]

Podminkou naroku na nemocenské je pro OSVC dale také splnéni tzv. ¢ekaci doby dle ust. § 24
zadkona o NP, ktera se analogicky uplatni i pro zahrani¢ni zaméstnance. Toto ustanoveni vymezuje
specialni podminku naroku na nemocenské pro OSVC, a to povinnost splnit ekaci dobu v délce tii
(béznych, nikoli kalendarnich) mésicu bezprostredné predchézejicich dni vzniku DPN ¢i narizeni
karantény.

Jaké jsou tedy hlavni podobnosti a rozdily v davkovém schématu nemocenské pro zaméstnance a
OSVC?

Co se ty¢e podobnosti, zaméstnanci stejné jako OSVC jsou vymezeni v zékoné o NP v okruhu
pojisténych osob jako dvé zakladni kategorie. V zasadé obé skupiny musi splnovat obecné podminky
vzniku ndroku na davku, zejména dle §§ 14 - 16 zdkona o NP. V obou pripadech je také zékladni
socialni udélosti zakladajici narok na nemocenské DPN, kterd je pojmové vymezena v ust. § 55
zdkona o NP, pripadné narizeni karantény, které se ridi zvlastnim zakonem.[20] Trvani DPN ¢i
karantény je také v soucasné dobé v obou pripadech vazéno na lhatu delsi nez 21 kalendarnich dni,
tak jak je stanoveno v ust. § 23 zdkona o NP.

Co do rozdild plati pro OSVC v nékterych piipadech specidlni rezim, vyslovné uvedeny v zakoné o
NP, ktery v jistém smyslu odraZi specifické postaveni OSVC na trhu prace a rovnéz v systému
socidlniho zabezpeceni. V prvé fadé se celkové na nemocenském pojisténi podileji OSVC zcela
dobrovolné, zatimco pro zaméstnance ve smyslu zdkona o NP je ti¢ast povinna. Dale OSVC nemusi
spliiovat podminku vykonu vydéle¢né ¢innosti na tizemi CR a taktéZ podminka vyse pi{jmu neni pro
OSVC rozhodna. Po prvnich 21 dnfi pracovni neschopnosti neni OSVC na rozdil od zaméstnance
nijak zabezpedena. A koneéné, specifickym institutem pro OSVC je tzv. éekaci doba vymezena v § 24
zakona o NP, kterd se u zaméstnance neuplatni.

Mgr. Bc. Andrea Simordova
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Dalsi clanky:

e Nepravomocné povoleni stavby a zména Gzemniho planu

o Letisté a letecké stavby

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu
e Limity dohledu nad vykonem znalecké Cinnosti

« Stavebnici ziskavaji od roku 2026 silnéjsi pozici v soudnich sporech o povoleni stavby

» Novela zédkona o spotrebitelském tvéru: zdsadni requlatorni prelom, ktery zméni finanéni trh i
praxi poskytovatelu spotrebitelskych uvéru

e Requlace cen taxisluzby v roce 2026: co se méni a jaké maji obce moznosti?

o Jaké klicové zmény prinasi navrh novely stavebniho zédkona?

e Novy zdkon o zbranich a strelivu

 Novela zakona o pyrotechnice: likvidace profesionalii namisto zmirnéni negativnich vliva

» Novy zdkon o zbranich - hlavni a vedlejsi drzitelé a zmény v posuzovéni zdravotni zpusobilosti
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