Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské nahrazuje mzdu (plat, prijem ze samostatné vydélecné Cinnosti) pojiSténci, ktery je
uznan lékarem prace neschopnym zejména pro nemoc, Uraz, prijeti do ustavni péce ve
zdravotnickém zarizeni, komplexni (ze zdravotniho pojiSténi plné hrazené) lazenské péce aj. ¢i je mu
narizena karanténa, a to po podpurci dobu, trvajici nejdéle zasadné 1 rok.

Z nemocenského pojisténi zaméstnanct (dle zékona 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi
zameéstnancu, v platném znéni, ve spojeni se zakonem 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské
dovolené, o davkach v materstvi..., v platném znéni) se poskytuji ¢tyri davky:

- nemocenskeé,

- penézita pomoc v materstvi,

- pomoc pri oSetrovani ¢lena rodiny,

- vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Z dobrovolného nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych (dle zdkona

100/1988 Sh., o socialnim zabezpeceni) se poskytuji pouze prvni dvé davky.

Nemocenské nahrazuje mzdu (plat, prijem ze samostatné vydélecné Cinnosti) pojiSténci, ktery je
uznan lékarem prace neschopnym zejména pro nemoc, uraz, prijeti do ustavni péce ve
zdravotnickém zarizeni, komplexni (ze zdravotniho pojiSténi plné hrazené) lazenské péce aj. ¢i je mu
narizena karanténa, a to po podpurci dobu, trvajici nejdéle zasadné 1 rok. Nemocenské ¢ini po dobu
prvnich tfi kalendarnich dnti do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény 50 % denniho
vymeérovaciho zékladu a od Ctvrtého dne pak 69 % denniho vymérovaciho zakladu.

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny nélezi zaméstnanci (muzi nebo zené), ktery nemuze pracovat,
ponévadz musi oSetrovat nemocného Clena rodiny, tj. bud nemocné dité mladsi nez 10 let nebo
jiného nemocného c¢lena rodiny, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetrovani jinou
osobou, popripadé pecCovat o zdravé dité do 10 let ze stanovenych duvodu, a to proto, ze:

- détské vychovné zarizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo skola, do které chodi, byly uzavreny z
narizeni prislusnych organd, nebo

- dité nemuze byt pro narizenou karanténu v péci détského vychovného zarizeni nebo dochézet do
skoly, nebo

- 0soba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, nebo ji byla narizena karanténa (karanténni opatreni),
a tak nemuze o dité pecovat.

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny se poskytuje zaméstnanci nejvysSe po dobu prvnich 9
kalendarnich dna, pokud v nich potfeba oSetfovani nebo péce trva. Zaméstnanci, ktery méa v trvalé
péci aspon jedno dité ve véku do skonceni povinné Skolni dochazky a je jinak osamély, se podpora
poskytuje déle, nejvyse vSak po dobu prvnich 16 kalendarnich dnt.

Doba, po kterou se poskytuje penézitd pomoc v materstvi, odpovida 28 tydnum materské dovolené
(pokud Zena porodila zaroven dvé nebo vice déti, prodluzuje se podpurci doba na 37 tydnt; stejné se
prodluZuje tato doba pro Zenu, jez porodila jedno dité, pokud je neprovdand, ovdovéla, rozvedena,
osaméla a nezije-li s druhem). Nemocenska davka néalezi také zené, ktera do své trvalé péce
nahrazujici materskou péci prevzala dité, jez ji bylo svéreno rozhodnutim prislusného organu nebo
dité, jehoz matka zemrela. Davka se poskytuje rovnéz svobodnému, ovdovélému, rozvedenému nebo
z jinych vaznych duvodl osamélému zameéstnanci, ktery nezije s druzkou, jestlize pecuje o dité na
zadkladé rozhodnuti prislusného organu nebo o dité, jehoz matka zemrela; jakoz i muzi, ktery pecuje o
dité, jestlize jeho manzelce se neposkytuje penézitd pomoc v materstvi a sama nemuze nebo nesmi
podle 1ékarského posudku o dité peCovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi nalezi zaméstnankyni, ktera konala praci, jez je
téhotnym zZendam zakdazana nebo jez podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, a je doCasné
prevedena na jinou praci, pri niz dosahuje bez svého zavinéni niz§iho prijmu nez na pozici dosavadni.
Totéz plati pro matku do konce devatého mésice po porodu. Touto socidlni davkou se vyrovnava
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rozdil mezi mzdou, kterou méla zaméstnankyné pred prevedenim na jinou praci, a mzdou, kterou ma
po tomto prevedeni. Nevyrovnava se ovsem pokles prijmu, k némuz doslo v dusledku toho, Ze Zena
zacala pracovat na krat$i pracovni vazek. Prispévek se stanovi jako rozdil denniho vymérovaciho
zadkladu zaméstnankyné zjiSténého ke dni jejiho prevedeni na jinou praci v souvislosti s téhotenstvim
a materstvim a priméru jejich zapocitatelnych prijmu pripadajicich na jeden kalendarni den v
jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto prevedeni. Davka se vyplaci nejdéle do nastupu zeny na
materskou dovolenou a po ukonceni materské dovolené nejdéle do konce devatého meésice po
porodu.
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