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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Davky nemocenského pojisténi zaméstnancu
a osob samostatné vydelecné Cinnych
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Uvod
Systém nemocenského pojiSténi je urcen pro vydélecné ¢inné osoby, které v pripadech tzv.

kratkodobych socialnich udalosti zabezpecuje davkami nemocenského pojisténi. Jde o narokova
penézita plnéni.

Systém davek
Z nemocenského pojisténi zaméstnancu se poskytuji ¢tyri davky

(] nemocenské,

[x] podpora pri oSetrovani Clena rodiny,
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi,

[x] penézita pomoc v materstvi

Z nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych se poskytuji dvé davky

%] nemocenské
[x] penézita pomoc v materstvi

Podminky naroku na tyto davky, zpusob jejich vypoctu a poskytovani je upraven nékolika

pravnimi predpisy a to:

1. zdkonem €. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanct v platném znéni,
2. zdkonem ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o



pridavcich na déti z nemocenského pojistén, v platném znéni,

zdkonem ¢. 100/1988 Sh., o socidlnim zabezpeceni, v platném znéni,

4. vyhlaskou 165/1997 Sb.,0 nemocenském pojisténi nékterych pracovnikl a o poskytovani davek
nemocenského pojisténi obCantm ve zvlastnich pripadech, v platném znéni,

5. vyhlaskou 143/1965 Sb.,o0 poskytovani penézitych ddvek v nemocenském pojisténi, v platném
zneni,

6. vyhlaskou ¢. 141/1958 U.l. o nemocenském pojisténi a o dichodovém zabezpeceni
odsouzenych, v platném znéni

w

Podminky naroku na nemocenské
zaméstnancu :

(| uznani dotasné neschopnosti k praci ¢i narizena karanténa;

[*] &ast na nemocenském pojisténi v dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti (karantény). Tato
podminka je splnéna i tehdy doslo-li ke vzniku do¢asné pracovni neschopnosti ¢i poCatku narizené
karantény sice v dobé po skonceni nemocenského pojisténi, ale v dobé, kdy ma byvaly pojisténec
jesté zachovany naroky ze zaniklého nemocenského pojisténi. Narok na nemocenské vznikne i v
pripadé, Ze podminky pro jeho priznani se splnily v dobé pobirani penézité pomoci v materstvi nebo
podpory pri oSetrovani Clena rodiny;

Enevyéerpané podpurci doba.

osob samostatné vydélecné cinnych :

=l mimo podminek stanovenych pro zaméstnance, nesmi osoba samostatné vydélecné ¢inna v dobé
pracovni neschopnosti (karantény) osobné vykovavat samostatnou vydélecnou ¢innost, musi mit
zaplaceno pojistné na nemocenské pojisténi a musi splnit trimésicni tzv. cekaci dobu, tj. byt icastna
nemocenského pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych po dobu aspon tri mésicl pred vznikem
pracovni neschopnosti. Splnéni ¢ekaci doby se nevyzaduje v pripadé, kdy ucast na nemocenském
pojisténi osobé samostatné vydeélecné ¢inné vznikla ode dne zahajeni ¢i znovuzahajeni samostatné
vydélecné cinnosti.

Podminky naroku na podporu pri oSetrovani clena rodiny

[x] &ast na nemocenském pojisténi v dobé vzniku potreby oSetrovani (péce) o Clena rodiny. Tato
podminka je splnéna téz v pripadé, kdy ke vzniku této potreby doslo v dobé po skonceni
nemocenského pojisténi, ale jesté v dobé, kdy ma byvaly pojiSténec zachovany naroky ze zaniklého
nemocenského pojisténi, nebo v dobé pobirani nemocenského nebo podpory pri oSetrovani ¢lena
rodiny,
| zamé&stnanec nepracuje z davodu oSetfovani nemocného Clena rodiny, nebo péce o dité ve véku
do 10 let ze stanovenych divodd,
(%] %iti v domécnosti s osSetrovanym (o koho musi pec¢ovat), tato podminka se nevztahuje na
osSetrovani (péci) ditéte ve véku do 10 let rodicem,

ztrata zapocitatelného prijmu ze zaméstnani, ze kterého je podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny
poskytovana.

Podminky naroku na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi ¢i materstvi

(] G&ast zeny na nemocenském pojisténi,
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[x] prevedeni téhotné zaméstnankyné nebo matky do konce 9. mésice po porodu na jinou praci ze
stanovenych duvodd,
[=] pokles jejiho vydélku z duvodu prevedeni bez jejiho zavinéni.

Podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi
zaméstnankyn

(x| G&ast zeny na nemocenském pojisténi, popt. zachované néaroky ze zaniklého nemocenského
pojisténi v dobé Sesti tydnt pred oCekavanym nebo skute¢nym dnem porodu (trvani ochranné lhuty
nebo pobirani nemocenského nebo podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny),

=] ziskani aspon 270 kalendarnich dnu ucasti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech
pred porodem,

[x] porod,

[x] nevykonavani prace v tom zaméstnani, z néhoz byla penézita pomoc v materstvi priznana.

osob samostatné vydélecné cinnych
mimo podminek stanovenych pro zaméstnankyné musi byt splnény dalsi podminky :

[x] zaplaceni pojistného na nemocenské pojisténi,

osobné nevykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost,
(<] ziskat téz aspon 180 dnti ucasti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych
v obdobi jednoho roku pred porodem.

Vypocet davek nemocenského pojisténi

Nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny a penézitda pomoc v materstvi se vypocte z
denniho vymérovaciho zakladu prislusnou procentni sazbou, ktera ¢ini :

* u penézité pomoci v materstvi 69%
* u podpory pri oSetrovani clena rodiny 69%
* u nemocenského 69% (25% za prvni tfi kalendarni dny pracovni neschopnosti)

Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, ze zapocitatelny prijem (tj. veskery prijem podléhajici
odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti) zic¢tovany
zameéstnanci v rozhodném obdobi, kterym je zpravidla 12 kalendarnich mésict, bezprostredné
predchézejicich kalendarnimu meésici, ve kterém doslo ke vzniku pracovni neschopnosti (karantény)
potreby oSetrovani (péce o) ¢lena rodiny, ¢i nastupu na materskou dovolenou se déli po¢tem
kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobi. Do tohoto poctu dnu se vSak nékteré dny
nezahrnuji, aby neodivodnéné nedochazelo k rozmélnéni vyse denniho vymérovaciho zékladu (napt.
dny poskytovani nemocenského).

Vypocteny denni vymérovaci zaklad podléha redukci v pripadé, ze jeho vySe presahne stanovenou
hranici. Pro redukci jsou stanoveny dvé hranice;

prehled redukcnich hranic je uveden v nasledujici tabulce :



redukce denniho plné zapocitatelny | redukovany prijem
vymeérovaciho zakladu prijem do na 60 % z castky nad - do
0d 1.10.1999 do 31.12.1999|360 K¢ 360 - 540 K¢

od 1.1.2000 do 31.12.2000 |400 K¢ 400 - 590 K¢

od 1.1.2001 do 31.12.2001 |430 K¢ 430 - 630 K¢

od 1.1.2002 do 31.12.2005 |480 K¢ 480 - 690 K¢

e Do prvni hranice se az do 31.12.2003 zapocitaval vypocteny denni vymérovaci zaklad plné. Od
1.1.2004 se pro nemocenské (karanténu) a podporu pri oSetrovani (péce) ¢lena rodiny za dobu
prvnich 14 dnu se z ného zapocitava jen 90% a az od 15. dne pracovni neschopnosti se
zapocitava plné.

e 7 Castky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se zapocitava jen 60 %.

¢ K ¢astce nad druhou redukéni hranici se neprihlizi.

U osob samostatné vydéle¢né ¢innych se denni vymérovaci zaklad zjistuje obdobnym zpusobem
s tim, Ze rozhodnym obdobim je zpravidla kalendarni rok predchéazejici roku, v némz vznikla pracovni
neschopnost (karanténa), Ci v némz Zena nastupuje "materskou dovolenou" a zapocitatelnym
prijmem se rozumi uhrn mésicnich vymérovacich zékladu pro stanoveni zaloh na pojistné na
dichodové pojisténi.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se stanovi jako rozdil denniho vymeérovaciho
zékladu zjisténého ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a prumeéru jejich zapocitatelnych
prijmu pripadajicich na jeden kalendéarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
prevedeni.

Pokud narok na ddvku nemocenského pojiSténi vznikl pred 1. lednem 2004, tato dédvka se stanovi a
poskytuje nadéle ve vysi stanovené podle pravnich predpisu Gcinnych pred 1. lednem 2004, i kdyz
narok na ni trva i po 31. prosinci 2003 (neprepocitava se k 1.1.2004).

Poskytovani davek nemocenského pojisténi
Davky nemocenského pojisténi se poskytuji za kalendarni dny po stanovenou dobu.

e Jedna se o tzv. podpurc¢i dobu, ktera u nemocenského ¢ini maximalné rok. V nékterych
pripadech se do ni zapocitavaji téz predchozi obdobi pracovni neschopnosti pro nemoc
a nepracovni uraz. Krat$i podpur¢i doba plati pro pozivatele starobniho dichodu a plného
invalidniho diichodu pri pracovni neschopnosti z divodu nemoci ¢i nepracovniho urazu a ¢ini
84 kalendarnich dna.

» Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny se poskytuje nejvyse po dobu prvnich 9 kalendarnich dnu,
popr. 16 kalendarnich dnt zaméstnanci, ktery ma v péci dité do skonceni povinné $kolni
dochéazky a je jinak osameély.

e Penézitd pomoc v materstvi se poskytuje maximalné po dobu 28 tydnu, popr. 37 tydna
v pripadé zen, které porodily vice déti a staraji se aspon o dvé z nich, anebo se jedna o Zeny
svobodné, ovdovélé, rozvedené nebo z jinych zavaznych duvodu osamélé, které neziji
s druhem.

Zenam, které prevzaly dité do trvalé péce nahrazujici pé¢i mater'skou na zékladé rozhodnuti
prislusného organu anebo dité jehoz matka zemrela, se penézita pomoc v materstvi poskytuje
ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnu, popr. 31 tydnu, jestlize prevzaly dvé ¢i vice déti



a staraji se alespon o dvé z nich, nebo jde-li o Zeny neprovdané, ovdovélé, rozvedené nebo
z jinych vaznych divodu osamélé, které neziji s druhem.
Penézitd pomoc v materstvi se jim vSak poskytuje maximalné do doby, nez dité (nejmladsi dité)
dosahne osmi mésict véku.

 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se poskytuje nejdéle do nastupu zeny na
materskou dovolenou a po ukonceni materské dovolené nejdéle do konce devatého mésice po
porodu.

Uplatnovani naroku na davky

Narok na davky nemocenského pojisténi se uplatiuje predlozenim predepsaného tiskopisu, ktery
vystavuje prislusny lékat. Zena, ktera do své trvalé péce nahrazujici pé¢i materskou prevzala dité,
uplatfiuje ndrok na penéZitou pomoc v matefstvi predloZenim své pisemné Zadosti. Zadost o davku
podavaji zaméstnanci u svého zaméstnavatele. Osoby samostatné vydélecné ¢inné u prislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Priklady

1. Zaméstnanec byl uznan prace neschopnym od 29. brezna 2004. Rozhodnym obdobim je brezen
2003 az tnor 2004, tj. 366 kalendarnich dnt. Uhrn vymétovacich zkladd (tj. ptijmd, z nichZ se
plati pojistné na socialni zabezpeceni) za tyto mésice ¢ini 100 523 K¢. V tomto rozhodném
obdobi mél zaméstnanec

o 25 pracovnich dni dovolené,

o 1 den neomluvené absence

o 15 kalendarnich dnll pracovni neschopnosti
o 9 kalendéarnich dnt oSetrovani Clena rodiny
o 1 den neplacené "dovolené"

Do poc¢tu dnt rozhodného obdobi se nezapocte 25 dnli tuéné znazornénych. Zapocitatelny
prijem 100 523 K¢ se bude délit 340 zapocitatelnymi dny. Vysledek, 295,60 K¢, je vypoCtenym
dennim vymérovacim zédkladem. Denni vymérovaci zéklad po redukci ¢ini

o 266,09 K¢, po zaokrouhleni na celou korunu nahoru ¢ini 267 K¢ (90% z 295,60 K¢) za
prvnich 14 dni pracovni neschopnosti
o 296 K¢ (295,60 K¢ zaokrouhleno vzdy nahoru) od 15. dne pracovni neschopnosti

Vyse nemocenského ¢ini

o 67 KC za prvni tri kalendarni dny pracovni neschopnosti (25% z 267 K¢, zaokrouhleno
vzdy na celou korunu nahoru),

o 185 K¢ od 4. do 14. dne trvani pracovni neschopnosti (69% z 267 K¢, zaokrouhleno vzdy
na celou korunu nahoru),

o 205 K¢ od 15. dne trvani pracovni neschopnosti (69% z 296 K¢, zaokrouhleno vzdy na
celou korunu nahoru).



2. Vypoctenym dennim vymérovacim zdkladem je 690 K¢. Zaméstnanec uplatnil v dubnu 2004
narok na podporu pri oSetrovani Clena rodiny; ma narok na tuto davku po dobu 16
kalendarnich dnu trvéni potreby oSetrovani.

Za prvnich 14 dni trvani potreby oSetrovani ¢ini redukovany denni vymérovaci zaklad
558 K¢ (90% ze 480 K¢ + 60% z 210 K¢)

Za 15. a 16. den trvani potreby oSetrovani ¢ini redukovany denni vymeérovaci zaklad
606 K¢ (480 K¢ + 60% z 210 K¢)

VysSe podpory pri oSetrovani ¢lena rodiny ¢ini
386 K¢ za prvnich 14 dni (69% z 558 K¢)
419 K¢ za 15. a 16. den (69% z 606 Kc¢)

3. Zaméstnankyné nastoupila na materskou dovolenou v kvétnu 2004. Rozhodnym obdobim pro
vypocet penézité pomoci v materstvi je kvéten 2003 az duben 2004. Vypocteny denni
vymeérovaci zaklad ¢ini 690 K¢, redukovany denni vymérovaci zaklad ¢ini 606 K¢, vyse davky
¢ini 419 K¢ (69% z 606 K¢) od prvniho dne naroku na tuto davku.

4. OSVC podnikd od roku 2000. K nemocenskému pojisténi OSVC se prihlésila od 1.1.2004.
V roce 2003 platila zalohy na pojistné na diichodové pojisténi za leden az brezen z mési¢niho
vymeérovaciho zédkladu 2000 K¢, za duben az prosinec z mési¢niho vymeérovaciho zakladu
1 900 K¢. Od dubna 2004 plati zalohy na dichodové pojisténi a pojistné na nemocenské
pojisténi z mésiéniho vymérovaciho zakladu 10 000 K¢. Tato OSVC je v kvétnu 2004 uznéna
prace neschopnou.

Rozhodnym obdobim je rok 2003. Uhrn mési¢nich vymétovacich zakladt ¢ini 23 100 K& (3 x

2 000 K¢ + 9 x 1900 K¢). Vypocteny denni vymérovaci zaklad ¢ini 63,28 K¢ (23 100 K¢ : 365 dny).
Nemocenské se jiz vypocte stejné jako u zaméstnance s dennim vymérovacim zakladem pred redukci
63,28 K¢ (viz postup v prikladu ¢. 1).

Zdroj: MPSV CR
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