Davky urazového pojisténi

Zahrnuje nova uprava davek urazového pojisténi veskeré naroky zaméstnance vuci zaméstnavateli v
souvislosti s pracovnim urazem?

=]

Nikoliv, z ptivodniho névrhu, ktery obsahoval ustanoveni v tom smyslu, Ze priznani davky trazového pojisténi se
povazuje za plné vyporadani Gjmy na zdravi zaméstnance vzniklé posSkozenim zdravi zaméstnance, bylo prislusné
ustanoveni (ndvrhu) zédkona vypusSténo. Nadale tedy existuje moznost, Ze zaméstnanec bude na zaméstnavateli
pozadovat ndhradu $kody kuprikladu v dusledku sniZeni prijmu z dévek oproti pfijmu v zaméstnani pred pracovnim
urazem. V takovém pripadé vSak jiz zaméstnanec bude muset prokazat zavinéni zaméstnavatele (tedy umysl, nebo
nedbalost). Stejné bud postupovano u tzv. vécné Skody, kterou zaméstnanec v souvislosti s pracovnim Grazem utrpél,
nebot tato Skoda obsahové nespadd pod systém urazového pojisténi.

Matej Kliman
Advokétni kanceldar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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DalSi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri

rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zédkoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

» Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahtu

e K problematice zjiStovani nemoci z povolani
» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim
» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud
e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o

neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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