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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Denni vymerovaci zaklad pro davky
nemocenskeho pojisténi v r. 2003

Nemocenské a ostatni davky nemocenského pojisténi se stanovi z denniho vymérovaciho zdkladu.
Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, ze zapocitatelny prijem (t.j. veSkery prijem podléhajici odvodu
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti) zactovany
zaméstnanci v rozhodném obdobi (jimz je zasadné kalendarni ¢tvrtleti predchézejici ¢tvrtleti, v némz
vznikla pracovni neschopnost ¢i jind skute¢nost zakladajici narok na davky nemocenského pojisténi)
se déli poCtem kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobi.

Nemocenské a ostatni davky nemocenského pojisténi se stanovi z denniho vymérovaciho zakladu.
Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, ze zapocitatelny prijem (t.j. veSkery prijem podléhajici odvodu
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti) zactovany
zameéstnanci v rozhodném obdobi (jimz je zasadné kalendarni ¢tvrtleti predchazejici ¢tvrtleti, v némz
vznikla pracovni neschopnost Ci jind skutecnost zakladajici narok na davky nemocenského pojiSténi)
se déli poctem kalendarnich dnu pripadajicich na rozhodné obdobi. (U osob samostatné vydélecné
¢innych se denni vymérovaci zaklad zjiStuje obdobnym zpusobem s tim, Ze rozhodnym obdobim je
zpravidla kalendarni rok predchdazejici roku, v némz vznikla pracovni neschopnost. Dennim
vymérovacim zakladem dobrovolné nemocensky pojiSténé osoby samostatné vydéleéné ¢inné je uhrn
mésic¢nich vymérovacich zakladu pro stanoveni zéloh na pojistné na dtichodové pojisténi vydéleny
poctem kalendarnich dnt pripadajicich na rozhodné obdobi.)

VysSe denniho vymérovaciho zékladu neni neomezend, nybrz je limitovana tak, ze se jista ¢ast (do tzv.
I. redukéni hranice) zapocitava plné, z dalsi (v pasmu mezi I. a II. redukcni hranici) 60 % a k urcité
casti (prevysujici II. redukéni hranici) se neprihlizi. Zapocitatelné ¢astky denniho vymérovaciho
zakladu byly od r. 2000 aZ doposud kazdy kalendarni rok jiné, protoZe byly pravidelné valorizovany
jejich redukéni hranice. (Viz ust. § 40 zdkona €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu,
ve znéni zakona ¢. 61/1999 Sb.)

V ramci uspor verejnych vydaji vynucenych odstranovanim $kod po niCivych zaplavach, jez postihly
CR v srpnu leto$niho roku, véak redukéni hranice pro rok 2003 valorizovany nebudou. (VySe citované
ustanoveni se na zakladé zakona €. 420/2002 Sb. pro rok 2003 nepouzije.) Toto opatreni se dotkne
pouze pojisténcu, jejichz denni vymeérovaci zaklad prevysuje soucasny limit I. reduk¢ni hranice (480
K&). Uroveh nemocenskych davek pojisténcti s dennim vymérovacim zékladem (hrubym pfijmem)
pod touto hranici by neovlivnila (nezvysila) ani standardné provedena valorizace. Finanéni uspora
nebude pouze jednordzova v roce pristim, nybrz se projevi i v budoucnu - bude mit vliv na vysi davek
i v dalsich letech; nebot snizena (nevalorizovand) zédkladna pro vypocet davek nemocenského

V roce 2003 se denni vymérovaci zéklad (ve smyslu ust. § 1 narizeni vlady ¢. 347/2001 Sbh.) bude
redukovat stejné jako v roce 2002, tedy tak, ze plné se bude zapocitavat prijem do 480 K¢ (I.
redukéni hranice) a z ¢astky 480 K¢ az 690 K¢ (II. redukeni hranice) 60 % (¢ili maximalné 126 K¢). K
castce nad 690 K¢ se nebude prihlizet. Nejvyssi denni vymeérovaci zaklad bude tedy predstavovat i
nadale 606 K¢. Odpada soucasné problém s upravou vyse nemocenskych davek, na které vznikl
(vznikne) narok pred 1. lednem 2003 a tento narok trva (bude trvat) i v tomto (po tomto) dni.

Richard W. FETTER
pravnik
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Dalsi clanky:

 Novy danovy rezim ESOP v Ceské republice od roku 2026. Posun k ekonomické realité a
mezinarodnim standardim?

 Preventivné-sankéni funkce nahrady nemajetkové ijmy za poruseni osobnostnich prav
pohledem Ustavniho soudu

o SCHEJBALG& PARTNERS stéali u ziskan{ jedné z prvnich licenci dle MiCA v CR

e Mezindrodni dozddéni a lhuta pro stanoveni dané: kritéria ucelnosti, vécnosti a véasnosti v
judikature

 Provérovani zahranic¢nich investic a kyberneticka regulace: rizend sluzba jako nova transakéni
proménna

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci
e Silna koruna: jaké dopady ma posilujici koruna na ceské firmy

o Novinky z ceské a evropské requlace financnich instituci za mésic unor 2026

 NejvysSsi spravni soud vymezuje nové hranice zneuziti prava u béznych nakladu na reklamu
o Aktuadlni judikatura k holdingovym strukturam
o Exkluzivita ma svou cenu. NSS se vyjadril k ndjemnému mezi spojenymi osobami
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