Détska prace

Prestoze platna pravni iprava stanovi velmi presné podminky, za kterych lze zaméstnat nezletilé, je
pomeérné béznym jevem, kdyz se na ulicich nasich mést setkavame s détmi evidentné nedosahujicich
pozadovaného véku pro nabyvani prav a povinnosti z pracovné pravnich vztahu a presto
vykonavajicich praci na zakladé pokynu ,zaméstnavatele”. Jedna se zejména o kameloty regionalnich
novin, distributory reklamnich material event. pouli¢ni prodavace.

Prestoze platna pravni tprava stanovi velmi presné podminky, za kterych Ize zaméstnat nezletilé, je
pomérné béznym jevem, kdyz se na ulicich nasich mést setkavame s détmi evidentné nedosahujicich
pozadovaného véku pro nabyvani prav a povinnosti z pracovné pravnich vztahu a presto
vykonavajicich praci na zakladé pokynu ,zaméstnavatele“. Jedna se zejména o kameloty regionalnich
novin, distributory reklamnich materialt event. pouli¢ni prodavace.

Z&konik prace nepripousti moznost ,détské prace”, coz vyplyva z ustanoveni zabyvajicich se
zpusobilosti fyzické osoby nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovné pravnich vztazich a byt
tak zaméstnancem. Obecné tuto zpusobilost (tedy nabyvat prav a brat na sebe povinnosti z pracovné
pravnich vztaht) fyzicka osoba nabyva dosazenim 15 let véku. Stanoveni této vékové hranice vyplyva
s obecné prijimaného zavéru, ze dosazenim 15 let je osoba dostatecné dusevné i fyzicky zpusobila k
pravnim tkonum v oblasti pracovniho prava. Zaméstnavatel vSak nemuze s touto osobou sjednat jako
den nastupu do prace den, ktery by predchdazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukon¢i povinnou Skolni
dochazku.

Tato zésada je modifikovéana nékolika vyjimkami uvedenymi dale v zakoniku prace. Jiz obsolentnim je
vzhledem k povinné devitileté Skolni dochazce ustanoveni tykajici se fyzické osoby, ktera ukoncila
povinnou Skolni dochazku v pomocné Skole pred dosazenim 15 let véku. V tomto pripadé
zédkonodarce umoznoval, aby takova osoba mohla vstoupit do pracovné pravnich vztah dnem
ukonceni povinné Skolni dochazky v pomocné skole, nejdrive vSak dnem dosazenim 14 let véku. Dalsi
vyznamnou vyjimkou z vySe uvedeného obecného pravidla je zdkaz zaméstnavatele uzavrit s osobou
mladsi 18 let dohodu o hmotné odpovédnosti. V pripadé vyse zminéné détské prace tedy riziko
vzniku pripadného schodku (naprt. za ztratu svérenych zbozi a jinych hodnot) nese sam
quasizameéstnavatel. Vzhledem k tomu ze, détska prace je zcela v rozporu s ¢eskym pravnim radem,
je naprosto bezpredmétné zabyvat se situacemi, kdy odpovédnost za pripadny schodek détského
zamestnance pisemné prevzali rodice. I kdyby byla détska prace povolend, zastupce zaméstnance,
ktery neni k ur¢itym pravnim tkontim zpusobily, nemize za néj uzavrit dohodu o hmotné
odpovédnosti.

V této souvislosti je nutno zminit o existenci moznosti prace pro fyzické osoby, které jiz dovrsily 15
let véku, ale dosud neukoncily povinnou Skolni dochdzku. Tyto osoby mohou dle §11 odst. 4 zdkoniku
prace vykonavat spolecensky prospésné prace (spole¢ensky prospésnou praci je dobrovolna prace
z&ku strednich $kol, kterou vSak lze konat pouze v dobé mimo vyucovani) a jiné primérené prace,
které jsou definovany ve vladnim narizeni 108/1994 Sbh. jako prace, jez svym charakterem ani
rozsahem neohrozuji zdravi a vyvoj zakl a nebrani jim v pripravé na povolani. Pfimérené prace,
které mohou konat fyzické osoby, jimz vznikla zplsobilost mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti a zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti
dnem ukonceni povinné skolni dochazky v pomocné Skole pred dosazenim 15 let véku, nejdrive vSak
dnem dosazeni 14 let véku, jsou prace, které jsou primérené jejich rozumové a mravni vyspélosti,
télesnym schopnostem odpovidajicim jejich véku a nejsou skodlivé pro jejich zdravi a vyvoj, a to za
podminky, ze jejich primérenost byla ovérena lékarem.

Je nutno si uvédomit, ze tolerovanim détské prace dochazi ke zneuzivani détskych zaméstnancu k
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ziskani levné pracovni sily a vzhledem k hojnosti tohoto nesvaru je treba vyzvat k uc¢innéjsi kontrole
a sankcionovani zaméstnavatel, ktefi tyto praktiky aplikuji.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
e Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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