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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Diskriminace v pracovnépravnich vztazich

Sexualni obtézovani spadéa do kategorie chovani snizujiciho lidskou distojnost. Zakonik prace
definuje sexudlni obtézovani jako nezadouci chovani sexudlni povahy na pracovisti, které je nevitané,
nevhodné nebo uradzlivé nebo které muze byt druhym ucastnikem pracovnépravniho vztahu
opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviuji vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht.

Z&kladni principy rovnosti lidi a zdkazu diskriminace jsou vyslovné vyjadreny v Listiné zakladnich
prav a svobod (,Listina“). Podle Listiny jsou si vSichni lidé svobodni a rovni v distojnosti a pravech.
Nékteré zékladni svobody jsou zaruCeny vSéem osobam (a nikoli pouze ¢eskym obc¢anum) bez ohledu
na jejich pohlavi, rasu, barvu pleti, presvédceni, jazyk, viru a ndbozenstvi, politickou nebo jinou
orientaci, narodnost a spole¢ensky puvod, prislusnost k narodnostni ¢i etnické mens$iny, majetek,
rodinny a jiny status.

V Ceské republice maji osoby, které nejsou jejimi ob&any, stejné postaveni jako ob¢ané v pristupu k
lidskym pravium a zakladnim svobodam zaruCenych Listinou s vyjimkou pripadt, kdy jsou takova
prava a svobody udélena pouze ¢eskym obcanum. Listina déle stanovi, ze tam, kde platné pravo
pouziva terminu ,ob¢an”, ma tento termin zahrnovat vsechny osoby do té miry, do jaké se pravni
predpis tyka zékladnich prav a svobod zaruc¢enych Listinou vSem osobam bez ohledu na narodnost
(statni obcanstvi).

1. Vnitrostatni pravni uprava
1.1. Zdkonik prdce
1.1.1  Formy diskriminace

Obecna ustanoveni zakona 65/1965 Sh., zakoniku préce, v platném znéni, (,zakonik prace”) zakazuji
jakoukoli diskriminaci zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich na zakladé rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a ndbozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢clenstvi
nebo Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho puvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku,
manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Zakazana je dale ucCast zaméstnavatell na
jakémkoli jednani, které by mohlo vést k neprimé diskriminaci, tj. jednani, jehoz nésledky by mohly
byt diskriminacni.

V této souvislosti zakonik prace dale stanovi povinnost zaméstnavatele zajistit rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci s ohledem na jejich pracovni podminky. Tato povinnost zahrnuje rovné zachéazeni
ve vécech mzdy a jinych odmén za praci, odborné pripravy a prilezitosti k postupu v zaméstnani.

Zé&kaz zneuziti prav vyplyvajicich ze zaméstnaneckého poméru je zakladni zasadou ¢eského
pracovniho prava. V souladu s timto principem nesméji byt zadna prava ani povinnosti

z pracovnépravniho vztahu zneuzita na Gjmu jedné strany nebo k snizovani jeji lidské distojnosti.
Jakékoli jednani nebo pravni tikon zneuzivajici prava z pracovnépravniho vztahu a zpusobujici Gjmu
druhé strané je absolutné neplatné.
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Kromé zdkazu sexuélniho obtézovani zdkonik prace rovnéz obsahuje zakaz viktimizace zaméstnance.
Zaméstnavatel nesmi postihovat nebo znevyhodnovat zaméstnance jen proto, ze se doméaha svych
prav a naroku z pracovnépravniho vztahu.

1.1.2  Pravni ochrana proti diskriminaci

Pokud béhem pracovnépravniho vztahu dojde k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni
o rovném zachdzeni, poskozeny zaméstnanec muze pozadovat napravu takového poruseni,
odstranéni nésledku takového poruseni a primérené zadostiuc¢inéni. Naroky tohoto druhu mohou byt
uplatnény jak proti zaméstnavateli, tak pripadné proti jakékoli jiné osobé odpovédné za toto
poruseni.

V pripadé, ze vy$e uvedené prostredky k dosazeni napravy se ukazi byt nedostate¢né, muze
poskozeny zaméstnanec rovnéz pozadovat penézni kompenzaci za podstatnou Gjmu na své
dustojnosti nebo cti (,nemajetkova ujma“) zpusobenou nevitanym jednanim. Soud ur¢i vysi
kompenzace za nemajetkovou ujmu na zékladé zavaznosti zpusobené ujmy a na zakladé okolnosti, za
nichz byla prava a povinnosti poruseny.

Zdakon 99/1963 Sb., obcansky soudni rad, poskytuje v soudnim rizeni obétem sexudlni diskriminace
na pracovisti vyhodu v tom, Ze stanovi, Ze v pracovnépravnich sporech bude tvrzeni idajné primo
nebo neprimo sexualné diskriminované osoby povazovano za dokazané, pokud nebude prokazan
opak. V téchto pripadech tedy dukazni bremeno spoc¢iva na zalovaném. Je tfeba také poznamenat, ze
sexualni obtézovani muze byt trestné podle zakona 140/1961 Sb., trestni zékon.

V pripadé jiného poruseni prav (tj. prava na ochranu zivota a zdravi, dastojnosti, prava uzivat
vlastniho jména atd.) se muze postizeny zaméstnanec domdahat svych prav zalobou podle ustanoveni
0 ochrané osobnosti zdkona 40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik.

1.2. Zdkon o zaméstnanosti

Dalsi ustanoveni o zdkazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich obsahuje zakon 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti (,zdkon o zaméstnanosti”). Tento zakon obsahuje zajimava navzajem protichudna
ustanoveni, a to v tom smyslu, Ze prestoze zakon o zaméstnanosti zakazuje diskriminaci pri vybéru
zaméstnancl, omezuje zdroven zaméstnavani osob, které nemaji ¢eské obcanstvi na pripady, kdy
neni mozné na volné misto prijmout ¢ceského obcana.

V souladu se zasadou zékazu diskriminac¢niho jednéni pti prijimani zaméstnanca do pracovniho
pomeéru zakon o zameéstnanosti vyslovné zakazuje podani a zverejnéni jakéhokoli inzeratu, jehoz
obsah by byl v rozporu s obecnym ustanovenim zdkona o zaméstnanosti zakazujicim diskriminaci na
zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry nebo nédbozenstvi, politického nebo
jiného presvédceni, Clenstvi nebo Cinnosti v politické strané nebo hnuti, odborové nebo jiné
organizaci, narodnosti, etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku nebo rodiny. Jedina vyjimka

z tohoto zdkazu spociva v téch pripadech, kdy zde existuji pravni nebo faktické skutecnosti,
vztahujici se k predpokladiim nebo povaze zaméstnani, ospravedliujici zvla$tni zachazeni s urcitymi
osobami.

V pripadé, ze zaméstnavatel porusi svoji povinnost zdrzet se diskrimina¢niho jednani, mize mu
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prislusny pracovni urad za takové jednani udélit pokutu az do vyse 250.000 K¢.
1.3. Zdkon o mzde

Podle zékona 1/1992 Sb. o0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku (,zékon o
mzdé“) prumérnd mzda i nahrada za pracovni pohotovost podléhaji zdkazu diskriminace

v pracovnépravnich vztazich. Zakon o mzdé déle stanovi zékladni princip rovnosti muzu a zen

v odménovani za praci. Podle této zasady je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnanctim obou
pohlavi stejnou odménu za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

Pro urceni vySe odmény musi byt pouzit systém klasifikace povolani a to podle stejnych kritérii pro
muze i zeny. Také v pripadech diskriminace podléhajicich tomuto zakonu, spociva v soudnim rizeni
dukazni bremeno na zalovaném subjektu.

2. Mezinarodni umluvy

Ustava Ceské republiky stanovi, Ze vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament
souhlas a jimiZ je Ceska republika vazana, jsou soucasti pravniho fé4du Ceské republiky. V pripadech,
kdy stanovi mezinarodni smlouva néco jiného nez Cesky zédkon, bude pouzije pravni uprava obsazena
v mezinarodni smlouveé. Takovéto mezinarodni smlouvy maji tedy prednost pred ceskym pravem a
zadny cesky pravni predpis nesmi byt v rozporu s jejich ustanovenimi. Tim je také zaruceno, ze
pravni predpisy vydavané v Ceské republice budou piijimany s néleZitym ohledem na ustanoveni
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v pracovnépravnich vztazich, patri:

a) VSeobecna deklarace lidskych prav, 1948;

b) Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech, 1966;

c) Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech, 1966;

d) Mezindrodni tmluva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace, 1969;

e) Mezinarodni imluva o odstranéni vsech forem diskriminace zen, 1979;

f) Umluva Mezin4rodni organizace prace ¢. 111 o zdkazu diskriminace v zaméstndni a

povoleni aj.

Mgr. Marie Jansova, JUDr. Vit Horacek, PhD.

advokatni kancelar Glatzova & Co.
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Dalsi clanky:

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

 Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
e Jak na konkurenc¢ni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci



https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhoreni-z-jine-perspektivy-119998.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-oznamovatelu-reflexe-zkusenosti-ohledne-prislusne-osoby-119905.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-o-pohyblive-mzde-a-pracovni-kazni-kraceni-naroku-nebo-legitimni-podminka-119900.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-na-konkurencni-dolozku-119887.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnanecke-dilo-a-jeho-prakticke-aspekty-119835.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/firemni-influencing-pohledem-pracovniho-autorskeho-prava-a-ochrany-spotrebitele-119829.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/jak-spravne-elektronicky-dorucovat-zamestnanci-119826.html

