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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dny pracovniho klidu v pracovnepravnich
souvislostech

Dny pracovniho klidu patri mezi tzv. doby odpocinku. Dobu odpocinku definuje zakonik prace
negativnim vymezenim jako dobu, ktera neni pracovni dobou. I v dobé odpoc¢inku muze zaméstnanec
konat praci, to vsak jen vyjimecné a ve stanoveném maximalnim rozsahu.

Dny pracovniho klidu

Pravni uprava dnu pracovniho klidu je obsazena zejména ust. § 91 zdkoniku prace. Za dny
pracovniho klidu povazuje zakonik prace

« dny, na které pripada nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu
e svatky.

Ve dnech pracovniho klidu miZe zaméstnavatel naridit praci jen vyjimecné a v taxativné vymezenych
pripadech. V této souvislosti je nutné upozornit na ust. § 99 zdkoniku prace, které stanovi, ze
moznost narizovat préaci ve dnech pracovniho klidu je zaméstnavatel povinen predem projednat
s odborovou organizaci. Zakonik prace vSak omezuje pouze narizenou praci, je samoziejmé mozné,
Ze se zaméstnavatel se zaméstnancem na vykonu prace v den pracovniho klidu dohodne, aniz by slo
o néktery z nize uvedenych pripadl, kdy je mozné praci ze strany zaméstnavatele zaméstnanci
naridit.

1. Nepretrzity odpocinek zameéstnance v tydnu

Nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu oznacovany také jako ,vikendové volno“ je urcen
predevsim svym rozsahem k regeneraci pracovni sily zaméstnance a dale k realizaci jeho
soukromych zajmu a potreb. Zakonik prace stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu v trvéni alespon 35 hodin.
Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi Cinit u mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin. Pojem
tyden je pouzivan nikoliv ve smyslu kalendarni tyden, nybrZz ve smyslu 7 po sobé jdoucich
kalendéarnich dnti, z ¢ehoz vyplyva, Ze se nemusi vZdy jednat jen o klasicky tyden pondéli az nedéle.
Zameéstnavatel rozhoduje o konkrétnich dnech, kdy bude nepretrzity odpocinek v tydnu cerpan.
Ustanoveni § 92 odst. 2 zakoniku prace upresiuje poskytovani tohoto odpocinku zaméstnavatelem
tak, ze pokud to umoziuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu vSem
zaméstnancum na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

Zéakonik prace v ust. § 91 odst. 6 spolecné pro vSechny dny pracovniho klidu upresnuje zacatek dne
pracovniho klidu pro zameéstnance, ktery kond praci v no¢nich sménach. Den pracovniho klidu zde
zatind hodinou odpovidajici ndstupu zaméstnancu té smény, kterd v pracovnim tydnu nastupuje
podle rozvrhu smén jako prvni. Uvedeno na prikladu muze byt tak, Ze pokud zaméstnavatel urci, ze
jako prvni v tydnu podle rozvrhu smén nastupuje sména, kterd zac¢ind v nedéli ve 22 hod., pak
nepretrzity odpocinek zacind v patek ve 22 hod. a konci (zpravidla) v nedéli ve 22 hod.



Zkraceni vikendového volna

Minimum poskytované doby nepretrzitého odpocinku v tydnu je 35 hodin, z ¢ehoz také vyplyva, ze na
prekazku témto ustanovenim nejsou ani prace v sobotu (typické napr. pro prodavacky), nebot i tak
zbyva dost ¢asu do zdkonem stanoveného minima. Rovnéz v ramci poskytovani nepretrzitého
odpocinku v tydnu existuji mozné vyjimky. Zaméstnavatel muze zaméstnancum starS$im 18 let
rozvrhnout pracovni dobu tak, Ze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude ¢init nejméné 24 hodin
s tim, Ze zaméstnancum bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu zpusobem, aby za obdobi 2
tydna ¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespon 70 hodin. To vSak nemlze zaméstnavatel udélat
ve vSech pripadech - tato vyjimka se tyka pouze technologickych procest, které nemohou byt
preruseny, a pripada vyslovné uvedenych v ust. § 90 odst. 2 zdkoniku prace (jedna se o tytéz pripady,
u nichz muze byt nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami zkracen na 8 hodin).

Dle ust. § 92 odst. 3 zakoniku prace muze zaméstnavatel dobu vikendového volna zkrétit az na 24
hodin pouze v pripadech

1. technologickych procesu, které nemohou byt preruseny,
2. v pripadech vyslovné uvedenych v ust. § 90 odst. 2 zadkoniku prace, tj.

a) v nepretrzitych provozech, pri nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé a pri praci prescas,
b) v zemédeélstvi,
c) pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména

ve verejném stravovani,

v kulturnich zarizenich,

v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
ve zdravotnickych zarizenich,

v zarizenich socialnich sluzeb,

G W e

d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi
zameéstnancu,

e) pri zivelnich udélostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech.

Tyto taxativné vymezené pripady muzeme rozdélit do dvou skupin, a to havarijni nebo jiné
mimoradné situace a dale jsou to prace, u kterych jsou vyjimky nutné jiz z jejich povahy a potreby
zajisténi provozu (divadla, restaurace apod.). O dobu zkraceni nepretrzitého odpoc¢inku musi byt
nésledné odpocinek prodlouzen vzdy tak, aby za obdobi 2 tydnt Cinila délka nepretrzitého odpocinku
v tydnu celkem alespon 70 hodin.

Zéakonik prace obsahuje specifickou Upravu pro zemédeélstvi v obdobi sezénnich praci. Jestlize to je
dohodnuto, muze byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, ze bude tento odpocinek za
obdobi 3 tydnu ¢init celkem alespon 105 hodin a za obdobi 6 tydnu ¢init pri sezénnich pracich
celkem alespon 210 hodin. Nutnosti je vSak dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tedy
nejedna se o pripad jednostranného narizeni prace zaméstnavatelem.

Narizeni vykonu prace



Den,

na ktery podle rozvrzeni pracovni doby pripadd nepretrzity odpocinek v tydnu, je pro

zamestnance (stejné jako svatky) dnem pracovniho klidu, kdy zaméstnavatel nesmi pozadovat vykon
prace, pokud nejde o stanovené vyjimky. V den nepretrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci
naridit jen nutné prace, které nemohou byt podle své povahy vykonadny v pracovnich dnech. Zakonik
prace v ust. § 91 odst. 3 pism. a) az h) taxativné vyjmenovava ty nutné prace, které mohou byt
narizeny i v den nepretrzitého odpocCinku v tydnu:
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naléhavé opravné prace,

nakladaci a vykladaci prace,

inventurni a zavérkové prace,

prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,

pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech,

prace nutné se zretelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich
télovychovnych a sportovnich potreb obyvatelstva,

prace v doprave,

krmeni a oSetrovani zvirat.

Z uvedeného prehledu je zrejmé, Ze se jednd o prace, které se vyskytuji nahodile nebo je treba je
vykonat bez odkladu. Dale zde nachdzime charakter praci, které reaguji na nastalou nepravidelnou
situaci, a potrebné prace, které je treba vykonat i v den pracovniho klidu.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Zakonik prace v ust. § 118 upravuje mzdu za praci v sobotu a v nedéli. Za dobu prace v
sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazend mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 %
prumérného vydélku.

Dosazena mzda se poskytuje dle podminek, které jsou mezi zaméstnancem a
zamestnavatelem obecné pro poskytovani mzdy za vykonanou praci nastaveny a zahrnuje tak
vesSkeré slozky mzdy, na které zaméstnanci vzniklo za dobu vykonu prace pravo, s
prihlédnutim k podminkam, za nichz byla prace konéna (napfr. v noci, prescas, ve ztizeném
prostredi apod.).

Kromé dosazené mzdy navic prislusi zaméstnanci za praci v sobotu a v nedéli priplatek
v minimalni vy$i 10 % prumérného vydélku. Dle ust. § 118 odst. 1 druha véta zakoniku prace
je vSak mozné sjednat jinou minimélni vysi a zpusob urCeni priplatku. Z tohoto vyplyva, ze
odchylné sjednéni priplatku za praci v sobotu a v nedéli, pokud jde o vysi a zplisob urceni
(napr. pevnou ¢astkou nikoliv procentem z primérného hodinového vydélku), vedle kolektivni
smlouvy umoznuje i smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Takova uprava je
mozna také u zaméstnavatel, u kterych nepusobi odborova organizace. Uvedené ustanoveni
pouziva vyslovné vyraz ,sjednat” jinou minimdlni vys$i a zpusob urceni priplatku, coz
znamend, ze nelze jednostranné tyto priplatky urcit mzdovym vymérem nebo vnitinim
predpisem, ale je nutné dvoustranné pravni jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
(smlouva). Sjednana musi byt konkrétni minimélni vyse priplatku (maze byt i v niz$i vys$i nez
stanovi zdkonik prace - tj. napr. 5 % prumérného vydélku) nebo i jiny zplisob urceni priplatku
(tj. napr. pevnou ¢astkou za hodinu prace), a to v pracovni smlouvé nebo jejim dodatku nebo
jiné individudlni smlouvé uzavrené se zameéstnancem (napr. smlouva o pracovnich
podminkéch, smlouva o mzdé). Zakonik prace neumoznuje nahradit naroky za praci v sobotu
a nedeéli (dosazena mzda + priplatek) cerpanim nahradniho volna. Pokud tedy zaméstnanec
bude pracovat v tyto dny, vzdy mu nalezi kompenzace dle ust. § 118 odst. 1 zakoniku préce.



Pokud bude ovSem zaroven tato vykonana prace praci prescas, nalezi kromé kompenzace za
praci v sobotu a nedéli rovnéz kompenzace za praci prescas (dosazend mzda a priplatek
nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto priplatku).

2. Svatky

Svatky jsou specifickym druhem dob odpocinku. Spole¢né s nepretrzitym odpocinkem v tydnu tvori
dny pracovniho klidu. Za statni (a ostatni) svatky jsou zdkonem vyhlaseny ty dny, které jsou
historicky spjaty s néjakou vyznamnou udalosti, jez zdsadnim zpusobem politicky, spolecensky ¢i
kulturné ovlivnila existenci, rozvoj a smérovani ceského naroda, a téz nekteré dny, jez jsou spjaty
s krestanskou tradici. Konkrétné svatky vymezuje zakon 245/2000 Sb., o statnich svéatcich, o
ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.

Zminovany zakon 245/2000 Sb. v ust. § 1 vymezuje jako statni svatky:

1. leden - Den obnovy samostatného ceského statu,

8. kvéten - Den vitézstvi,

« 5. ¢ervenec - Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje,

¢ 6. Cervenec - Den updleni mistra Jana Husa,

28. zari - Den Ceské statnosti,

28. rijen - Den vzniku samostatného ceskoslovenského statu,

17. listopad - Den boje za svobodu a demokracii a Mezinarodni den studentstva.

V ust. § 2 zdkona jsou nasledné vymezeny tzv. ostatni svatky:

e 1. leden - Novy rok,

* Velky patek

« Velikonocni pondéli,

e 1. kvéten - Svatek prace,

e 24. prosinec - Stédry den,

¢ 25, prosinec - 1. svatek vanocni,
¢ 26. prosinec - 2. svatek vanocni.

I kdyz je 1. leden vymezen jak v kategorii statnich svatku v ust. § 1 zakona, tak v ust. § 2 v kategorii
tzv. ostatnich svatku z hlediska pracovniho prava je rezim stejny a obecné nema zadny vyznam pro
pracovnépravni ucely rozliSovani mezi kategoriemi statnich svatku a ostatnich svatku. Zakon
245/2000 Sb. rozliduje jesté tzv. viznamné dny Ceské republiky, kterymi jsou:

16. leden - Den pamdatky Jana Palacha, 27. leden - Den paméatky obéti holocaustu a predchazeni
zloCinum proti lidskosti, 8. brezen - Mezinarodni den Zen, 9. bfezen - Den pamatky obéti vyhlazeni
terezinského rodinného tédbora v Osvétimi - Brezince, 12. bezen - Den piistupu Ceské republiky k
Severoatlantické smlouvé (NATO), 28. bfezen - Den narozeni Jana Amose Komenského, 7. duben -
Den vzdélanosti, 5. kvéten - Kvétnové povstani ceského lidu, 15. kvéten - Den rodin, 10. Cerven - Den
paméatky obéti vyhlazeni obce Lidice, 18. ¢erven - Den hrdint druhého odboje, 27. ¢erven - Den
paméatky obéti komunistického rezimu, 21. srpen - Den pamatky obéti invaze a néasledné okupace
vojsky Varsavské smlouvy, 8. rijen - Pamatny den sokolstva a 11. listopad - Den vale¢nych veterand.
Vyznamné dny jsou ale pracovnimi dny a zadkonik prace neupravuje zvlastni rezim v pracovni dobé
nebo odménovani prace v téchto dnech.

Pro svatky plati obecna zésada pro dny pracovniho klidu, ze prace muze byt narizena pouze
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vyjimecné, ovSem i zde zdkonik prace pripousti vyjimky. Ust. § 91 odst. 4 zdkoniku prace stanovi, ze
ve svatek muze zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen

- vykon praci, které je mozné zaméstnanci naridit ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu,
- prace v nepretrzitém provozu,
- prace potrebné pri strezeni objektll zaméstnavatele.

Uvedené ustanoveni odkazuje na taxativné vymezené pripady, kdy muze byt zaméstnanci narizena
prace i ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu (viz vyse), navic jsou jesté pridany 2 dalsi pripady
- ve svatek mohou byt narizeny téz prace v nepretrzitém provozu a prace potrebné pri strezeni
objektl zaméstnavatele. Tento rozdil a moznost naridit préci ve vice pripadech je odivodnény tim, ze
nepretrzity odpocinek v tydnu stanovi pri rozvrzeni pracovni doby sdm zaméstnavatel - a jiz pritom
by mél pocitat s tim, aby mohly byt v rozvrzené pracovni dobé plnény veskeré potrebné pracovni
tkoly. Svatky jsou naproti tomu ur¢eny zakonem, nepravidelng, zaméstnavatel je nemuze ménit svym
rozhodnutim. V pripadé, Ze by nebyla povolena zakonna vyjimka, byl by napr. v nepretrzitém provozu
znemoznén vykon prace.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Pravni Gprava odménovéni v souvislosti s dny svatkl je obsazena v ust. § 115 zdkoniku prace. Pokud
zamestnanec kond praci ve svatek, dle ust. § 115 odst. 1 zakoniku prace prislusi tomuto zaméstnanci
za dobu prace ve svatek mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (tzv. dosazena mzda) a
nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Za praci vykonanou ve svatek kromé dosazené
mzdy vznikd zaméstnanci zaroven pravo na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané ve
svatek, a to jako urcité kompenzace za to, Ze zaméstnanec v dobé svatku vykonaval praci. Nahradni
volno za praci ve svatek je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout nejpozdéji do konce
tretiho kalendarniho meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla prace ve svatek konana, nebo v
jinak dohodnuté dobé. Zaméstnavatel se zaméstnancem se tak mohou dohodnout pisemné ¢i Gstné
(zékonik prace formu dohody neurcuje) napriklad na tom, ze nahradni volno za praci ve svatek bude
zaméstnanci poskytnuto az v patém meésici po vykonu prace ve svatek nebo naopak, Ze ndhradni
volno musi byt ur¢eno nejpozdéji do jednoho mésice po vykonu prace ve svatek. V dobé cerpani
nahradniho volna zaméstnanec nekona praci, neprislusi mu proto mzda, ale ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

Zé&konik préace zaroven ve druhém odstavci zminéného ust. § 115 pripousti, aby se zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnul na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi prumérného
vydélku misto ndhradniho volna. Jedna se o alternativni formu kompenzace za praci konanou ve
svatek. Zakonik préace tak v podstaté uprednostnuje poskytovani nahradniho volna za praci ve
svatek. Misto poskytnuti ndhradniho volna se ale mlize zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout
na poskytnuti priplatku nejméné ve vysi prumérného vydélku. Z dikce ust. § 115 odst. 2 zédkoniku
prace je zrejmé, ze se musi jednat o individualni dohodu uzavrenou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Pokud nedojde k dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o tom, Ze misto
nahradniho volna za praci ve svatek bude zaméstnanci poskytnut priplatek nejméné ve vysi
primérného vydélku, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urc¢it ndhradni volno v rozsahu préace
konané ve svatek nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve
svatek. Pokud zaméstnavatel Cerpani nahradniho volna v takové dobé neurci, nemize se
zameéstnanec domahat poskytnuti priplatku misto nahradniho volna, ale pouze trvat na tom, aby mu
bylo poskytnuto ndhradni volno.



Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi dle
ust. § 115 odst. 3 zakoniku prace nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku nebo jeho ¢ésti za mzdu
nebo Cast mzdy, kterd mu usla v dusledku svatku. Toto ustanoveni upravuje pripady, kdy
zaméstnanec ve svatek nepracuje, ackoliv mu na néj pripadla pracovni sména. Stanovi se zde na
principu pravni upravy prekazek v praci, ze zaméstnanci prislusi ndhrada mzdy, jen pokud mu néjaka
mzda v dusledku svatku usla. V praxi muze v nékterych pripadech ¢init potize urceni, zda a jaka cast
mzdy zaméstnanci z divodu svatku usla. V dusledku svatku napr. neujde mzda zaméstnanci
odménovanému meési¢ni mzdou, pokud je sjednéno, stanoveno nebo urceno, ze mzda se v duasledku
svatku nekrati. Naopak mzda zaméstnance odménovaného hodinovou mzdou je pfimo imérnda poctu
odpracovanych hodin. Zaméstnanec s hodinovou formou mzdy, kterému odpadne z duvodu svatku
sména, dosahne nizs§i mzdy (mzda mu ujde), a ma proto pravo na ndhradu mzdy. V praxi to tedy
znamena, Ze nahrada mzdy neprislusi zaméstnanci odménovanému meésicni mzdou, nebot mésicni
mzda v nezménéné vysi prislusi zaméstnanci bez ohledu na pocet pracovnich dnu a svatku v
kalendarnim mésici. Zaméstnancum s mési¢ni mzdou tedy zadna mzda v duisledku toho, ze ve svatek,
ktery pripadl na jejich obvykly pracovni den, nepracoval, neuchdazi, nelze jim tedy za tento den
poskytovat prumérny vydélek, obdrzi mésic¢ni vydélek, jako kdyby svatek vibec v prislusném mésici
nebyl. Ndhrada mzdy za svatek neprislusi rovnéz napr. pracovnikum pracujicim ve sménném provozu
nebo s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou, kterym pripadl svatek na jejich sménové volno
nebo na den, na ktery neméli harmonogramem urcenou sménu, nebot by v tento den stejné
nepracovali, a proto jim zadna mzda v dusledku svatku neusla.

Jana Strachonova Drexlerova

e-mail: office@drexlerova.cz
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
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e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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