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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Docasna pracovni neschopnost, skonceni
pracovniho pomeéru a nahrada mzdy

Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné prace neschopnym, prislusi v dobé prvnich 14 kalendarnich
dnt trvani docasné pracovni neschopnosti nahrada mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé § 192
odst. 1 zakona 262/2006 Sb., zékoniku prace ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen jako "ZP") a ve
vysi podle § 192 odst. 2 ZP.
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VysSe uvedené pravidlo necini v kazdodenni praxi zadné problémy. Pochybnosti vSak mohou vyvstat v
pripadé, ze v dobé trvani DPN zaméstnance dojde také ke skonceni jeho pracovniho poméru. Tyto
situace pak mohou v praxi vypadat ruzné podle toho, jak ke skon¢eni pracovniho poméru dochéazi.

A. V pripadé, Ze je pracovni pomér uzavren na dobu urcitou, pak pracovni pomér skonci bez ohledu
na DPN.

B. V pripadé, ze dojde ke zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, pracovni pomeér rovnéz
skonc¢i bez ohledu na DPN (docCasna pracovni neschopnost vSak zkusebni dobu prodluzuje, viz § 35
odst. 4 ZP).

C. V pripadé, Ze dojde k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, rovnéz plati, Ze pracovni pomér
kon¢i bez ohledu na DPN.

D. V pripadé uzavreni dohody pracovni pomeér skonci také zcela bez ohledu na DPN.

E. V pripadé, ze dojde k podani vypovédi ze strany samotného zaméstnance, pracovni pomeér konc¢i
bez ohledu na DPN.

F. V pripadé, Ze dal vypovéd zaméstnavatel, uplatni se pravidlo obsazené § 53 odst. 2 ZP, tedy
pracovni pomér skonci pouze v pripade, ze DPN nezasahne do konce vypovédni doby.

Priklad 1: Zaméstnavatel dd zaméstnanci vypovéd dne 31. 10. 2018. Od 15. 11. do 15. 12. je
zaméstnanec v DPN. Pracovni pomér v takovém pripadé skonc¢i standardné ke dni 31. 12. 2018.

Priklad 2: Zaméstnavatel dd zaméstnanci vypovéd dne 31. 10. 2018. Od 15. 11. do 15. 1. 2019 je
zaméstnanec v DPN. V takovém pripadé pracovni pomér ke dni 31. 12. 2018 neskonci, ale po
ukonc¢eni DPN bude dobihat zbytek vypovédni doby.

V pripadech uvedenych vyse ad A. az E., bez vyjimky plati, Ze ndhrada mzdy za dobu trvani DPN
nalezi zaméstnanci pouze za pracovni dny, tedy pouze za dny, kdy pracovni pomér jesté trval.

Priklad 3: Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodnou na skonceni pracovniho poméru dohodou ke
dni 16. 11. 2018. Zaméstnavatel nasledné zjisti, Ze zaméstnanec je od 12. 11. v DPN. Povinnosti
zameéstnavatele je v tomto pripadé uhradit zaméstnanci nahradu mzdy za dva dny, a sice za 15. 11. a
16. 11. (neb dle soucasné pravni Upravy se prvni tri dny DPN neproplaci). Ke dni 17. 11. jiz ndhrada
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mzdy nenalezi, nebot pracovni pomeér skonc¢il a 17. 11. jiz neni pracovnim dnem.

V pripadé uvedeném vyse ad F., plati totéz, co pod pismeny A. az E., s tim rozdilem, Ze je nutné
zkoumat, jestli pracovni pomér zaméstnance skoncil nebo se vypovédni doba vlivem DPN prodluzuje.

Priklad 4: Zaméstnavatel dd zaméstnanci vypovéd dne 31. 10. 2018. Od 28. 12. 2018 do 31. 1. 2019
je zaméstnanec v DPN. Jelikoz konec vypovédni doby pripadl na DPN, pracovni pomeér se prodluzuje
a zaméstnavatel tak musi zaméstnanci DPN proplatit a to od 31. 12. 2018 (prvni tfi dny jsou totiz bez
nahrady) do 10. 1. 2019 (prvnich 14 kalendarnich dni).

Praxe tak mnohdy prinasi velmi komplikované a ruznorodé situace, které neni vzdy tplné
jednoduché vyresit v souladu se zakonem. Za poruseni povinnosti na iseku ndhrad vsak Ize
zamestnavateli, ktery je pravnickou osobou, ulozit pokutu az do vyse 200.000,- K¢ (§ 27 zadkona
251/2005 Sb., o inspekci prace ve znéni pozdéjsich predpist). Zaméstnavatelé pak jdou mnohdy
cestou ¢irého pragmatismu, kdy zaméstnanci radéji proplati i to, na co nemé ze zakona narok, aby se
vyhnuli pripadné konfrontaci s inspekci prace a souvisejici pokuté.
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpec¢nost externistl na pracovisti
o ZkusSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?
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