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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Docasnée prideleni zameéstnance k jinému
zamestnavateli

Jednou z forem docCasnych zmén obsahu pracovni smlouvy je doc¢asné pridéleni zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli podle § 38 odst. 4 zakoniku prace. Institut docasného
pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli mize zaméstnavatelim pomoci preklenout docasny
problém nedostatku prace na pracovisti. Cela ,transakce” tedy stoji na dvou dohodéach.

Jednou z forem docasnych zmén obsahu pracovni smlouvy je docasné pridéleni zaméstnance k
vykonu prace k jinému zaméstnavateli podle § 38 odst. 4 zakoniku prace. Institut docasného
pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli muze zaméstnavatelim pomoci preklenout doCasny
problém nedostatku prace na pracovisti. Cela ,transakce” tedy stoji na dvou dohodéach. Prvni z nich
je dohoda mezi zaméstnavateli, kteri doCasné pridéleni zaméstnanct jednoho zaméstnavatele k
druhému podrobné dohodnou, nejcastéji se bude jednat o dohodu o vzdjemné vypomoci realizované
formou docCasného pridéleni zaméstnancu jednoho zaméstnavatele k druhému. Obsahem této dohody
by méla byt ujednéani o poc¢tu zaméstnancu, dobé, po kterou budou k druhému zameéstnavateli
pridéleni, ujednani vymezujici préaci, na kterou budou zaméstnanci pridéleni a uplata (Ghrada
prislusné casti mzdy zaméstnance, ¢ast pojistného na zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti), kterou zameéstnavatel dostane od osoby, k niz budou
zaméstnanci pridéleni (mzdu vypléci ,ptivodni” zaméstnavatel, viz. nize).

Druhou dohodou je dohoda mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem o doCasném pridéleni
zameéstnance k vykonu préce k jinému zaméstnavateli. Docasné pridéleni zaméstnance k vykonu
prace k jinému zaméstnavateli pravné nevznika na zakladé dohody mezi zaméstnavateli, ale pravé na
zdkladé dohody o doCasném pridéleni mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem. Zaméstnavatel
tedy nemuze jednostranné pridélit svého zaméstnance k jinému zaméstnavateli, k tomuto je tfeba
souhlasu zameéstnance sjednanim pisemné dohody. V dohodé musi byt uveden nazev pravnické osoby
nebo jméno a prijmeni fyzické osoby, k niz se zaméstnanec pridéluje, den, kdy docasné pridéleni
vznikne, druh a misto vykonu prace a doba, na kterou se doc¢asné pridéleni sjednava. V dusledku
dohody o do¢asném pridéleni tak dochazi ke zméné pracovnépravniho poméru, muze tak dojit ke
zméné druhu prace, mista vykonu prace, rozsahu vykonu prace, pracovni doby aj.

Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada
zameéstnanci jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance doc¢asné pridélil, pracovni tkoly,
organizuje, ridi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu tcelu pokyny, vytvari priznivé pracovni
podminky a zajiStuje bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci zaméstnavatel, ke kterému byl
zaméstnanec doCasné pridélen. Tento zaméstnavatel vSak nemuze vuci doCasné pridélenému
zaméstnanci ¢init pravni tkony jménem zameéstnavatele, ktery zaméstnance doc¢asné pridélil. Po
dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu, popripadé téz nahradu cestovnich vydaju
zameéstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

Jestlize zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil k vykonu prace k jinému zameéstnavateli,
uhradil zaméstnanci $kodu, ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich tkoll nebo v prfimé souvislosti s
nim u zaméstnavatele, ke kterému byl docasné pridélen, ma narok na nahradu vici tomuto
zameéstnavateli, pokud se ,pivodni” zaméstnavatel s touto osobou nedohodne jinak.

Docasné pridéleni konci zpravidla uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pred uplynutim této
doby konci docasné pridéleni dohodou uc¢astniki pracovniho poméru, popripadé uplynutim doby



deseti pracovnich dnt ode dne, kdy byl projev ville Gcastnika o skonceni do¢asného pridéleni
druhému ucastniku ozndmen.
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DalSi clanky:

* Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojistovnou, nebo jen jejich presun?
o Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

e Zaméstnaneckd karta jako néstroj pro zaméstnévani cizincu ze tretich zemi

« Interni proSetrovani a subjektivni Ihuita pro rozvazéni pracovniho poméru

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

e K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

e Vypovédni doba noveé: Prezila smluvni ujednéni o vypoveédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamend stejnou praci
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