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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Docasnée prideleni zameéstnance k jinému
zamestnavateli

Institut docasného pridéleni zaméstnancu k jinému zaméstnavateli umoznuje zaméstnavateli resit
situaci, kdy dochazi ke kratkodobému vypadku zakazek. V takovém pripadé mize zaméstnavatel své
zameéstnance docasné pridélit (,zapujcit”) jinému zaméstnavateli. Jaké jsou podminky do¢asného
pridéleni zameéstnance k jinému zaméstnavateli? Jaké jsou nalezitosti dohody o docasném pridéleni
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem? Jak 1ze ukoncit docasné pridéleni?

Docasné pridéleni zaméstnance v zakoniku prace

Zameéstnavatelé mohou resit problémy ve vyrobni ¢innosti (napr. utlum produkce, nedostatek
zakazek apod.) do¢asnym pridélenim svych zaméstnancu k jinému zaméstnavateli. Timto postupem
muze zaméstnavatel resit nedostatek prace nebo zakéazek, kdy by jinak musel prikrocit ke snizeni
rozsahu pracovni doby zaméstnance nebo dokonce ke skonceni pracovniho poméru. DocCasné
pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli muze také usnadnit spolupraci zaméstnavatelu na
spole¢nych projektech a umoznit vzdjemnou vypomoc zaméstnavatelt pri nedostatku nebo zvySené
potrebé pracovnich sil. V praxi se také vyskytuji situace, kdy je zaméstnanec pridélovan do spriznéné
spolecnosti - napriklad v rdmci koncernu.

Vyhodou docCasného pridéleni je plné vyuziti pracovni sily na pracovnim trhu. Snadny je vznik i
skoncéeni doCasného pridéleni. Postaveni zaméstnance je pri docasném pridéleni vyrazné stabilngjsi
nez v pripadé agenturniho zaméstnavani. Pri docasném pridéleni nevznikd zaméstnanci novy
pracovni pomeér k pravnické Ci fyzické osobé, k niz je pridélovan. Zaméstnanec, ktery je doCasné
pridélovan, ma zajiStény pracovni podminky vyplyvajici jiz z jeho pracovniho poméru. Po skonceni
docasného pridéleni pracovni pomér zaméstnance nekonc¢i, pokracuje ve vykonu stejné prace u
zameéstnavatele, za stejnych pracovnich podminek, které jsou obsahem jeho pracovniho poméru.

Pravni uprava docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli je obsazena v ust. § 43a
zakoniku prace. Pro docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli je typické, ze zde vzdy
pusobi 2 zaméstnavatelé:

» pravni zaméstnavatel, se kterym ma zaméstnanec sjednany pracovnépravni vztah, a
e ekonomicky zaméstnavatel, pro kterého zaméstnanec po urcitou dobu praci fakticky vykonava,
aniz by s timto ekonomickym zaméstnavatelem navazal jakykoliv formalni pravni vztah.

Ustanoveni § 43a odst. 8 zakoniku prace vyslovné zakazuje, aby bylo do¢asné pridéleni vyuzivano k
agenturnimu zameéstnavani. Agentury prace nemohou docasné pridélovat své agenturni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli podle ust. § 43a zdkoniku prace, protoze agenturni zaméstnanci maji
zvlastni pravni rezim, nebot jsou agenturou préace prijimani do pracovniho poméru jiz z duvodu
agenturniho zameéstnavani. Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli obsahuje
nékolik podstatnych rozdila oproti agenturnimu zaméstnavani.

Srovnani doCasného pridéleni a agenturniho zameéstnavani



Nutné je dusledné odliSovat institut docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle
ust. § 43a zakoniku préace od institutu docasného pridéleni zaméstnance k uzivateli formou
zprostredkovani zaméstnani agenturou prace dle ust. § 307a a nasl. zakoniku préace s prihlédnutim k
pravni upravé provedené zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zasadni rozdil mezi obéma
instituty je v jejich ucelu. Uéelem docasného pridéleni zaméstnance k jinému
zameéstnavateli je obvykle reseni situace, kdy zameéstnavatel prechodné nema pro
zameéstnance dostatek prace a resi situaci docasnym pridélenim zaméstnance k vykonu
prace k jinému zameéstnavateli. Jiny ucel ma zprostredkovani zaméstnani agenturou prace dle
ust. § 58 az § 66 zdkona o zaméstnanosti, kdy je pracovnépravni vztah mezi agenturou prace a
zaméstnancem uzavren pravé za Ucelem pridéleni zaméstnance k vykonu prace u jiné osoby
(uzivatele).

Docasné pridéleni zaméstnance k jinému zameéstnavateli je v nékolika bodech podobné
agenturnimu zameéstnavani, ale zaroven obsahuje nékteré podstatné rozdily:

e docasné pridéleni mize byt se zaméstnancem sjednano nejdrive po uplynuti Sesti mésicu ode
dne vzniku pracovniho poméru pridéleného zaméstnance, tj. nelze sjednat pracovni pomér se
zaméstnancem za Ucelem toho, aby byl zaméstnanec pridélen na praci k jinému
zameéstnavateli,

e k doCasnému pridéleni mize dojit vyhradné na zékladé dohody se zaméstnancem, tj. dohoda
obecné neni mezi zaméstnavateli (ale se zaméstnancem), a zakonik prace umoziuje obéma
stranam tuto dohodu bez udani divodl vypovédét s 15denni vypovédni dobou nebo se kdykoli
dohodnout na jejim ukonceni,

« nelze dohodnout pridéleni na dobu neurcitou, jelikoz se jedna o ,docasné” pridéleni,

e zaméstnavatel nemusi mit jakékoliv povoleni tretiho subjektu (MPSV) k pridélovani svych

zameéstnancu k jinym zaméstnavatellim,

docasné pridéleni je bezuplatné, tj. nelze Gctovat zadnou ziskovou marzi nebo uctovat jakékoli

dodatecné naklady nad vysi nakladu dle ust. § 43a odst. 5 zakoniku prace.

Docasné pridéleni musi byt bezuplatné

Dle ust. § 43a odst. 2 zakoniku prace za docasné pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
nesmi byt poskytovana uplata. To neplati, pokud jde o thradu nakladu, které byly vynalozeny podle
ust. § 43a odst. 5 zakoniku prace, dle kterého po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci
mzdu nebo plat, popripadé téz cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.
Na rozdil od agenturniho zaméstnavani tak nelze docasné pridéleni zaméstnance k jinému
zameéstnavateli provadét za tplatu, s vyjimkou moznosti vzajemné refundace vyplacené mzdy, platu,
popr. cestovnich ndhrad. Docasné pridéleni zaméstnance musi byt beziplatné, tj. nesmi byt za néj
mezi obéma zaméstnavateli sjedndna odména. Doc¢asné pridéleni nesmi byt provozovano za tcelem
dosazeni zisku.

Po dobu docCasného pridéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, pripadné cestovni nahrady
zaméstnavatel, ktery jej doCasné pridélil. Zameéstnavatel, k némuz je zaméstnanec docCasné
pridélovan uvedené ndaklady uhradi (refunduje). Zadkonik prace upravuje vyslovné moznost
prefakturace mzdy (za kterou se povazuji i bonusy ¢i jiné variabilni slozky mzdy) a cestovnich
nahrad. Vykladova stanoviska (véetné stanoviska Generalniho financniho reditelstvi) shodné uvadeéji,
ze refundovat 1ze i jiné naklady, které souviseji s vykonem prace docasné pridéleného zaméstnance a
maji primou vazbu na vykon prace tohoto zaméstnance, jako napriklad uhradu socialniho a
zdravotniho pojiSténi hrazeného zaméstnavatelem, ruzné slozky odmény pridéleného zaméstnance -
priplatky, ndhradu mzdy, bonusy, benefity, nédklady souvisejici s poskytnutim sluzebniho automobilu i
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pro soukromé ucely.

Dohodu o docasném pridéleni l1ze uzavrit nejdrive po 6 mésicich od vzniku pracovniho
pomeéru

Dle ust. § 43a odst. 1 zakoniku prace dohodu o doc¢asném pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavrit nejdrive po uplynuti 6 mésicu ode
dne vzniku pracovniho poméru. Zaméstnavatel nesmi zaméstnance docasné pridélit k jinému
zameéstnavateli drive, nez uplyne lhuta Sesti mésicu ode dne, kdy mezi nimi vznikl pracovni pomér.
Timto ma byt zajisténo, aby nebyl zaméstnanec prijiman do pracovniho pomeéru za ucelem jeho
okamzitého docasného pridéleni k jinému zaméstnavateli.

Docasné pridélit 1ze pouze zaméstnance v pracovnim poméru

Institut docasného pridéleni podle ust. § 43a zdkoniku prace nelze vyuzit u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér /dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace/. To vyplyva
z ust. § 77 odst. 2 zdkoniku prace, dle kterého se na praci konanou na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér vztahuje uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru s vyjimkou
vyslovné vylouCenych institutt, pricemz timto je vylouCeno rovnéz docasné pridéleni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli.

Dohoda o docasném pridéleni

Docasné pridéleni lze realizovat pouze na zakladé souhlasu zic¢astnénych, tj. docasné pridélovaného
zaméstnance, zaméstnavatele, ktery jej doCasné pridéluje, a zaméstnavatele, ke kterému je
zameéstnanec pridélovan.

Zdakonik prace vyslovné upravuje pouze dohodu uzaviranou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
ktery jej docasné prideluje. Z povahy véci vSak vyplyva, ze dalsim predpokladem docasného pridéleni
bude dohoda mezi zaméstnavatelem, ktery svého zaméstnance docasné pridéluje a zaméstnavatelem,
ke kterému je zaméstnanec docasné pridélen. Dohoda uzavirana mezi zaméstnavateli bude tzv.
nepojmenovanou smlouvou dle ob¢anského zakoniku. Obsah této dohody je zcela na vuli smluvnich
stran. Dohoda bude odpovidat dohodé o doCasném pridéleni uzavirané mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem a lze predpokladat, ze obsahem bude ujednéni ohledné refundace néklada.

Dohoda o do¢asném pridéleni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem musi obsahovat nalezitosti
stanovené v ust. § 43a odst. 3 zadkoniku préace a tato dohoda musi byt uzavrena pisemné. Obsahovymi
nalezitostmi dohody o doCasném pridéleni zaméstnance je:

e nazev (jméno) zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec doCasné pridélovan,
e den, kdy docasné pridéleni vznikne,

e druh a misto vykonu prace,

* doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava.

V dohodé déle muze byt sjednéno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad. Pokud
pravidelné pracovisté sjednano neni, vychdzi se z Gpravy ust. § 34a zakoniku prace. Dle ust. § 34a
zdkoniku prace plati, Ze pokud neni pravidelné pracovisté sjednéno, vychazi se z pravni domnénky,
Ze je jim misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Tato domnénka vsak plati pouze za
predpokladu, ze misto vykonu prace neni v pracovni smlouvé sjednano Sireji nez jedna obec. Pokud
by tomu tak bylo, pak plati naopak pravni domnénka, ze pravidelnym pracovistém je obec, ve které



nejCastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance. Dale muze byt v dohodé sjednéana moznost vysilani
zaméstnance na pracovni cesty ekonomickym zaméstnavatelem, zptisoby skonceni doc¢asného
pridéleni, vcetné pripadného prodlouzeni vypovédni doby dohody o do¢asném pridéleni.

Dohodnut by mél byt také rozsah docasného pridéleni. Ten zavisi vyhradné na dohodé mezi
pridélujicim zaméstnavatelem a zaméstnancem. DocCasné pridélit zaméstnance k zaméstnavateli lze i
jen po Cast jeho tydenni pracovni doby (pracovniho uvazku). Zaméstnanec tedy muze po Cast
pracovni doby konat praci pro svého kmenového zaméstnavatele a po dalsi ¢ast pracovni doby pro
jiného zameéstnavatele, ke kterému je takto doCasné pridélen.

Skonceni docasného pridélen

Docasné pridéleni konéi nejcastéji uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Po uplynuti sjednané
doby vSak muze byt docasné pridéleni prodlouzeno na dalsi pevné stanovenou dobu dle dohody
zameéstnance a zameéstnavatele, ktery ho docasné pridéluje. Pred uplynutim sjednané doby kon¢i
docasné pridéleni dohodou smluvnich stran nebo vypovédi. Dohoda o ukonceni do¢asného pridéleni
nebo vypovéd této dohody musi byt pisemna.

Vypovéd dohody o do¢asném pridéleni lze dat z jakéhokoliv duvodu nebo i bez udéani davodu.
V zdkoniku préace je uvedena 15denni vypovédni doba. Vypovédni doba bézi ode dne doruceni druhé
strané, nikoliv od dalSiho kalendarniho mésice jako v pripadé vypovédi z pracovniho poméru.
Docasné pridéleni skonci také s koncem pracovniho poméru zaméstnance u kmenového
zaméstnavatele, at jiz k nému dojde jakymkoliv zplisobem. Zakonik prace nevylu¢uje moznost sjednat
jinou délku vypovédni doby (at uz krats$i nebo del$i nez 15 dntl), stejné jako jiny zacCatek jejiho béhu.
Delsi nez 15denni vypovédni doba u vypovédi dohody o docasném pridéleni nesmi byt ale
neprimérené dlouhd, aby nepopirala pravo zejména zaméstnance timto zpusobem ukoncit doc¢asné
pridéleni a byt tedy k dispozici vyhradné a jen zaméstnavateli, u néhoz je v pracovnim poméru.

Zameéstnavatel, ke kterému je zaméstnanec pridélen, do¢asné pridéleni zaméstnance sam primo
ukonc¢it nemuze a vzdy se musi obratit na zaméstnavatele, u kterého je zaméstnanec v pracovnim
poméru. Postup v pripadech, kdy je zaméstnavatel s pridélenym zaméstnancem nespokojen nebo jiz
jeho praci nepotrebuje, by proto méla upravovat smlouva mezi zaméstnavateli.

Po skonéeni doc¢asného pridéleni se pracovni pomér zaméstnance u zaméstnavatele automaticky
obnovi v plném rozsahu za puvodnich podminek, pokud se samozrejmé zaméstnavatel se
zaméstnancem nedohodnou jinak. Dohoda o docasném pridéleni pracovni smlouvu sama o sobé
nemeni.

Prubéh docasného pridéleni

Po dobu docasného pridéleni uklada zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery jej docasné pridelil,
pracovni ukoly, organizuje, ridi a kontroluje jeho praci, davda mu k tomu ucelu zdvazné pokyny,
vytvari priznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pri praci zaméstnavatel,
k némuz je zaméstnanec docCasné pridélen.

Zameéstnavatel, ke kterému je zaméstnanec doCasné pridélen, ovsem nesmi pravné jednat jménem
pridélujiciho zaméstnavatele, napr. nemuze docasné pridéleného zaméstnance prevést na jinou
préci, prelozit do jiného mista, nez bylo sjednéno, ani s nim rozvazat pracovni pomér. Veskera pravni
jednani tykajici se napr. zmény ¢i skonceni pracovniho poméru je i po dobu docasného pridéleni
opravnén Cinit pouze ten zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil, tj. zaméstnavatel, mezi
nimz a zaméstnancem vznikl pracovni pomér.



Pokud jde o rozsah do¢asného pridéleni, tak ten zavisi vyhradné na dohodé mezi pridélujicim zamést-
navatelem a zaméstnancem. Docasné pridélit zaméstnance k zameéstnavateli Ize i jen po ¢éast jeho
tydenni pracovni doby (pracovniho Gvazku). Zaméstnanec tedy muze po ¢ast pracovni doby konat
praci pro svého kmenového zaméstnavatele a po dalsi ¢ast pracovni doby pro jiného zaméstnavatele,
ke kterému je takto doc¢asné pridélen.

Pravo na srovnatelné podminky

Dle ust. § 43a odst. 6 zakoniku prace pracovni a mzdové/platové podminky zaméstnance doCasné
pridéleného k jinému zameéstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance u zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélovan. Toto
ustanoveni mé zarucit zaméstnanci rovné zachazeni z hlediska pracovnich podminek a odménovani a
zabranit, aby zaméstnavatel takto mohl ziskavat ,levnou” pracovni silu.

Srovnatelnym zaméstnancem se pro tyto ucCely rozumi zaméstnanec, ktery pracuje na pracovnim
misté stejném nebo podobném tomu, na kterém pracuje nebo bude pracovat pridéleny zaméstnanec,
s prihlédnutim k postaveni, kvalifikaci a dovednostem. Timto je zaméstnance, ktery je v pracovnim
poméru u jednoho zaméstnavatele stavén na roven zaméstnanct u zaméstnavatele, ke kterému je
docasné pridélen. Pokud by tedy docasné pridéleny zaméstnanec mél pred docasnym pridélenim
horsi pracovni a mzdové podminky nez srovnatelni zaméstnanci zaméstnavatele, ke kterému je
zameéstnanec docasné pridélen, je zaméstnavatel, ktery zaméstnance doc¢asné pridéluje, povinen
zajistit, aby mél docasné pridéleny zaméstnanec po dobu docasného pridéleni stejné pracovni a
mzdové podminky jako srovnatelni zaméstnanci zaméstnavatele, ke kterému je zaméstnanec docasné
pridélen. Ohledné nakladd vynaloZenych na toto vyrovnani, se mohou zaméstnavatelé dohodnout na
jejich thradé. Mezi dotCenymi zaméstnavateli je mozna dohoda, dle které uhradi mzdové néklady,
tedy vcetné i téch zvySenych s ohledem na zachovani rovného zachéazeni, co se tyce mzdovych
podminek, zaméstnavatel, ke kterému je zaméstnanec doc¢asné pridélen.

Srovnatelnymi podminkami neni myslena pouze srovnatelnd mzda. Docasné pridélenym
zaméstnancum musi byt priznavany za stejnych podminek jako kmenovym zaméstnancum i priplatky,
bonusy, delsi dovolena, stravenky do danové uznatelné vyse, vyhodnéjsi podminky poskytovani
pracovniho volna a/nebo nahrady mzdy pri prekazkach v praci a dalsi nadstandardni prava
pracovnépravni povahy poskytovana u zaméstnavatele, ke kterému je zaméstnanec doCasné pridélen.

Odpovédnost za Skodu

Pri docasném pridéleni nedochazi mezi doCasné pridélenym zaméstnancem a zaméstnavatelem, ke
kterému je zaméstnanec docasné pridélen, k uzavreni zddného pracovnépravniho vztahu a nevznika
mezi nimi Zzadny odpovédnostni vztah podle zakoniku prace. Odpovédnostni vztah bude tedy pouze
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery zaméstnance doc¢asné pridélil, nebot s timto je v
pracovnim pomeéru. Vzhledem k tomu, Ze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ke kterému je
zaméstnanec docCasné pridélen nevznikd zadny pracovnépravni vztah, nebude mezi nimi mozné
uzavrit dohodu o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani ve smyslu ust.
§ 252 zakoniku prace nebo dohodu o odpovédnosti za ztratu svérenych véci ve smyslu ust. § 255
zékoniku prace. Za zpusobené Skody zaméstnancem pri vykonu prace u zaméstnavatele, ke kterému
byl pridélen, vznikne odpovédnostni vztah vici zaméstnavateli, ktery zaméstnance doc¢asné pridélil.
Mezi zameéstnavateli se tak bude jednat o obCanskopravni vztah a bude na nich, aby si upravili ve
smlouvé ujednéni ohledné nahrady $kody. Stejné tak tomu bude v pripadé zpusobené skody
zameéstnanci zaméstnavatelem, ke kterému je doCasné pridélen.

Z uvedeného vyplyva, ze zpusobi -li zaméstnanec, ktery byl doCasné pridélen k jinému
zameéstnavateli pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nim $kodu, odpovida za tuto



Skodu zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil. Tento zaméstnavatel pak zaméstnavateli,
kterému zaméstnanec zpusobil $kodu, uhradi $kodu a $kodu nésledné mize uplatnovat vici
zameéstnanci dle zakoniku prace.

F

Jana Strachonova Drexlerova

e-mail: office@drexlerova.cz
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustnd?

» K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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