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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dodrzovani lecebného rezimu

Lidé, kteri pobiraji nemocenské, musi umoznit kontrolu dodrzovani lé¢ebného rezimu. Kontroluji ho
povéreni pracovnici jednotlivych pracovist Ceské spravy socialniho zabezpedeni, tedy okresni (v
Praze Prazské, v Brné Méstské) spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ/PSSZ/MSSZ). Plati tedy i
nadéle obdobné pravidla jako v roce 2006. Ué¢innost zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském
pojisténi a nékterych souvisejicich predpist, ktery mél mimo jiné zaméstnavatelim umoznit
kontrolovat dodrzovani rezimu docasné prace neschopného zaméstnance v prvnich 14 dnech
pracovni neschopnosti, totiZ v prosinci 2006 Parlament CR odloZil, a to o jeden rok - na 1. leden
2008.

Povéreni pracovnici OSSZ/PSSZ/MSSZ, kteri kontroluji dodrzovani 1écebného rezimu (tzv. pracovnici
dozoru), se prokazuji opravnénim ke kontrole. Prace neschopni obc¢ané jsou povinni jim predlozit
doklad o pracovni neschopnosti, do kterého pracovnik dozoru zaznamena datum a ¢as kontroly a svuj
podpis. Pokud praceneschopny porusi o$etrujicim lékarem stanoveny 1é¢ebny rezim, mize mu
prislusna OSSZ/PSSZ/MSSZ nemocenské docasné snizit nebo zcela odejmout. Napriklad ke 30. zari
2006 vSechna pracovi$té CSSZ na zékladé 187 112 kontrol dodrzovéani 1é¢ebného rezimu vydala
celkem 4 412 postiha.

V souvislosti s odlozenim nového zakona o nemocenském pojiSténi i nadale v letosnim roce plati:

» Organizace s vice nez 25 zaméstnanci poskytuji davky nemocenského pojisténi svym
zaméstnancum samy stejné jako v roce 2006.

e Malé organizace do 25 zaméstnanci stejné jako v roce 2006 prijimaji od svych zaméstnanct
zadosti o davky nemocenského pojisténi a posilaji je prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ, které davky
vypléceji.

e Prace neschopni pojisténci maji narok na nemocenské od prvniho dne uznani docasné pracovni
neschopnosti.

* Pro vypocet denniho vymeérovaciho zakladu, od néhoz se odviji vySe davek nemocenského
pojisténi, plati stejné jako loni dvé redukcni hranice. Denni vymérovaci zéklad je zjednoduSené
soucet hrubych prijmu za 12 kalendarnich mésict pred vznikem pracovni neschopnosti déleny
poctem kalendarnich dnt s vylouCenim nezapocitatelnych dna. Od 1. ledna 2007 se tyto
redukeni hranice zvysily a nové jsou 550 K¢ a 790 K¢. Maximéalni nemocenské, které je mozné
dostat za prvnich 30 kalendarnich dnti nemoci, je tak celkem 12 995 K¢. Dostane ho ta osoba,
jejiz hrubé prijmy v poslednich 12 kalendérnich mésicich ¢inily nejméné 288 350 K¢, tedy
alespon cca 24 000 K¢ mésicné hrubého.

Vypocet nemocenského od 1. ledna 2007

Za prvnich 14 kalendarnich dnt pracovni neschopnosti se denni vymérovaci zaklad do 550 K¢
zapoCitad z 90 %, z ¢astky nad 550 K¢ do 790 K¢ se zapocita 60 %, k ¢astce nad 790 K¢ se neprihlizi.
Od 15. kalendarniho dne pracovni neschopnosti se Castka do 550 K¢ zapocita v plné vysi a ¢astka od
550 do 790 K¢ pak ze 60 %, k castce nad 790 K¢ se neprihlizi.

Nemocenské za prvni tri kalendarni dny se nasledné pocita jako 25 % denniho vymérovaciho zakladu
po redukci. Od 4. do 14. dne se nemocenské pocita jako 69 % redukovaného denniho vymeérovaciho
zdkladu a od 15. dne pracovni neschopnosti se nemocenské vypocitava jako 69 % redukovaného
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denniho vymérovaciho zakladu. (Pozn.: redukce denniho vymérovaciho zakladu je rozdilna v
zévislosti na tom, zda se jednd o nemocenské za prvnich 14 dnt PN, nebo po 15. dni PN - viz 1.
odstavec vyse)

Priklad: vy$e nemocenského pri primérné mzdé 19 968 K¢ mésicné

Denni vyse nemocenského za prvni tri kalenddrni dny pracovni neschopnosti je v tomto pripade od 1.
ledna 2007 celkem 140 K¢. Od ctvrtého do ctrndctého dne se jednd o 386 K¢ a od patndctého dne
pak o0 424 K¢. To znamend, Ze pri ctrndctidenni pracovni neschopnosti je od nového roku
nemocenské celkem 4 666 K¢. Pokud bude pracovni neschopnost trvat 30 kalenddrnich dni, pak
nemocny, ktery pobiral primérnou mzdu 19 968 K¢, dostane 11 450 K¢.

Dévky nemocenského pojisténi jsou Ctyri. Jedna se o nemocenské, podporu pri oSetrovani clena
rodiny, penézitou pomoc v materstvi a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Zdroj: CSSZ
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Dalsi clanky:

e Dvoiji zvySeni podpory v nezaméstnanostik 1. 1. 2026
e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody
e Ceka Vas navrat z rodicovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nélezi a jak

rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

» Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

» Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpec¢nost externist na pracovisti

o ZkusSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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