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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o hmotné odpovednosti

Nasel jsem si nové zaméstnani, avSak muj budouci zaméstnavatel pozaduje, abych spolec¢né s
pracovni smlouvou uzavrel i dohodu o hmotné odpovédnosti. Co je obsahem této dohody a jaké
nasledky jsou s ni ve vztahu k mé osobé spojeny?

Dohodou o hmotné odpovédnosti uzavienou dle § 176 zakoniku préace prebird zaméstnanec odpovédnost za svérené
hotovosti, ceniny, zbozi, zasoby materidlu nebo jiné hodnoty, které je povinen vyuctovat, odpovida za vznikly
schodek. Zakon stanovi, Zze dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt uzaviena pisemné; v opacném pripadé je
neplatnd a pohlizi se na ni, jako by nikdy nebyla uzavrena.

Dohodu o hmotné odpovédnosti miize zaméstnanec uzavrit spoletné s pracovni smlouvou (ujednani o prevzeti
hmotné odpovédnosti miize soucésti pracovni smlouvy) nebo miZe byt uzaviena i samostatné, a to kdykoliv po dobu
trvani pracovniho poméru. Dohodu Ize vSak uzavrit i se zaméstnancem pracujicim na zékladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Dohodu o hmotné odpovédnosti muze zaméstnanec uzavrit nejdrive v den, kdy
dosédhne 18 let véku.

Dohodu o0 hmotné odpovédnosti bézné uzaviraji ti zaméstnanci, k vykonu jejichz pracovni ¢innosti jim byly svéreny
urcité hodnoty, popf. jejichz pracovni zafazeni ma za disledek nutnost s témito hodnotami, které jsou povinni posléze
vyuctovat, disponovat. Je vzdy tieba, aby tyto hodnoty byly zaméstnanci svéreny, pricemz zaméstnanec je povinen je
vyuctovat.

Zaméstnanec v pripadé uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti tedy odpovida za schodek na téch svérenych
hodnotach urcenych k inventarizaci (vyictovani), ohledné kterych je dohoda uzaviena.

Mezi hodnoty, ohledné kterych byva uzavirdna dohoda o hmotné odpovédnosti, patfi na prvnim misté hotovost
(obdrzena trzba). Jako dalsi priklad je mozno uvést kupt. zasoby zbozi, kolky, stravenky, poStovni znamky ¢i poukéazky
na benzin.

Naopak dohoda o0 hmotné odpovédnosti nemuze byt platné uzaviena ohledné téch hodnot, které nejsou uréeny

k obratu nebo obéhu, popt. se kterymi nemé zaméstnanec moznost sdm nakladat. Predmétem dohody o hmotné
odpovédnosti proto nebude kupt. vybaveni kancelare ¢i dilny, ale ani vozidlo dané zaméstnanci do uzivani. Pokud by i
presto byla dohoda o hmotné odpovédnosti ohledné téchto véci uzaviena, je neplatné pro rozpor se zakonem a nema
pro zameéstnance zZadné nasledky.

Dusledkem uzavreni dohody o hmotné odpovédnosti ve vztahu k zaméstnanci je zvySeni jeho odpovédnosti. V pripadé
schodku na hodnotéach, které jsou predmétem dohody o hmotné odpovédnosti, je totizZ zaméstnanec povinen hradit
zaméstnavateli Skodu v plné vysi. ZjednoduSené receno zjisti-li se v dusledku inventarizace svérenych hodnot jejich
schodek, nebude zaméstnanec odpovidat za tuto Skodu zaméstnavateli ,pouze” do vySe 4,5 ndsobku svého
prumérného mésicniho vydélku, nybrz odpovid4 zaméstnavateli plné.

Zaméstnanec nebude za schodek na svérenych hodnotach v pripadé platné uzaviené dohody o hmotné odpovédnosti
odpovidat tehdy, prokaze-li, Ze schodek vznikl bez jeho zavinéni.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
¢ Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Néhrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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