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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o odpovednosti k ochrané hodnot
sverenych zameéstnanci k vyuctovani

Zaméstnanec, ktery odpovida za schodek na svérenych hodnotach nebo za ztratu svérenych véci, je
povinen nahradit takovy schodek v plné vysi. Zavinéni zaméstnance se zde presumuje - jedna se o
vyvratitelnou pravni domnénku, kdy se zaméstnanec odpovédnosti za schodek sprosti pouze tehdy,
jestlize prokézZe, Ze schodek vznikl zcela nebo z ¢4sti bez jeho zavinéni. Clanek uvadi judikatorné
formovana specifika v této problematice.

@ Bélina & Partners

Schodek na svérenych hodnotach

Schodek vyjadruje skutecnost, ze hodnoty, které se hmotné odpovédny zaméstnanec zavazal
vyuctovat, chybi, a Ze neni objektivné mozné zjistit, jako tomu je v pripadé odpovédnosti obecné, kdy
a jakym zpusobem, popripadé na jakych hodnotach schodek na svérenych hodnotéch vznikl.[1]

O schodek se vSak nejednd, pokud by bylo v daném obdobi zbozi poSkozeno nebo zni¢eno. V takovém
pripadeé se uplatni obecnd uprava odpovédnosti zaméstnance.[2]

Svéreni hodnoty k vyictovani

Z&kladnim predpokladem odpovédnosti zaméstnance za schodek na svérenych hodnotach je platné
uzavrena dohoda o odpovédnosti za tyto hodnoty mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Predmétem dohody o odpovédnosti je zavazek zaméstnance, ze prebira odpovédnost za hodnoty,
které mu zaméstnavatel svéri a které je zaméstnanec povinen vyuctovat. Proto postaci, aby hodnoty,
kterych se dohoda tykd, v ni byly uvedeny obecné.[3] Podminkou platnosti této dohody neni ani
uvedeni funkce a pracovisté zameéstnance, se kterymi je jeho odpovédnost spojena.

Charakteristickym znakem svérenych hodnot, ktery umoznuje jejich odliSeni od ostatnich hodnot, je
jejich urceni pro obéh nebo obrat.

Zde je na misté upozornit, ze mezi hodnoty spadajici pod dohodu o schodku neni mozné zahrnout
platebni kartu. Platebni karta totiz nenaplnuje vyse uvedeny charakteristicky znak - sama o sobé
neni predmétem obratu nebo obéhu a zaroven na ni s ohledem na povahu schodku nemuze zadny
schodek vzniknout. Schodek je rozdilem mezi skutecnym stavem svérenych hodnot, které
zameéstnanec prevzal k vyuctovani a tidajem ucetni evidence. V pripadé platebni karty je faktické
cerpani vzdy totozné s udaji uvedenymi v Gcéetni evidenci, proto neni vznik schodku jako takového
mozny.[4] Za predpokladu, Ze by zaméstnanec zpusobil Skodu pfi provadéni plateb kartou, byla by
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takova Skoda postizitelna na zékladé obecné odpovédnosti zaméstnance za Skodu.

Proces prevzeti sverenych hodnot neni nikterak formalizovén, nelze ho vSak redukovat pouze na
pouhy fyzicky kontakt s predavanymi hodnotami. V této souvislosti je nutné poukazat na zavéer
judikovany NejvysSim soudem, zZe zaméstnanec je opravnén posoudit, zda hodnoty, které jsou mu
predavany do osobni dispozice ve smyslu ustanoveni § 252 odst. 1 zak. prace, jsou mu predavany v
souladu s pravnimi predpisy. Vztazeno na konkrétni pripad daného judikatu, zaméstnanci nelze
vytykat, pozadoval-li, aby predavana ¢astka byla provazena uc¢etnim dokladem a odmitl-li v opa¢ném
pripadé penézni prostredky prevzit.[5]

Nakladani se svérenymi hodnotami

Osobni dispozice zaméstnance s hodnotami ur¢enymi k obratu nebo obéhu je charakteristickym
znakem tohoto odpovédnostniho vztahu, nebot mé-li zaméstnanec snéaset riziko, ze v pripadé zjisténi
schodku uhradi zjisténou Skodu v plné vysi bez jakékoliv limitace, musi mit vytvoreny tomu
odpovidajici pracovni podminky, véetné moznosti posoudit, zda hodnoty, které mu maji byt svéreny,
netrpi pravnimi ¢i faktickymi vadami.

S timto souvisi i moznost liberace zaméstnance v pripadé, ze mu bylo znemoznéno hospodarit se
svérenymi hodnotami a starat se o né po celou dobu, po kterou mu byly svéreny, a to z duvodu, zZe
zameéstnavatel porusil své povinnosti.

Zjisténi schodku na svérenych hodnotach

Schodek byva zpravidla zjisStovan inventarizaci jako inventarizacni rozdil mezi stavem majetku a
zévazka v GcCetnictvi a skute¢nym (niz$im) stavem majetku a zavazkd. Postup upravuje v prislusnych
ustanovenich zakon 563/1991 Sh., o ucCetnictvi.

Nepodari-li se prokéazat schodek na svérenych hodnotéch vySe uvedenym zpusobem, musi
zameéstnavatel pro uspésné uplatnéni svého naroku na ndhradu skody prokézat prevzeti hodnot
zaméstnancem a vznik schodku na téchto hodnotéch jinymi dukaznimi prostredky.

Okruh dukazu, které mohou byt podkladem pro toto zjiSténi, neni predem nijak omezen. Dukazem o
tom, ze urcité zbozi ve skladovych zasobach v daném okamziku fyzicky existovalo, mohou byt také
dil¢i zaznamy o jednotlivych polozkach provazené vysvétlenim téch, kteri zaznamy v téchto
jednotlivych polozkach porovnavali se skutec¢nosti, ménili ¢i zapisovali.[6] Jako dikazni prostredek
pak muze slouzit napriklad i svédecka vypovéd.

Schodek muze byt v nékterych jednoduchych pripadech zjistén také porovnanim tcetniho stavu
vyplyvajiciho z dokladu, jimz zaméstnanec prevzal hodnoty, svérené k vyuctovani na jedné strané, a
na strané druhé z dokladu (hotovosti, cenin, vydajovych dokladu), jimiz zaméstnanec doklada
skutecny stav v dobé vyuctovani.[7] K vylictovani tak neni zapotrebi, aby zaméstnavatel provadél
néjaky dalsi formalizovany postup.[8]

Zpusob vyuctovani hodnot svérenych zaméstnanci k vyuctovani

Vyuctovani hodnot, které byly svéreny zaméstnanci na zakladé dohody o odpovédnosti k ochrané
hodnot svérenych zaméstnanci k vyictovéani, muze byt provedeno nejen tim, Ze zaméstnanec preda
hodnoty a tcetni doklady zaméstnavateli (nebo jinému zaméstnanci, ktery skutecny stav hodnot
bezprostredné po jejich predani porovna se stavem ucetnim), ale i jinym zptsobem stanovenym

zameéstnavatelem, ktery je zpusobily vést k zavéru o tom, zda na hodnotach svérenych zaméstnanci
vznikl schodek. Takovym zplsobem vyuictovani svérenych hodnot muze byt i jejich ulozeni
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zameéstnancem na urcité misto, z néhoz zameéstnavatel (nebo jiny zaméstnanec) hodnoty pozdéji
prevezme, a to za podminek ur¢enych zaméstnavatelem tak, aby byla zjiSténa prukaznost
vyuctovani.[9]

V pripadé rizeni vedeného u Nejvyssiho soudu pod sp. zn. 21 Cdo 2536/2013 byla reSena otazka, zda
povinnost zaméstnance vyuctovat hotovost, ktera mu byla svérena, muze byt splnéna ulozenim
svérenych hodnot do zaméstnavatelem urceného prostoru, do néhoz zaméstnanec po ulozeni hodnot
nema pristup, a z néhoz ma hodnoty pozdéji prevzit jiny zaméstnanec. Nejvyssim soudem bylo
konstatovano, Ze povinnost zaméstnance k vytuctovani je splnéna v okamziku, jakmile tyto hodnoty
opusti sféru jeho dispozice dle zaméstnavatelovych instrukci. Timto okamzikem totiz konci doba, kdy
ma zaméstnanec moznost se svérenymi hodnotami osobné disponovat, a ten nemuze odpovidat za
schodek vznikly na téchto hodnotach v pozdéjsi dobé.

Judikatura ohledné dot¢ené problematiky dohody o odpovédnosti za schodek na svérenych
hodnotach se vyznacuje konstantnosti jiz od doby predchozi pravni Gpravy. V pripadé vyse
uvedenych judikatu z nedavné doby tak dochdazi predevsim k dalSimu rozsifovani jiz tak bohaté
judikatury a k reseni do této doby nezodpovézenych otazek.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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