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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o odpovednosti za svéerene hodnoty ve
svetle aktualni judikatury

Prévni upravu dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci k vytuétovani
(dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty) nalezneme v § 252 a nasl. zakona 262/2006 Sb., zakonik
préace, v platném znéni (déle jen ,ZP“). Jedna se o dvoustranné pracovnépravni jednani, kterym se
zaklada pripadna odpovédnost zaméstnance ve vztahu k tzv. svérenym hodnotam. Za svérené
hodnoty zdkon povazuje hotovost, ceniny, zbozi, zdsoby materidlu a jiné hodnoty, které jsou
predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu,
po kterou mu byly svéreny.

Uzavrenim dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty vznika zaméstnanci povinnost nahradit
zameéstnavateli pripadny schodek vznikly na svérenych hodnotach. Predpokladem odpovédnosti
zameéstnance je tedy uzavreni dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty, vznik schodku na
svérenych hodnotach a existence zavinéni. Vyhodou z hlediska zaméstnavatele je skutec¢nost, ze pri
uzavreni dohody neni zameéstnavatel povinen v pripadé schodku v souladu s § 250 odst. 3 ZP zavinéni
zaméstnance prokazovat, coz zlepsSuje postaveni zaméstnavatele pri pripadném vymahani skody.
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Dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty musi byt podle § 252 odst. 4 ZP uzavrena v pisemné
formé. Zaroven lze tuto dohodu dle § 252 odst. 3 uzavrit nejdrive v den, kdy fyzicka osoba
v postaveni zaméstnance dosahla véku 18 let. Podminkou platnosti dohody neni uvedeni specifikace
hotovosti, cenin, zboZi, zdsob materidlu nebo jinych hodnot, které byly zaméstnanci svéreny a které
je zaméstnanec povinen vyuctovat, nebot se odpovédnost zaméstnance vztahuje na veskeré hodnoty,
jez byly zaméstnanci zaméstnavatelem svéreny a které naplnuji atributy uvedené v § 252 odst. 1

ZP.[1]

Schodkem se rozumi rozdil mezi skutecnym stavem sverenych hodnot, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat, a mezi udaji ucetni evidence, o ktery je skutecny stav nizsi nez ucetni stav, nevyjimaje ani
schodky na financnich prostredcich.[2] Jedna se o situaci, kdy néktera z hodnot nebo jejich Cast,
ktera byla svérena zameéstnanci, chybi a je v zdjmu zaméstnavatele, aby byla tato chybéjici ¢ast
svérenych hodnot nahrazena.

Jak jiz bylo predeslano, zavinéni zaméstnance neni zaméstnavatel povinen prokazovat. Existuje zde
tedy zdkonna vyjimka z obecného rezimu zakoniku prace ve vztahu k zavinéni zaméstnance,
stanovend v § 250 odst. 3 ZP. Obecné je totiz zaméstnavatel povinen provinéni zameéstnance aktivné
prokazat, zde se vSak zavinéni de facto presumuje. Tato presumpce je vSak prolomena ustanovenim
§ 252 odst. 5 ZP, na jehoz zadkladé se muze zaméstnanec povinnosti nahradit schodek zcela nebo
zCasti zprostit, pokud prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni, zejména, ze mu
bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno se svérenymi hodnotami nakladat.

Problematikou dohody o odpovédnosti za svérené hodnoty se na pocatku druhé poloviny tohoto roku
zabyval Nejvyssi soud, a to ve dvou rozhodnutich, ptijatych shodné z 23. ¢ervence 2019.
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Prvnim rozhodnutim je rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 2167/2019, ze dne 23. ¢ervence
2019. Nejvyssi soud v ném konstatoval, ze dohodu o odpovédnosti za svérené hodnoty lze uzavrit jiz
v pracovni smlouvé bez ohledu na to, ktery den je dohodnut jako den nastupu do prace, coz
oduvodnil skutecnosti, ze zakonik prace rozliSuje ,zalozeni pracovniho poméru” podle § 33 odst. 1 ZP
a ,vznik pracovniho poméru”, kdy zalozenim pracovniho poméru se mezi jeho ucastniky jiz zaklada
pracovnépravni vztah, ktery je obsahové Sir§i nez pracovni pomér. V ramci takto zaloZeného
pracovniho poméru, ktery se jiz ridi ustanovenimi zakoniku prace, je tedy bez jakychkoli prekazek
mozné uzavrit dohodu o odpovédnosti za svérené hodnoty, a to bez ohledu na den néastupu do préce.

Druhym rozhodnutim je rozsudek Nejvy$$iho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 492/2019, ze dne 23. ¢ervence
2019. V tomto rozhodnuti se Nejvyssi soud zabyval tim, co spada mezi hodnoty svérené zaméstnanci
k vyuctovani podle § 252 odst. 1 ZP. Podle jeho ndzoru mezi tyto hodnoty patri i zbozi, které je
vyskladano na regalech samoobsluzné prodejny a které je volné pristupné zakaznikiim, nebot zbozi
umisténé v prodejné je z povahy véci uré¢eno k obratu nebo k obéhu, a to bez ohledu na to, v které
Casti prodejny je umisténo; zaméstnanec tak totiz neztraci moznost osobni dispozice se zbozim.

Ve stejném rozhodnuti se Nejvyssi soud dale zabyval namitkou zalované, ktera tvrdila, ze jelikoz
zaméstnavatel nedokéazal presné identifikovat, na kterych hodnotach schodek vznikl, nebyla
prokazana skutecné vznikla Skoda. Této namitce vSak Nejvyssi soud neprisvédcil, nebot jen ze
samotného zjiSténi existence schodku je mozné vyvodit zmenseni majetku zaméstnavatele a vznik
skute¢né Skody. Zakon totiz z hlediska odpovédnosti za schodek nevyzaduje urCeni konkrétnich
hodnot, na kterych schodek vznikl, ale postaci zjiSténi pouhé skutecnosti, Ze predmétné hodnoty
chybi.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férovéa nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduzndni“ nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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