Dohoda o praci na dalku "home-office"

Prezident republiky podepsal novelu zakoniku prace. Novela zavadi nékteré zasadni zmény v oblasti
praci konanych mimo pracovni pomér a nové zavadi pravidla tzv. ,home-office” neboli prace na
dalku ¢i prace z jiného mista. Poslaneckd snémovna setrvala na svém navrhu zakona a neprijala
pozménovaci navrhy Senatu. Novela byla vyhlasena ve Sbirce zakonu dne 19.zari 2023 jako zakon
281/2023 Sh. Timto doslo k nabyti G¢innosti vétsiny novelizacnich boda nejdrive prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni ve Shirce zékonu, tj. 1.rjna 2023. V tomto
clanku se budeme zabyvat pouze pravidly home-office.

Oproti puvodnim o¢ekavanim v zacatcich pri tvorbé novely doslo k nékolika zménam, které bychom
mohli zhodnotit spiSe pozitivné. Predpokladem umoznéni tzv. home-office je uzavreni pisemné
dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Vyjimku z povinnosti uzavrit dohodu tvori situace
dle nového ustanoveni § 317 odst. 3 zakoniku prace, kdy zaméstnavatel smi zaméstnanci
jednostranné naridit praci na dalku, a to pisemné a jen v pripadé, ze tak stanovi opatreni organu
verejné moci podle jiného zakona[1l] pouze na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykonavané
prace umoziuje a za podminky, ze misto vykonu prace na dalku bude pro vykon prace zpusobilé.
Zaméstnanec je povinen na vyzvu zaméstnavatele bez zbyteéného odkladu pisemné uréit misto, na
které mu zameéstnavatel praci na dalku muze naridit, nebo sdélit, Ze nema k dispozici zadné misto
zpusobilé k vykonu préce na dalku. Muze se jednat o pripady povodni, zdkazu vychazeni, nékterych
nemoci (napr. ex-covid, tuberkuldza apod.), déle napr. v pripadech pandemie, krizové stavy,
karantény apod.

V urcitych pripadech se predpoklada, resp. by zaméstnavatel mél umoznit home-office, pokud je o to
zaméstnancem pisemné pozadan. Jedna se o pripady, kdy o home-office pozadaji téhotné
zameéstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, zaméstnankyné
nebo zaméstnanec, kteri prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stredné
tézka zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo stupni IV (iplné zavislost). Pokud zaméstnavatel
této zadosti nevyhovi, je povinen to pisemné zamitnout a je povinen uvést oduvodnéni, v opacném
pripadé se dopousti prestupku s moznou sankci az 200 000 K¢. U jinych nez vyjmenovanych
kategorii zaméstnanctu, zaméstnavatel nemusi na zadost ani reagovat, avSak v ramci etického
chovani je vhodné na zadost zareagovat; zaméstnavatel vSak nema povinnost uvést odavodnéni.

Pro tuplnost je nutno k tématu sankci uvést, ze v souvislosti s novelizaci zakoniku prace se méni
zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, kdy se zavadi nové ustanoveni
§ 12a upravujici prestupky zameéstnavatele v souvislosti s novou uUpravou prace na dalku.
Zaméstnavateli Ize udélit pokutu az do vyse 300 000 K¢. Jednd se o nové prestupky dle § 25a zékona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi:

a. ,vrozporus § 317 odst. 1 zdkoniku prdce neuzavre dohodu o prdci na ddlku pisemneé” - tyka se
formy uzavreni dohody, tzn. ze dohoda musi byt pisemnd a nikoliv Gstni;

b. ,nesplni nékterou povinnost podle § 317 odst. 2 nebo 3 zdkoniku prdce” - tyka se
jednostranného narizeni home-officu na zdkladé opatreni organu verejné moci a déle se tyka
zplsobu ukonceni dohody o home-office a vypovédni doby;

c. ,neurci pro ucely poskytovdni ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a 194
zdkoniku prdce a Cerpdni dovolené stanovené rozvrzeni pracovni doby zameéstnance
vykondvajiciho prdci na ddlku do smén podle § 317 odst. 4 pism. c) zdkoniku prdce” - § 192 a
§ 194 zdkoniku prace se tyka nahrad pri docasné pracovni neschopnosti.
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Rozvrhnout pracovni dobu na home-office mize sam zaméstnavatel dle § 84 zakoniku prace. Nové se
vSak dle § 317 odst. 4 zakoniku prace mohou zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout na tom, zZe
zameéstnanec bude konat préaci na dalku v pracovni dobé, kterou si za sjednanych podminek sam
rozvrhuje. V takovém pripadé plati, ze délka smény nesmi presahnout 12 hodin, iprava rozvrzeni
pracovni doby, prostoju ani preruseni prace zpusobené nepriznivymi povétrnostnich podminkéch se
pro home-office nepouzije.

Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a § 194 zakoniku
prace (doc¢asna pracovni neschopnost) a ¢erpani dovolené se uplatni stanovené rozvrzeni pracovni
doby do smén, které je zaméstnavatel pro tyto ucCely povinen predem urcit jakozto fiktivni rozvrzeni
smén. [ pro zaméstnance, ktery si pracovni dobu rozvrhuje sam, se vSak uplatni limity denniho a
tydenniho nepretrzitého odpocinku a prestavek v praci na jidlo a oddech apod.

Ohledné povinnosti evidence pracovni doby je nutné zduraznit, Ze na povinnosti zaméstnavatele
evidovat pracovni dobu dle § 96 zdkoniku prace se ani v tomto pripadé nic nemeéni. V pripadé, ze si
zameéstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, lze predpokladat nutnost spoluprace mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem a je vhodné nalezitosti této soucinnosti stanovit v dohodé o praci na dalku. Pri
home-office zdroven dle § 190a odst. 4 pism. b) zakoniku prace dale plati, Ze pri jinych dilezitych
osobnich prekazkach v praci zaméstnanci neprislusi nahrada mzdy nebo platu, nestanovi-li provadéci
pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak.

Zaméstnavatel bude moci (tzn. neni to povinnost) zaméstnanci poskytnout nahradu vydaju spojenych
s vykonem prace z jiného mista, nez je pracoviSté zaméstnavatele. Nahradu Ize poskytovat za
skute¢né vynalozené vydaje anebo pauséalni ¢astkou. Tuto pausalni Castku lze u zaméstnancu, kteri
jsou odménovani mzdou, stanovit v zakonné vysi anebo ve vyssi dohodnuté. Zakonnou vysi urci
Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou. Pokud dohodnutd pausalni castka neprekroci ¢astku
urc¢enou jinym pravnim predpisem do vySe, jez lze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem,
tj. zaméstnancum zaméstnavatele podle § 109 odst. 3 zakoniku prace, pak tato neni predmétem dané
z prijmu. Zaméstnavatel jiny nez uvedeny v § 109 odst. 3 zdkoniku prace (tj. stat, izemni
samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zrizovatele
nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpist, $kolska pravnicka osoba zrizena Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského
zékona) ma pravo poskytnout i vys$si ¢éstku jako pausalni nahradu vydaju, av$ak rozdil mezi ¢astkami
bude podléhat dani z prijmu. To znamend, ze ¢astka predstavujici rozdil mezi vysi pausalni ¢astky
stanovené zakonem a vyssi pausalni ¢astkou poskytovanou zaméstnavatelem nebude povinnym
plnénim zaméstnavatele ve smyslu § 6 odst. 7 pism. e) zakona 586/1992 Sb., o danich z prijma, ve
znéni pozdéjsich predpist, a proto podléha dani z prijmu ze zéavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1 pism. d)
tohoto zdkona o danich z prijmi. V pripadé nahrady jinych druht ndkladu vzniklych zaméstnanci ve
spojitosti s vykonem prace na dalku nehrazenych v ramci této pausalni ¢astky, bude postupovano v
souladu s dosavadnim znénim zdkona o danich z prijma (napr. nédklady na porizeni vybaveni pro
praci na dalku). Pausalni ¢astku za nédhradu vydaji v souvislosti s home-office muze zaméstnavatel
poskytovat i pracovnikim, ktefi vykonavaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (DPP/DPC), pokud se tak dohodli se zaméstnavatelem.

Kromé poskytovani nahrady na zékladé oboustranné dohody zaméstnance se zaméstnavatelem, muze
zameéstnavatel ndhradu poskytovanou ve formé pausalni ¢astky a jeji vysi stanovit i jednostranné, a
to formou vnitrniho predpisu, na ktery 1ze odkéazat v dohodé o praci na dalku.

Ukoncit dohodu o préaci na dalku je mozné uplynutim casu, je-li uzavrena na dobu urcitou, nebo ji 1ze
rozvazat bud pisemnou dohodou obou smluvnich stran nebo pisemnou vypovédi jedné ze stran.
Vypovédni doba Cini ze zdkona 15 dni, avSak v dohodé o praci na délku si lze sjednat i jinou délku,
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ktera musi byt pro obé strany stejnd (tzn. nemuze byt jind pro zaméstnance a jind pro
zaméstnavatele). Vypovédni doba po¢ne dnem, kterym byla vypovéd dorucena prislusné smluvni
strané. Vypovéd lze podat bez udani davodu i s jakymkoliv divodem, coz plati pro zaméstnance
i zaméstnavatele. Zaméstnanec i zaméstnavatel si vSak v dohodé o praci na ddlku mohou sjednat, ze
zadnda ze stran nesmi podat vypovéd, tzn. Ze rozvazat dohodu o home-office by Slo opét pouze
dohodou obou stran (popr. by dohoda zanikla uplynutim ¢asu, na ktery byla sjednana). Vzhledem
k moznym problémum, které mohou vyvstat individualné, je vhodné nevylucovat moznost uplatnéni
vypovédi, ale je vhodné délku vypovédni doby prodlouzit podle potreb zaméstnavatele s prihlédnutim
na potreby zaméstnance. Jedna se o to, aby i zaméstnanec mél dostatecny Cas si prizpusobit aktivity
na ¢as navazujici na pracovni dobu zejména pri dojizdéni trvajicim delsi dobu. Je samozrejmé, ze
vypoved ani jind forma ukonceni dohody o home-ofice se nijak nedotkne trvani pracovniho poméru.
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[1] napr. zékon 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zékonu (krizovy zékon), ve
znéni pozdéjsich predpistl, zakon 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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DalSi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

« Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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