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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o pracovni cinnosti - pravidla od 1. 1.
2012

Dohoda o pracovni ¢innosti (normativné upravena v ust. § 76 a ustanovenich nasledujicich a
souvisejicich zdkoniku prace) je jednim ze tfi zdkladnich pracovné-pravnich vztaha, v nichz je
vykonéavana zavisla ¢innost - zavisla prace. V praxi je vyuzivana jak pro kratkodobéjsi zameéstnavani
brigadnikd, tak i pro stabilnéjsi - déletrvajici pracovnépravni vztahy, vCetné téch sjednavanych na
dobu neurcitou. Dohoda o pracovni ¢innosti je vhodnym resenim zejména tehdy, kdyz s ohledem na
rozsah pro zaméstnavatele potrebné prace (rozsah pracovniho ukolu) prevysujiciho 300 hodin za
kalendarni rok nelze uzavrit dohodu o provedeni prace a sjednéani pracovniho poméru se zase jevi
pro zameéstnavatele zbytecnou komplikaci. Dohoda o pracovni ¢innosti je vychodiskem rovnéz v
situaci, kdy uzavieni pracovniho poméru neni z jinych diivodi mozné (kupr. s ohledem na zakonné
omezeni sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou). [1]

Dohody o pracovni ¢innosti jsou vyhodné zejména v situacich, kdy rozsah pracovni ¢innosti na strané
jedné nebo moznosti zaméstnance na strané druhé nedovoluji resp. nevyzaduji zaméstnani na plny
pracovni Uvazek; v situacich, kdy je potreba splnit urcité pracovni ukoly, které jsou jen prilezitostné
a Casové omezené.

Nejvyse na polovi¢ni uvazek

Dohodu o pracovni ¢innosti muze zaméstnavatel s fyzickou osobou - zaméstnancem uzavrit, jak
ponékud nadbytecné uvadi ust. § 76 odst. 1 zakoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012, i kdyz rozsah
prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin, tedy maximalni limit pro dohodu o
provedeni prace. [2] MuZe byt samoziejmé sjednéna i na vétsi objem préace nez 300 hodin za rok. Na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti ovsem neni podle ust. § 76 odst. 2 zakoniku prace mozné
vykonavat préci v rozsahu prekracujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Pracovni uvazek muze byt oproti pracovnimu poméru tedy nejvySe polovicni. (Pokud pracovni doba u
zaméstnavatele ¢ini 40 hodin tydné, dohoda muze byt sjednana jen na 20 a méné hodin tydné.)
Dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se
posuzuje ve smyslu ust. § 76 odst. 3 zakoniku prace za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydnu.

Priklad

Zameéstnavatel a zaméstnanec sjednaji dohodu o pracovni ¢innosti na 26 tydnu. Zaméstnanec muze
za dohodnutych podminek pracovat i nepravidelné, napriklad tak, ze jeden tyden odpracuje 25 hodin,
druhy tyden 15 hodin, dalsi tyden nemusi pracovat vibec apod. Za obdobi, na které byla dohoda
sjednana, musi vSak byt v priméru za tyden odpracovana doba maximéalné polovinou stanovené
tydenni pracovni doby; ve vétsiné pripada pujde o 20 hodin.



Kazda dohoda o pracovni ¢innosti se posuzuje samostatné, v¢etné maximalniho povoleného objemu
prace, a proto hodiny odpracované na zakladé jedné dohody o pracovni ¢innosti se pro ucely kontroly
a dodrzeni stanoveného limitu rozsahu prace nescitaji s hodinami odpracovanymi na zakladé jiné
dohody o pracovni ¢innosti, jako je tomu u dohody o provedeni prace uzaviené mezi timtéz
zameéstnavatelem a timtéz zaméstnancem v témze kalendarnim roce.

Mize se vSak stét, ze po nékolika tydnech trvani dohody o pracovni ¢innosti, v nichz zaméstnanec
konal praci v rozsahu vétsim, nez je polovina stanovené tydenni pracovni doby, bude dohoda o
pracovni ¢innosti jednim z Gcastniki zru$ena, aniz by tak potom bylo mozno dodrzet pravidlo o
nejvyse pripustném rozsahu pracovni doby v pruméru. V takovém pripadé nedochézi k poruseni
zakonné povinnosti, protoze tuto okolnost nemohla zddna ze smluvnich stran predpokladat. [3]

Hodinovy limit dohody o pracovni ¢innosti je v praxi mnohdy obchézen,

e napr. zejména (formalnim) sjednanim rozsahu vykonavané prace na 20 hodin tydné, ackoliv
sjednana odména odpovida skutecné (fakticky) vykonavané praci v rozsahu az 40 hodin tydné;

 nebo soucasnym sjednanim dvou (samostatnych) dohod o pracovni ¢innosti s rozsahem
pracovni doby 20 hodin tydné s jinym (odliSnym), zpravidla vSak velmi podobnym, druhem
prace (sjednanou ¢innosti), ackoliv zaméstnanec pro zaméstnance ve skutecnosti vykonava jen
jeden druh prace (sjednanou Cinnost);

e popr. slozitéji napr. sjednanim pracovnépravniho vztahu (formalné) na dobu 6 mésict, pricemz
(fakticky) je prace vykonéavana toliko po dobu 3 mésict, a to na plny pracovni uvazek, zatimco
v dalSich 3 mésicich zaméstnanec pro zaméstnavatele praci vubec nevykonava.

Obsahové nalezitosti dohody
Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt podle ust. § 77 odst. 1 zdkoniku prace uzavrena pisemné.[4]

V dohodé o pracovni ¢innosti museji byt uvedeny, jejimi podstatnymi nalezitostmi ve smyslu ust. § 76
odst. 4 tedy jsou:

* sjednané prace,
« sjednany rozsah pracovni doby a
¢ doba, na kterou se dohoda uzavira.

Neni-li vyslovné sjednan zplsob zruSeni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji podle ust. § 76 odst.
5 zékoniku prace zrusit dohodou tucastniku ke sjednanému dni; jednostranné muze byt zruSena z
jakéhokoliv davodu nebo bez uvedeni davodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zacina dnem, v némz
byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané (druhému ucastniku dohody). Okamzité zruSeni dohody
o pracovni ¢innosti muze byt vSak sjednéano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni
pomer.

Odmeéna nejméné ve vysi minimalni mzdy

Ust. § 138 zakoniku prace dale uvadi, Ze vySe odmény z dohody o pracovni ¢innosti a podminky pro
jeji poskytovani se sjednavaji v této dohodé, a proto i ujednani o vysi odmény zi'ejmé je podstatnou
nalezitosti dohody. [5]

Vyse odmeény je smluvni zaleZitosti, véci dohody zaméstnavatele a zaméstnance, ale zaméstnavatel
musi respektovat sazby minimalni mzdy. Zaméstnavatel pritom musi pti sjednavani vyse odmény
nebo urcovani vySe odmény dodrzovat zésadu rovnosti v pracovnépravnich vztazich a v neposledni
radé jednu z - s ucinnosti od 1. 1. 2012 nové v zdkoniku prace formulovanych zadkladnich zasad
pracovnépravnich vztahl - zasadu spravedlivého odménovani zaméstnance. Sjednana nebo



stanovend odména by méla odpovidat charakteru prace, pracovisté nebo vykonané praci a méla by
byt primérena. Nedosahne-li odména z dohody vyse minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek ve smyslu a za podminek ust. § 111 odst. 3 pism. c) zakoniku
prace, tedy ve vysi rozdilu mezi vysi odmény pripadajici na 1 hodinu a prisluSnou minimalni
hodinovou mzdou, a to bez ohledu na jeho zavinénou Ci nezavinénou nizsi vykonnost. (Tzv. zaruCena
mzda (resp. jeji nejnizsi trovné) ve smyslu ust. § 112 zdkoniku prace se na dohodu o pracovni
¢innosti nevztahuje.)

Podle okolnosti rozvrh pracovni doby do smén

Jde-li o pripad, kdy zaméstnanec ¢inny na dohodu o pracovni ¢innosti bude ucasten nemocenského
pojisténi, [6] pak je vhodné ucinit soucasti dohody i rozvrh tydenni pracovni doby do smén. Podle
ust. § 74 odst. 2 zakoniku prace neni zaméstnavatel povinen v dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu (zaméstnanec tak muze pracovat napriklad
podle potreb zaméstnavatele). Mohlo by proto byt sporné, zda a kdy (v praxi zejména u tzv.
nepravidelné vypomoci ¢ili tzv. prace na zavolanou, kdy je pravé dohodnuto, ze zaméstnanec bude
konat praci v pripadé potreby zaméstnavatele atp.) prislusi zaméstnanci v pripadé jeho doCasné
pracovni neschopnosti nebo karantény z odmény nahrada za dobu prvnich 14 (a v dobé do 31. 12.
2013 prvnich 21) kalendéarnich dnl do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény. Ve smyslu ust. §
194 zakoniku prace pro ucely poskytovani nahrady odmény z dohody v dobé prvnich 14 (21)
kalendarnich dna trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) plati pro zaméstnance
pracujiciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni
pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto ucely predem urcit. A proto podle
povahy a podminek konkrétni dohody o pracovni ¢innosti, zejména s prihlédnutim k rozsahu
sjednanych praci, sjednanému rozsahu pracovni doby a dobé, na kterou se dohoda uzavira, kdy tato
ujednéani, jak uz bylo uvedeno, jsou povinnymi néalezitostmi dohody o pracovni ¢innosti, mize v praxi
jit o faktické, ale i jen fiktivni, rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které nemusi odpovidat
skutecnému prubéhu vykonavanych praci, avSak podle néhoz bude zaméstnanci v pripadé vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény poskytovana ndhrada odmény z dohody za podminek
stanovenych v ust. § 192 a ndsl. zakoniku préce. Je tedy zrejmé praktické ucinit tento ucelovy rozvrh
tydenni pracovni doby do smén jiz soucasti pisemné dohody o pracovni Cinnosti, a vyloucit tak
pripadné budouci spory mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ohledné tohoto rozvrzeni pracovni
doby v souvislosti s poskytovanim nahrady odmény z dohody za stanovenou dobu docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Popr. 1ze stanovit fiktivni rozvrzeni pracovni doby v ndvaznosti na
uzavreni dohody o pracovni ¢innosti, a to nejlépe bezprostiedné po jejim sjednani, nebot pracovni
neschopnost muze nastat kdykoliv, i kratce po uzavieni dohody. Rozvrzeni pracovni doby vSak
samoziejmé mize odpovidat realitg, je-li v dohodé uvedeno, kdy méa zaméstnanec pracovat, pak ani
neni davod, aby rozvrzeni pracovni doby bylo pro tGcely poskytovani nahrady odmény jiné. [7]

Podle pracovniho poméru

Na praci konanou na zakladé dohody o pracovni ¢innosti se podle ust. § 77 odst. 2 zdkoniku prace, ve
znéni od 1. 1. 2012, vztahuje uprava pro vykon prace v pracovnim poméru s vyjimkou Upravy
prevedeni na jinou praci a prelozeni, docasného pridéleni, odstupného, pracovni doby a doby
odpocinku (vykon prace vSak nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich),
prekazek v praci na strané zaméstnance, dovolené, [8] skonc¢eni pracovniho poméru, [9] odménovani
(s vyjimkou minimalni mzdy) a cestovnich néhrad.

Misto vykonu prace a cestovni nahrady

Prestoze zakonik prace neuvadi, ze je v dohodé o pracovni ¢innosti nutno sjednat misto vykonu prace
resp. pravidelné pracovisté, 1ze doporucit, aby bylo v dohodé o pracovni ¢innosti rovnéz urceno, a to



podobnym zplsobem jako je urc¢ovano v pracovni smlouvé. Cestovni nahrady je mozné zaméstnanci,
ktery konda pro zaméstnavatele praci na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti, podle ust. § 155 odst. 1
zakoniku prace poskytnout pouze v pripadé, ze bylo sjednano toto pravo, jakoz i misto pravidelného
pracovisté zaméstnance. V dohodé o pracovni ¢innosti tedy musi byt vyslovné sjednano nejen
poskytovani cestovnich ndhrad (samozrejmé pri splnéni stanovenych podminek), ale soucasné téz
pravidelné pracovisté. Za pracovni cesty se pak povazuji pouze cesty mimo toto sjednané pravidelné
pracovisté a jen pri nich Ize poskytovat sjednané cestovni nahrady.

Richard W. Fetter

[1] Viz novou Upravu pracovniho poméru na dobu urcitou v ust. § 39 zdkoniku prace, ve znéni
ucinném od 1. 1. 2012.

[2] Viz ust. § 75 zékoniku préace, ve znéni ucinném od 1. 1. 2012.

[3] Srovnej Chladkova, A., Bukovjan, P.: Zajem praxe o dohody o pracich mimo pracovni pomér (2.),
Personélni a socialni kartotéka ¢. 10/2008, LINDE nakladatelstvi s.r.o.

[4] Nebyl-li pravni tikon ucinén ve formé, kterou vyzaduje zdkon nebo dohoda smluvnich stran, je
neplatny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodatecné odstrani (viz § 20 odst. 1 zdkoniku prace), pak
se pravni tukon povazuje (zpétné od samého pocatku) za platny. Nebyl-li pravni ikon, jimz vznika
nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah, uc¢inén ve formé, kterou vyzaduje zdkon, je mozné se
neplatnosti dovolat, jen nebylo-li jiz zapocato s plnénim (ust. § 20 odst. 2 zakoniku préce). Za téchto
situaci tedy zrejmé dohoda o pracovni ¢innosti muze vzniknout, ackoliv je uzavrena toliko Gstné, a to
i kdyz nedojde ke konvalidaci ve smyslu ust. § 20 odst. 1 zakoniku prace; dodrzeni pisemné formy
dohody o pracovni Cinnosti vsak musime za vSech okolnosti doporucit!

[5] Event. moznost absence ujednani o vysSi odmény v dohodé souvisi s tim, Ze na odménovani podle
nevztahovaly predpisy o minimdalni mzdé. VySe odmény proto musela byt dfive v dohodach vzdy
uvedena. Odména mohla byt jak nizsi, tak vySsi nez minimalni mzda.

[6] K tomu viz zejména ust. § 6 odst. 1 a 5 a § 7 zdkona 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist.

[7] Srovnej Jakubka, J. a kol.: Zakonik prace s komentarem k 1. 1. 2008, ANAG, 2008, 1. vydani, str.
292 a 293.

[8] K pripadnému pravu zaméstnance na jiné dulezité osobni prekazky v préci, resp. pracovni volno
pri nich, a dovolenou viz ust. § 77 odst. 3 zdkoniku préce.

[9] Srovnej Fetter, R. W.: €. 76442. Pripustnost Zaloby na neplatnost rozvazani dohody o praci
konané mimo pracovni pomér, www.epravo.cz, 29. 8. 2011; >>> zde.
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