Dohoda o provedeni prace

Na kolik hodin maximélné se muze dle nového zakoniku prace uzavrit dohoda o provedeni prace?
Existuji néjaka dalsi omezeni ve vztahu k uzavreni dohody o provedeni prace opakované se stejnym
zameéstnancem?

Dohoda o provedeni prace je spolecné s dohodou o pracovni ¢innosti soucasti tzv. dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér.

Jak vyplyva z ustanoveni § 75 zakoniku préace (zakon 262/2006 Sb.), nesmi byt rozsah prace, na ktery
se dohoda o provedeni prace uzavira, vétsi nez 150 hodin v kalendarnim roce. Oproti zdkoniku prace
platnému jesté v minulém roce tak doslo k navyseni rozsahu prace vykonavaného na zakladé dohody
o provedeni prace o 50 hodin.

Déle je vhodné upozornit na to, ze do rozsahu prace (tedy do vyse uvedenych 150 hodin ro¢né) se
zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na
zakladé jiné dohody o provedeni prace.

Z vyse uvedeného pravidla plyne, zZe pokud jiz jednou uzavrel zaméstnavatel se zaméstnancem v
kalendarnim roce dohodu o provedeni prace kupr. na 100 hodin, mize ji s timtéz zaméstnancem
uzavrit i znovu, avsak maximalné na praci v rozsahu zbylych 50 hodin. Nejde vSak o nic nového -
stejné restriktivni opatreni obsahoval i predchozi zakonik prace.
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
e Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Néihrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjisStovani nemoci z povoléni

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

e Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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