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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Dohoda o provedení práce
Na kolik hodin maximálně se může dle nového zákoníku práce uzavřít dohoda o provedení práce?
Existují nějaká další omezení ve vztahu k uzavření dohody o provedení práce opakovaně se stejným
zaměstnancem?

Dohoda o provedení práce je společně s dohodou o pracovní činnosti součástí tzv. dohod o pracích
konaných mimo pracovní poměr.

Jak vyplývá z ustanovení § 75 zákoníku práce (zákon 262/2006 Sb.), nesmí být rozsah práce, na který
se dohoda o provedení práce uzavírá, větší než 150 hodin v kalendářním roce. Oproti zákoníku práce
platnému ještě v minulém roce tak došlo k navýšení rozsahu práce vykonávaného na základě dohody
o provedení práce o 50 hodin.

Dále je vhodné upozornit na to, že do rozsahu práce (tedy do výše uvedených 150 hodin ročně) se
započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro zaměstnavatele v témže kalendářním roce na
základě jiné dohody o provedení práce.

Z výše uvedeného pravidla plyne, že pokud již jednou uzavřel zaměstnavatel  se zaměstnancem v
kalendářním roce dohodu o provedení práce kupř. na 100 hodin, může ji s tímtéž zaměstnancem
uzavřít i znovu, avšak maximálně na práci v rozsahu zbylých 50 hodin. Nejde však o nic nového –
stejné restriktivní opatření obsahoval i předchozí zákoník práce.  
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