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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o provedeni prace

Na kolik hodin maximélné se muze dle nového zakoniku prace uzavrit dohoda o provedeni prace?
Existuji néjaka dalsi omezeni ve vztahu k uzavreni dohody o provedeni prace opakované se stejnym
zameéstnancem?

Dohoda o provedeni prace je spolecné s dohodou o pracovni ¢innosti soucasti tzv. dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Jak vyplyva z ustanoveni § 75 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), nesmi byt rozsah prace, na
ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, vétsi nez 150 hodin v kalendarnim roce. Oproti zékoniku
prace platnému jesté v minulém roce tak doslo k navysSeni rozsahu prace vykonavaného na zakladé
dohody o provedeni prace o 50 hodin.

Déle je vhodné upozornit na to, Ze do rozsahu prace (tedy do vyse uvedenych 150 hodin ro¢né) se
zapocitava také doba prace konand zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na
zakladeé jiné dohody o provedeni préce.

Z vySe uvedeného pravidla plyne, Ze pokud jiz jednou uzavrel zaméstnavatel se zaméstnancem v
kalendarnim roce dohodu o provedeni prace kupt. na 100 hodin, mize ji s timtéZ zaméstnancem
uzavrit i znovu, avSak maximélné na préci v rozsahu zbylych 50 hodin. Nejde vSak o nic nového -
stejné restriktivni opatreni obsahoval i predchozi zékonik prace.
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Dalsi clanky:
e Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky

e Zmény nejen parametru exekucnich srézek pro rok 2026

 Transparentni odménovani

» K osobnimu priplatku v platové sfére

¢ Odvoléni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otazky z HR praxe

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026
e Odpovédnost zameéstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Cekda Vés navrat z rodi¢ovské dovolené? Jakéa prava VAm v této souvislosti nalezi a jak

rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku
e Spornéa ¢ast zakoniku prace pred Ustavnim soudem obstéla, o nucenou praci se nejedna

» Bossing v pracovnim pravu
e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026
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