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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o provedeni prace

Na kolik hodin maximélné se muze dle nového zakoniku prace uzavrit dohoda o provedeni prace?
Existuji néjaka dalsi omezeni ve vztahu k uzavreni dohody o provedeni prace opakované se stejnym
zameéstnancem?

Dohoda o provedeni prace je spolecné s dohodou o pracovni ¢innosti soucasti tzv. dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Jak vyplyva z ustanoveni § 75 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), nesmi byt rozsah prace, na
ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, vétsi nez 150 hodin v kalendarnim roce. Oproti zékoniku
prace platnému jesté v minulém roce tak doslo k navysSeni rozsahu prace vykonavaného na zakladé
dohody o provedeni prace o 50 hodin.

Déle je vhodné upozornit na to, Ze do rozsahu prace (tedy do vyse uvedenych 150 hodin ro¢né) se
zapocitava také doba prace konand zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na
zakladeé jiné dohody o provedeni préce.

Z vySe uvedeného pravidla plyne, Ze pokud jiz jednou uzavrel zaméstnavatel se zaméstnancem v
kalendarnim roce dohodu o provedeni prace kupt. na 100 hodin, mize ji s timtéZ zaméstnancem
uzavrit i znovu, avSak maximélné na préci v rozsahu zbylych 50 hodin. Nejde vSak o nic nového -
stejné restriktivni opatreni obsahoval i predchozi zékonik prace.

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

¢ Platformova prace

o Nékolik poznamek Z pera Ne]yyssmo soudu k nemocem z povolam a dukaznl nouz

poaching. Mela by Vase spolecnost byt na pozoru?
o Ceské zameéstnavatele ¢eké zkouska férového odménovani

e Moznosti a meze obhajoby v souvislosti se Setrenim poruseni pravidel podle zdkona €.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti

o Platformova prace: Nenapadna revoluce v ¢eském pracovnim pravu

o Svarcsystém a podnikani v IT - nelegélni préace

o Aktudlni tiprava vypovédni doby dle zédkoniku prace: komparace napri¢ Evropou

o Zaméstnanecké benefity dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z prijmu v roce
2026

o Casté pravni myty o kamerach na pracovisti

o Implementace smérnice o transparentnosti odménovani v Ceské republice
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