4.4.2007

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o provedeni prace

Na kolik hodin maximélné se muze dle nového zakoniku prace uzavrit dohoda o provedeni prace?
Existuji néjaka dalsi omezeni ve vztahu k uzavreni dohody o provedeni prace opakované se stejnym
zameéstnancem?

Dohoda o provedeni prace je spolecné s dohodou o pracovni ¢innosti soucasti tzv. dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Jak vyplyva z ustanoveni § 75 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), nesmi byt rozsah prace, na
ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, vétsi nez 150 hodin v kalendarnim roce. Oproti zékoniku
prace platnému jesté v minulém roce tak doslo k navysSeni rozsahu prace vykonavaného na zakladé
dohody o provedeni prace o 50 hodin.

Déle je vhodné upozornit na to, Ze do rozsahu prace (tedy do vyse uvedenych 150 hodin ro¢né) se
zapocitava také doba prace konand zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendarnim roce na
zakladeé jiné dohody o provedeni préce.

Z vySe uvedeného pravidla plyne, Ze pokud jiz jednou uzavrel zaméstnavatel se zaméstnancem v
kalendarnim roce dohodu o provedeni prace kupt. na 100 hodin, mize ji s timtéZ zaméstnancem
uzavrit i znovu, avSak maximélné na préci v rozsahu zbylych 50 hodin. Nejde vSak o nic nového -
stejné restriktivni opatreni obsahoval i predchozi zékonik prace.
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Dalsi clanky:

e Zaméstnaneckd karta jako néstroj pro zaméstnavani cizincu ze tretich zemi
e Interni pro$etrovéani a subjektivni lhiita pro rozvézani pracovniho poméru

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele

e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o Kvybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

¢ Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik ivah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické

dopady
e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zakona po flexinovele
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