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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o provedeni prace - moznosti vyuziti
v praxi a chystané zmeény

Dohoda o provedeni prace ma narozdil od dohody o pracovni ¢innosti nebo pracovniho pomeéru, jez
jsou uzavirany zpravidla na delsi dobu, at ur¢itou nebo neurcitou, spiSe jednorazovy charakter;
obvykle jde o splnéni ojedinélého, narazového tkolu. Dohoda o provedeni prace je vhodnd zejména,
jestlize splnéni urcitého pracovniho tkolu neni mozno zajistit (kmenovymi) zaméstnanci v ramci
plnéni jejich (béznych) povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru nebo jestlize sjednani dohody
vyzaduje zvlastni povaha takového ukolu. Bude tomu tak zejména v pripadech, kdy mezi zaméstnanci
zameéstnavatele neni takovy Clovék, ktery by vzhledem ke své kvalifikaci, specializaci, praxi, vytizeni
atp. mohl pozadovany ukol splnit, nebo kdy specificnost a charakter takového ukolu, jenz se vyskytl
ojedinéle a narazove, vylucuje uzavreni pracovniho poméru nebo se jeho sjednani ¢i uzavreni dohody
o pracovni ¢innosti jevi zbyte¢nou komplikaci. Dohoda o provedeni prace tak mize byt sjednéna k
zajisténi pracovni sily pro plnéni urcité vyjimec¢né nebo nahodilé zakazky zaméstnavatele atp. I na
dohodu o provedeni prace vSak Ize vykonavat opakujici se nebo déletrvajici ¢innost.

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt dle ust. § 75 véty prvni
zakoniku prace vétsi nez 150 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava také doba
prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o
provedeni prace (ust. § 75 véty druhé zdkoniku prace). Mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnancem
tak mize byt sjednano i nékolik dohod o provedeni prace v jednom kalendarnim roce, treba
opakovane, ovSem rozsah prace v nich dohromady (celkove) nesmi presdhnout 150 hodin za
kalendéarni rok. Dohoda o provedeni prace muze byt uzaviena i na déletrvajici pracovni vykon, napr.
na dobu jednoho roku, ale event. i na del$i dobu nebo také na dobu neurcitou. Pocet sjednanych
resp. odpracovanych hodin vSak nesmi byt vyssi nez 150 za kalendarni rok.

Priklady:

1) Dohoda o provedeni prace bude uzavrena na dobu jednoho kalendarniho roku s tim, ze
zameéstnanec podle ni bude vykonavat prace vzdy 12,5 hodiny v kalendarnim mésici. Celkovy soucet
hodin nepresahne 150 pracovnich hodin v kalendarnim roce.

2) Dohoda o provedeni prace bude uzaviena na dobu neurcitou s tim, Ze zaméstnanec bude
vykonévat prace dle potreby zaméstnavatele, ale vzdy nejvyse 150 hodin za kalendarni rok. Po
vyCerpani tohoto limitu se vykon prace ,prerusi“ a znovu se ,obnovi“ v novém (dal$im) kalendarnim
roce.

3) Dohoda o provedeni prace bude uzaviena na dobu urcitou 1 roku, a to 2. kalendarniho pololeti
jednoho roku a 1. kalendarniho pololeti nasledujiciho roku, na sjednany objem prace 300 hodin, s tim
Ze zaméstnanec bude vykonavat praci vZzdy 25 hodin v kalendarnim mésici. Celkovy pocet hodin
nepresahne 150 hodin v kalendarnim roce.



Dohoda o provedeni préce, jak vidno, umoznuje pro praxi rizna reseni. Nelze zaménovat dobu, za
kterou se posuzuje maximalni pripustny rozsah prace (u dohody o provedeni prace 150 hodin za
kalendarni rok), s dobou trvani pracovnépravniho vztahu.

Zmény jiz ucinné a zmény budouci

Na zavér jednak pripomenme, ze s uc¢innosti od 1. ledna 2011 je zaméstnavatel povinen se
zameéstnancem rovnéz dohodu o provedeni prace uzavrit pisemneé (viz ust. § 77 odst. 1 zadkoniku
prace) a jednak avizujme chystané zmény. Legislativné pripravovana novela zakoniku prace[1]
prinese s ucinnosti od 1. ledna 2012 zvySeni dosavadniho limitu 150 hodin v ust. § 75 véty prvni
zakoniku prace na 300 hodin, coz prispéje k dalsSimu rozsireni vyuziti dohody o provedeni prace resp.
ji zaklddaného pracovné-pravniho vztahu v praxi. (Od 1. 1. 2012 je tedy mozno ve shora uvadénych
prikladech pocitat vSechny uvedené limity a objemy prace ve dvojnasobné hodnoté.) V dohodé o
provedeni prace bude muset byt nové uvadéna doba, na kterou se tato dohoda uzavira (nova treti
véta ust. § 75 zakoniku prace).

Od 1. 1. 2012 budou nové i zameéstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace ucastni nemocenského
pojisténi, avsak jen pro ty kalendarni mésice, za néz jim bude zictovan zapocitatelny prijem z takové
dohody ve vysi presahujici 10.000 K¢. Zaméstnavatel bude povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o
zameéstnani (tzv. zapoctovy list) i pri skonceni pracovné-pravniho vztahu vykonavaného na zdkladé
dohody o provedeni prace.

Richard W. Fetter

[1] Viz snémovni tisk ¢. 411 v aktualnim volebnim obdobi Poslanecké snémovny, >>> zde .
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DalSi clanky:

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zameéstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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