19.1. 2012

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o provedeni prace - nove od 1. 1.
2012

Dohoda o provedeni prace je jednim ze trech zakladnich pracovné-pravnich vztahu, v nichz muaze byt
vykondvana zavisla prace. Sjednavani dohody o provedeni prace a podminky vykonu prace v tomto
pracovné-pravnim vztahu vyznamné pozmeénila s Gcinnosti od 1. 1. 2012 novela zakoniku prace -
zakon €. 365/2011 Sb. [1]

Jen pisemne!

Jiz s G¢innosti od 1. ledna 2011 je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodu o provedeni
prace uzavrit pisemné (viz ust. § 77 odst. 1 zakoniku prace), jinak je neplatna. [2]

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt dle ust. § 75 véty prvni
zakoniku prace vétsi nez 300 hodin v kalendarnim roce.

Ke zvySeni dosavadniho limitu 150 hodin na 300 hodin doslo s ucinnosti od 1. ledna 2012. [3] Jisté to
prispéje k dalSimu rozsireni vyuziti dohody o provedeni prace resp. ji zakladaného pracovné-
pravniho vztahu v praxi. [4]

Do rozsahu préce, na ktery se dohoda uzavira, se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace (ust. § 75
véty druhé zakoniku prace). Mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnancem tak mize byt sjednéno i
nékolik dohod o provedeni prace v jednom kalendarnim roce, tieba opakované, ovSem rozsah prace v
nich dohromady (celkové) nesmi presahnout 300 hodin za kalendarni rok. Dohoda o provedeni prace
muze byt uzaviena i na déletrvajici pracovni vykon, napt. na dobu jednoho roku, ale event. i na delsi
dobu nebo také na dobu neurcitou. [5] Pocet sjednanych resp. odpracovanych hodin vSak nesmi byt
vyssi nez 300 za kalendarni rok.

Obsah - nalezitosti dohody

V dohodé o provedeni prace musi byt nové od 1. 1. 2012 uvadéna doba, na kterou se tato dohoda
uzavira (nova treti véta ust. § 75 zdkoniku prace).

V ust. § 138 zdkoniku prace se uvadi, ze vysi odmény z dohody o provedeni prace a podminky pro jeji
poskytovani se sjednavaji v této dohodé. DalSimi podstatnymi nalezitostmi se tedy zakonik prace

nezabyva. Lze proto konstatovat, ze vedle zakonem vyslovné predepsanych obsahovych nalezitosti:

 doby, na kterou se dohoda uzavira (v niz ma byt pracovni tkol proveden, vykonan),
* vySe sjednané odmény a podminek jejiho poskytovani,

dohoda z povahy véci ma obsahovat dale prinejmensim:
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« specifikaci sjednané prace (vymezeni pracovniho tkolu),
« pripadné predpokladany rozsah prace, pokud event. nevyplyva primo z vymezeni pracovniho
ukolu.

Jde-li o pripad, kdy zaméstnanec ¢inny na dohodu o provedeni prace bude tc¢asten nemocenského
pojisténi, pak je vhodné ucinit soucasti dohody i rozvrh tydenni pracovni doby do smén. [6]

Zakonik prace neupravuje zplsob skonceni (rozvazéani) dohody o provedeni prace. Zpravidla je vSak
dohoda o provedeni prace uzavirana na dobu urcitou, ktera musi byt nové v dohodé uvedena, termin
skonceni dohody tak vyplyva ze sjednaného obsahu dohody o provedeni prace. Z povahy dohody o
provedeni prace vyplyva, ze tato dohoda konc¢i provedenim dohodnutych praci (splnénim pracovniho
ukolu). Pokud tucastnici dohody (smluvni strany) povazuji za potrebné upravit i dalsi zpusoby (kupf.
predcasného) skonceni pracovné-pravniho vztahu, nez jen uplynutim doby nebo splnénim pracovniho
ukolu, je treba, aby si je dohodli.

Rozdily oproti pracovnimu poméru

Na praci konanou na zékladé dohody o provedeni prace se podle ust. § 77 odst. 2 zakoniku prace
vztahuje Uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru s vyjimkou upravy prevedeni na jinou praci a
prelozeni, do¢asného pridéleni, odstupného, pracovni doby a doby odpocinku (vykon prace vSak
nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich), prekazek v praci na strané
zamestnance, dovolené, skonceni pracovniho poméru, odménovani (s vyjimkou minimélni mzdy) a
cestovnich nahrad.

Cestovni nédhrady je vsak podle ust. § 155 odst. 1 zakoniku prace mozné poskytnout i zaméstnanci,
ktery kona pro zameéstnavatele praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomeér,
jestlize bylo v dohodé sjednano toto pravo a soucasné i misto pravidelného pracovisté zaméstnance.
Mé-li zaméstnanec podle dohody o provedeni prace vykonat pracovni ukol v misté mimo obec
bydlisté, ma na zdkladé ust. § 155 odst. 2 zakoniku prace pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich
poskytnuti sjednéno, i kdyz neni sjednéno misto pravidelného pracovisté. Prakticky to znamena, Ze z
dohody o provedeni prace bude zameéstnanci plynout préavo na cestovni ndhrady, pokud si jejich
poskytovani primo a vyslovné sjedna v této dohodé (aniz by musel sjednéavat i pravidelné pracovisté),
a to pojede-li plnit zaméstnavatelem ulozené pracovni tkoly v podstaté odkudkoliv kamkoliv.

Odmeéna nejméné ve vysi minimalni mzdy

VySe odmény je smluvni zalezitosti, véci dohody zaméstnavatele a zaméstnance, ale zaméstnavatel
musi respektovat sazbu minimalni mzdy. (Tzv. zaru¢ena mzda (resp. jeji nejnizsi irovné) ve smyslu
ust. § 112 zakoniku prace se na dohodu o provedeni prace nevztahuje.)

Zaméstnavatel pritom musi pri sjednavani vySe odmény nebo urc¢ovani vySe odmény dodrzovat
zasadu rovného zachdazeni se zameéstnanci a zakazu jejich diskriminace a v neposledni radé jednu z
nové v zakoniku prace formulovanych zakladnich zésad pracovnépravnich vztahl - zasadu
spravedlivého odménovani zaméstnance. [7] Sjednana nebo stanovena odména by méla odpovidat
charakteru préace, pracovisté nebo vykonané praci a méla by byt primérend. Nedosahne-li odména z
dohody vySe minimdalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek ve smyslu
a za podminek ust. § 111 odst. 3 pism. ¢) zdkoniku préce, tedy ve vysi rozdilu mezi vysi odmény
pripadajici na 1 hodinu a prislusnou minimalni hodinovou mzdou, a to bez ohledu na jeho zavinénou
¢i nezavinénou nizsi vykonnost. Smluvni volnost tykajici se odmény z dohody o provedeni prace je
tedy limitovana povinnosti respektovat pri sjednavani (vyse) odmény minimalni mzdu.

Nad 10.000 K¢ pojistné odvody



Na zavér jesté uvedme, Ze i zaméstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace jsou nové od 1. 1. 2012
ve smyslu ust. § 7a zdkona o nemocenském pojisténi [8] ucastni nemocenského pojisténi, avsak jen v
téch kalendarnich mésicich po dobu trvani této dohody, do nichz jim byl zactovan zapocitatelny
prijem z dohody o provedeni prace ve vysi presahujici 10.000 K¢.[9] [10](Pro tyto pripady se nové v
ust. § 77 odst. 3 zakoniku prace stanovi, Ze - pokud je o prislusné prekazky v praci na strané
zameéstnance, napr. docasnou pracovni neschopnost - u dohody o provedeni prace musi byt vzdy
dodrzena uprava podle ust. § 191 az 198 a § 206 zédkoniku préce.)

Podle ust. § 74 odst. 2 zdkoniku prace neni zaméstnavatel povinen v dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomér rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu, zaméstnanec tak muze, zvlasté v
pripadé dohody o provedeni prace, pracovat napriklad podle potreb zaméstnavatele, na zakladé
konkrétnich ad hoc vyzev (,objedndvek”) k nastupu do prace atp. Ve smyslu ust. § 194 zdkoniku
prace vsak pro ucely poskytovani nahrady odmény z dohody o pracovni ¢innosti a nové od 1. 1. 2012
i dohody o provedeni prace v dobé prvnich 14 a v obdobi do 31. prosince 2013 v dobé prvnich 21
kalendarnich dna trvani doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) plati pro zaméstnance
pracujiciho na zdkladé dohody zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do
smén, které je zaméstnavatel povinen pro tyto ucely predem urcit. Zaméstnavatel je proto i v pripadé
dohody o provedeni prace, a to alespon fiktivné, pokud jsou u zaméstnance splnény podminky tcasti
na nemocenském pojisténi, povinen stanovit rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén a tyto smény
predem urcit. Podle povahy a podminek konkrétni dohody, muze tedy v praxi jit o faktické, ale i jen
fiktivni, rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které nemusi odpovidat skute¢nému prubéhu
vykonéavanych praci, avSak podle néhoz bude zameéstnanci v pripadé vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény poskytovana nahrada odmény z dohody za podminek stanovenych v
zakoniku prace. Je tedy zrejmé praktické ucinit tento ucelovy rozvrh tydenni pracovni doby do smén
jiz soucasti pisemné dohody o provedeni prace, a vyloucit tak pripadné budouci spory mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem ohledné tohoto rozvrzeni pracovni doby v souvislosti s
poskytovanim nahrady odmény z dohody za stanovenou dobu pracovni neschopnosti nebo karantény.

Praxe zrejmé bude narazet na problém spocivajici v tom, Ze u nékterych pracovnich tkolu nelze
presné urcit dobu trvani préce, Ize jen obecné (zhruba) predpokladat jeji uréity rozsah s moznou
odchylkou, natoz rozvrhnout pracovni dobu. Musime vzit rovnéz v ivahu, ze zaméstnanec pri vykonu
préace na zakladé dohody o provedeni prace Casto nepracuje na pracovistich zaméstnavatele a
samozrejmeé si obvykle nevede evidenci pracovni doby. [11]

Nové je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapoctovy list) i pri
skonceni pracovné-pravniho vztahu vykonévaného na zakladé dohody o provedeni prace. [12]

Richard W. Fetter

[1] Nedavno (12. 12. 2011) uverejnény prispévek 78519. Dohoda o provedeni prace - moznosti
vyuziti v praxi a chystané zmény ( >>> zde ) nebyl s ohledem na dobu svého vzniku (pred
schvdalenim - prijetim zékona ¢. 365/2011 Sb.) primarné zaméren na vyklad, natoz podrobny vyklad,
prislusnych zmén, nybrz predevsim na otdzku moznosti, které pro zaméstnavatelskou praxi dava
dobre zvolené ujednani o rozsahu prace a dobé trvani pracovné-pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace. V ném uvedené moznosti - s prihlédnutim ke zvyseni pripustného rozsahu prace
vykonéavaného na dohodu o provedeni prace, jak bude popsano - samoziejme, ba tim spise, plati i
nadale. Zménam, které nastaly v upravé dohody o provedeni prace s u¢innosti k 1. 1. 2012, je
vénovan tento ¢lanek.

[2] Ust. § 77 odst. 1 zdkoniku prace, preformulované s ucinnosti od 1. 1. 2012, jiz neobsahuje ke
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sloviim ,Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné.”
dovétek ,jinak jsou neplatné“, to vSak neznamena, ze by dohodu o provedeni prace bylo mozno znovu
(jako tomu bylo podle pravni Gpravy Gc¢inné do 31. 12. 2010) uzavirat v jiné, nez pisemné forme,
nebo zZe by dokonce bylo pripustné nové jinak nez pisemné sjednéavat také dohodu o pracovni
¢innosti. V souvislosti s novou koncepci a Gpravou neplatnosti pracovné-pravnich tkonu (viz ust. §
18, 19, 20, 21 zdkoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012) se i v jinych ustanovenich zakoniku prace,
ktera dosud uvadéla, ze urcity pravni ukon musi byt pisemny, jinak je neplatny, stala tato slova
nadbytecnd, a proto byla zrusena. Nebyl-li pravni ukon ucinén ve formé, kterou vyzaduje zékon nebo
dohoda smluvnich stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodatecné odstrani (viz ust. §
20 odst. 1 zakoniku prace), pak se pravni ukon povazuje (zpétné od samého pocatku) za platny.
Nebyl-li pravni tkon, jimz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni vztah, ué¢inén ve forme,
kterou vyzaduje zakon, je mozné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li jiz zapocato s plnénim (ust. § 20
odst. 2 zdkoniku prace). Za téchto situaci tedy zrejmé dohoda o provedeni préace (stejné jako tomu
bylo podle pravni Gpravy uc¢inné do 31. 12. 2010) mize vzniknout, ackoliv je uzaviena toliko Ustné, a
to i kdyz nedojde ke konvalidaci ve smyslu ust. § 20 odst. 1 zdkoniku prace; dodrzeni pisemné formy
dohody o provedeni prace (samoziejmeé i dohody o pracovni ¢innosti) vSak musime za vsech okolnosti
doporucit!

Pokud vsak jde o ust. § 77 odst. 1 zdkoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012, srovnej pro presnost na
strané jedné ust. ¢l. I bodu 78 novely zdkoniku prace - zakona ¢. 365/2011 Sb. a na strané druhé ust.
¢l. V bodu 3 zdkona ¢. 364/2011 Sb., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s ispornymi
opatrenimi v plisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci, ktery koresponduje s ust. ¢l. V bodu 3
zadkona €. 347/2010 Sh. Oba predpisy (zakony €. 364 a €. 365 z r. 2011) novelizujici zakonik prace
byly vyhlaSeny ve stejny den (6. 12. 2011) ve stejné ¢astce Sbirky zakont (¢. 128/2011), ale jejich -
shora zminéna - ustanoveni méni se stejnou ucinnosti (k 1. 1. 2012), avsak rozdilnym zplisobem, ust.
§ 77 odst. 1 zakoniku prace. Postacuje pro uplatnéni zasady ,Lex posterior derogat legi priori“, a
tedy platnost znéni prisluSného ustanoveni ve smyslu zmény provedené zdkonem ¢. 365/2011 Sb.,

[3] V praxi byl (je) uvedeny limit maximalné pripustného rozsahu (objemu) prace obchazen casto tak,
ze dohoda je sjednana v takové podobé, aby byl forméalné dodrzen, avsak sjednand a
zameéstnavatelem vyplacena odména odpovida vyssimu, fakticky vykondvanému, rozsahu prace.
Domnivam se, zZe tomu tak bude i nadale, prestoze dochazi ke zdvojnasobeni limitu oproti limitu
dosud ucinnému (a ztrojnasobeni oproti limitu t¢innému do 31. 12. 2006, ackoliv tehdejsi pravni
uprava zruseného zakona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve znéni do 31. 12. 2006, ve spojeni s
prislusnym provadécim predpisem, pripoustéla legalni vyjimky, kdy mohl byt limit 100 hodin za
kalendarni rok prekracovan) a nezabrani tomu ani nové stanovené povinné pojistné odvody pri
prekroceni vyse odmeény - zapocitatelného prijmu 10.000 K¢ za kalendarni mésic (k tomu jesté déle v
textu).

[4] Z4ajem o dohodu o provedeni prace zrejmé naroste, mozna na ukor dohody o pracovni ¢innosti,
zvlasté v pripadé prilezitostnych zaméstnani, tzv. brigad, kupr. studentskych, vzdyt na dohodu o
provedeni prace 1ze nové odpracovat u jednoho zaméstnavatele v kalendarnim roce az 37,5 béznych
pracovnich dnt - 8hodinovych pracovnich smén, tedy az 7,5 béznych pracovnich tydna.

[5] Viz k této otdzce 78519. Dohoda o provedeni prace - moznosti vyuziti v praxi a chystané zmény,
www.epravo.cz, 12. 12. 2011; >>> zde.

[6] K tomu viz na zavér prispévku.

[7] Viz ust. § 1a pism. c) zakoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012.

[8] Zakon ¢. 187/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisu.

[9] Zaméstnanec Cinny na zékladé dohody o provedeni prace bude ucasten nemocenského pojisténi
téz, jestlize bude vykonavat v kalendarnim meésici u téhoz zaméstnavatele vice takovych dohod a
uhrn zapoditatelnych prijmu ze vSech téchto dohod dosédhne v kalendarnim meésici aspon ¢astku vyssi
nez 10.000 K¢.

[10] Za této podminky mé i zaméstnanec ¢inny na dohodu o provedeni prace nové od 1. 1. 2012
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pravo na uspokojeni svych mzdovych nérokl - odmény z dohody o provedeni prace za podminek a v
rozsahu stanoveném zéakonem ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele, ve znéni pozdéjsich predpist, nevyplacenych mu jeho zaméstnavatelem, ktery je v
platebni neschopnosti.

[11] Ostatné i odména z dohody o provedeni prace by méla byt vzdy vazana ke skutecné
zameéstnancem odpracovanym hodinam, coz je ale v fadé pripada vykonu prace na zékladé dohody o
provedeni prace prakticky nemozné. Dohoda o provedeni prace a odména za vykon prace na zakladé
této dohody se Casto vcelku prirozené vaze na konecny efekt (vysledek prace), nikoliv na pocet
odpracovanych hodin. Predpokladany rozsah prace (vzdy nejvySe 300 hodin v kalendarnim roce)
muze byt tedy pouze orientacnim ukazatelem pri zadavani pracovniho tkolu. Srovnej Jakubka, J.:
Dohody o provedeni prace a jejich odménovani podle nového zakoniku prace, Linde - Persondlni a
socialni karotétka ¢. 1/2007, Linde nakladatelstvi s.r.o.; totozné pak Jakubka, J.: Dohody o provedeni
préace podle nového zékoniku préace, Privodce pracovné-pravnimi predpisy ¢. 3/2007, BMSS-START,
S.T.0.

[12] Udaje o vysi primérného vydélku, o tom, zda dohoda o provedeni préace byla piipadné
zameéstnavatelem rozvazana z duvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem nebo z davodu poruseni
jiné povinnosti zaméstnance podle ust. § 301a zakoniku prace zvlast hrubym zpusobem (zaméstnanci
jsou povinni podle tohoto ustanoveni dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zékona o nemocenském pojisténi), a o dalSich
skutec¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, je zaméstnavatel
povinen uvést na zadost zaméstnance v oddéleném potvrzeni (ust. § 313 odst. 2 zdkoniku prace, ve
znéniod 1. 1.2012).
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e Novy navrh zédkona o platformové praci - 1. dil
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