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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohoda o provedeni prace vedle pracovni
smlouvy - aneb (ne)obchazeni prescasu

Ve své advokatni praxi se ¢astokrat setkdvame se situaci, kdy zaméstnanec ma u zaméstnavatele
uzavrenou pracovni smlouvu a vedle této pracovni smlouvy ma navic uzavrenou i dohodu o provedeni
préce, pripadné vice dohod o provedeni prace. Je toto v poradku?
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Zdakonik prace ve svém ustanoveni § 34b odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkonik prdce”) plati, Ze zaméstnanec v dal$im zékladnim
pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhove
vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, toto plati jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze
organizacni slozce statu. Zminéné zdkonné ustanoveni nam dava jednoznacénou odpovéd na otazku,
zda je mozné mit soubézné uzavrenou nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(DPP ¢&i DPC) a pracovni smlouvu. Ano, je to tedy moZné, aviak pouze za situace, kdy druh
vykonavané prace bude vymezen odli$né. Zaméstnanec tedy muze vykondavat praci napriklad na
zakladé pracovni smlouvy se sjednanym druhem prace ,personalista” a na zédkladé dohody o
provedeni prace (DPP) na druh prace ,mzdova ucetni”. Kazdy z téchto soubéznych
pracovnépravnich vztahl se posuzuje samostatné, kdy na zakladé pracovni smlouvy mize ¢init
stanovena tydenni pracovni doba podle ustanoveni § 79 zdkoniku prace napriklad 40 hodin, a na
dohodu o provedeni prace dalSich 300 hodin v kalendarnim roce.

Zaméstnavatelé vSak ¢asto tohoto mozného soubéhu zneuzivaji z divodu, aby dochézelo k obchazeni
pravni upravy tykajici se presCasové prace. Mnozi zaméstnavatelé porusuji zakon vyslovné, kdy
sjednaji stejny druh prace v pracovni smlouvé jako v dohodé o provedeni prace. To je pak zcela
evidentni poruseni pravni upravy prace prescas. V situaci, kdy zaméstnanec ,vyCerpa“ stanovenou
tydenni pracovni dobu, zaméstnavatel mu zacne pridélovat praci na zékladé dohody o provedeni
prace. Navic, na zékladé této dohody je podle soucasné pravni upravy treba respektovat nikoli
zarucenou mzdu, ale pouze mzdu minimdlni. Zaméstnanci tak poskytne napriklad pouze 66 K¢ za
hodinu (minimdlni mzda) této ,pres¢asové” prace, jelikoz kond praci na zakladé dohody o provedeni
prace, misto klasické mzdy s priplatkem ve vysi alespon 25 % primérného vydélku. Dal$im ¢astym
divodem, pro¢ jsou dohody a pracovni smlouvy uzavirany vedle sebe, je to, Ze zaméstnanec jiz ma
vyCerpan limit pro maximéalni rozsah prace prescas v prislusSném kalendarnim roce, proto uzaviou
dohodu o provedeni prace, kdy pak maji ,navic“ dalSich 300 hodin v kalendainim roce. Oba uvedené
pripady je vSak treba chéapat jako postup v rozporu se zakonikem préce.

Nékteri zaméstnavatelé sjednavaji se zaméstnanci vedle pracovni smlouvy i dohodu o provedeni
prace, kdy druh vykonéavané prace je sice vymezen odlisné, ale fakticky zaméstnanec stale kona
stejnou préci a smyslem je opét obchazeni prescasové prace. Byt toto rozeznani porusovani zakona
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vét$iny zaméstnancd, je i v tomto pripadé Castokrat poruseni zakona kontrolnim organem odhaleno.
Je treba myslet na skutecnost, Zze podnéty na inspektorat prace davaji casto primo sami zamestnanci,
pripadné byvali zaméstnanci. Kontrolni organy pak v pripadé kontroly zjisti porusovani zakona
napriklad vyslechem nékterych zaméstnancu.

Zaver

Sjednani pracovni smlouvy a dohody o provedeni prdce ¢i dohody o pracovni ¢innosti soubézné je
mozné pouze tehdy, pokud je druh vykondvané prdce vymezen odlisné a odlisnd prdce je skutecné
vykondvand. V situaci, kdy je ticelem pouze obchdzeni zdkona, hrozi zaméstnavateli sankce od
kontrolnich orgdnii. Rozsah vykondvané prdce na zdkladé pracovni smlouvy a nékteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér se posuzuje samostatne. Pokud md vsak zaméstnanec se
zaméstnavatelem nékolik dohod o provedeni prdce, jejich rozsah (max. 300 hodin v kalenddrnim
roce) se u jednoho zaméstnavatele scitd.
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