Dohoda o zvyseni kvalifikace zaméstnance

Zéakonik prace vénuje pomérné hodné prostoru upravé péce zaméstnavatele o kvalifikaci
zaméstnancu a zvySovani této kvalifikace. Jiz samotny proces uzavirani pracovniho poméru je odvisly
na tom, jakou kvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli nabizi. Je tedy zcela ve vlastnim
z4djmu zaméstnance si svou kvalifikaci v pribéhu zivota, pracovniho procesu neustéle zvySovat ¢i
alespon upevnovat.

Zéakonik prace vénuje pomérné hodné prostoru upravé péce zaméstnavatele o kvalifikaci
zameéstnancu a zvySovani této kvalifikace. Jiz samotny proces uzavirani pracovniho poméru je odvisly
na tom, jakou kvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani zaméstnavateli nabizi. Je tedy zcela ve vlastnim
z4jmu zaméstnance si svou kvalifikaci v pribéhu Zivota, pracovniho procesu neustéle zvySovat ¢i
alespon upevnovat. Zakonik prace ve svych ustanoveni primo tuto povinnost (povinnost soustavné si
prohlubovat kvalifikaci k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé) zaméstnanci vyslovné uklada.
Prohlubovanim kvalifikace se rozumi téz jeji udrzovani a obnovovani.

Cilem tohoto ¢lanku, jak ndzev ukazuje, ma byt osvétleni uzavreni dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem o zvySeni kvalifikace a prava a povinnosti, ktera uzavrenim této smlouvy obéma
stranam vyplyvaji, a tak jen odkazi na ustanoveni § 141a az § 142b zakoniku préce, jez upravuji jiné
formy zvySovani kvalifikace zaméstnance.

Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavrit dohodu, kterou se zaméstnavatel zavazuje umoznit
zameéstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim pracovnich ulev a hmotného zabezpeceni a
zamestnanec se zavazuje zvysit si kvalifikaci a setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle po
dobu péti let, v pracovnim poméru nebo uhradit mu ndklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i
tehdy, jestlize zaméstnanec rozvaze pracovni pomeér pred zvySenim kvalifikace. Dohodu nelze
sjednat, jde-li o prohlubovani kvalifikace pro praci sjednanou v pracovni smlouvé, které je povinnosti
zaméstnance. Zaméstnavatel muze takovou dohodu se zaméstnancem uzavrit také pri prohlubovani
kvalifikace, jestlize predpokladané naklady dosahuji alespon 100 000 K¢, v takovém pripadé vSak
nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci ulozit. (§ 143 odst. 1, 2 zdkoniku prace).

Dohodu o zvySeni kvalifikace 1ze sjednat pouze pisemné (pro nesplnéni pisemné formy stanovi zakon
sankci neplatnosti dohody). Zakon stanovi podminky, které v ni musi byt obsazeny, aby se jednalo o
dohodu platnou. Dohoda tedy musi obsahovat druh kvalifikace a zptsob jejiho zvyS$eni, dobu, po
kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru, druhy nakladu, které
bude povinen zaméstnanec uhradit zaméstnavateli, jestlize nesplni svij zavazek setrvat u ného v
pracovnim pomeéru a déle musi byt stanovena nejvyssi celkova Castka, kterou bude zaméstnanec
povinen uhradit.

K platnosti dohody je treba, aby byly ve smlouvé obsazeny veskeré jeji zakonem vyzadované
podminky. Druhem a zpusobem zvySeni kvalifikace se nejc¢astéji rozumi uvedeni $koly, typu kursu,
studijniho oboru ¢i zplisobu zvys$eni kvalifikace.

Doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru nesmi byt
stanovena na dobu delsi nez pét let. Doba setrvani v pracovnim pomeéru se pocita od doby ukonceni
studia, neni-li v dohodé stanoveno jinak. Do této doby se vSak nezapocitava doba zékladni (ndhradni)
vojenské sluzby a civilni sluzby konané misto ni, doba rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské
dovolené matky ditéte, nezapocitava se téz nepritomnost v praci pro vykon nepodminéného trestu
odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.



Casto se stava, ze v dohodé chybi uréeni druhti ndkladdl, které bude zaméstnanec povinen uhradit
zaméstnavateli v pripadé, ze nesplni svij zavazek setrvat u néj v pracovnim poméru. Obvykle staci
jen obecné uvést, ze se jedna o ndhradu mzdy za poskytnuté studijni volno, cestovni vydaje,
prispévky na studium aj. Pro platnost tohoto ustanoveni neni vSak na zavadu, jsou-li v dohodé
uvedeny pouze nékteré naklady. V tomto pripadé vSak nemohou byt jiné naklady po zaméstnanci v
pripadé nesplnéni podminek smlouvy vyzadovany a to ani za situace, Ze by realné naklady na zvySeni
zamestnancovy kvalifikace prerostly nejvyssi stanovenou ¢astku uvedenou v dohodé. Zaméstnavatel
by si mél tedy pred stanovenim této ¢astky peclivé propocist jaké budou jeho celkové naklady.

Nesplni-li zaméstnanec svou povinnost setrvat u zaméstnavatele po dobu stanovenou v dohodé o
zvyseni kvalifikace, plati, Ze je povinen nahradit zaméstnavateli naklady, které mu vznikly v
souvislosti se zvySovanim kvalifikace. Zaméstnanec je povinen uhradit pouze skuteéné vynalozené
naklady, celkova ¢astka nesmi byt vyssi nez nejvyssi stanovena ¢astka v dohodé o zvySeni kvalifikace.
Nesplni-li zaméstnanec svuj zavazek pouze zCasti, povinnost nahradit naklady se pomérné snizi.
Posledné recena zdsada znamena, Ze nelze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat uhrazeni celkové
¢astky vynalozenych nakladu, pokud splnil alespon ¢ast se své povinnost setrvat u zaméstnavatele v
pracovnim poméru, lze tedy uplatnit pouze naklady, které odpovidaji neodpracované dobé (napr.
odpracoval-li zameéstnanec 2,5 roku z celkové doby 5 let, je mozno na ném pozadovat thradu
poloviny ucelné vynalozenych nakladd na jeho kvalifikaci).

Povinnost zaméstnance k thradé nakladu nevznika, jestlize zaméstnavatel v prubéhu zvySovani
kvalifikace zastavil poskytovani hmotného zabezpeceni, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni
stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, déle za situace,
kdy pracovni pomér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypovéd z duvodd, pro
které Ize zrusit okamzité pracovni pomér, nebo z divodu zévazného poruSeni pracovni kazné,
popripadé dohodou z davodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az ¢). Zaméstnanec neni také povinen
k ihradé nakladu, nemuze-li vykonéavat podle 1ékarského posudku nebo rozhodnuti organu statni
zdravotni spravy nebo socialniho zabezpeceni praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popripadé
pozbyl dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni préci z davodu vypovédi zaméstnavatelem
uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) nebo nevyuzival-li zaméstnavatel v poslednich dvanécti mésicich
po dobu nejméné Sesti mésici kvalifikace, kterou si zaméstnanec zvysil.
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Dalsi clanky:
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o _Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
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Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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