3.1.2019

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohodnout odvolatelnost z vedouci funkce je
mozno i na nejnizsich stupnich rizeni,
potvrdil NS CR

Vedouciho zameéstnance, ktery byl do své funkce jmenovan, 1ze také z daného mista odvolat. Vykon
prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nasledujicim po doruceni odvolani,
leda ze by v ném byl uveden den pozdéjsi. Zalozit pracovni pomér jmenovanim a nikoliv pracovni
smlouvou v$ak 1ze jen v omezeném okruhu pripadu specifikovanych v ust. § 33 odst. 3 zakoniku
prace, nadto jde vesmeés o posty ve statnim a verejném sektoru.

Pruzna potreba rizeni prostrednictvim rychlych, operativnich personalnich obmén na
séfovskych postech je vsak treba i v soukromém sektoru, a to z povahy véci jisté i vice nez
ve sfére statni a verejné.

M4-li zaméstnanec, jehoz pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, coz jsou veskeré pozice v
soukromém (podnikatelském) sektoru, zastavat podle sjednaného druhu préce vedouci pracovni
misto, muze s nim dle ust. § 73 odst. 2 zakoniku prace zaméstnavatel sjednat, ze ho bude moci z
pracovniho mista odvolat a Ze se zaméstnanec mize tohoto vedouciho pracovniho mista vzdat.
Vedouci pracovni mista, vuc¢i nimz lze sjednat moznost odvolani nebo vzdani se funkce, jsou uvedena
v ust. § 73 odst. 3 zdkoniku prace. OvSem i okruh vedoucich zaméstnanct, které lze z funkce podle
ust. § 73 odst. 3 zakoniku odvolat na zékladé takové dohody o odvolatelnosti, je omezeny. Kdyz
zjednodusime dikci zdkona, 1ze konstatovat, Ze nelze odvolatelnost sjednat s vedoucimi zaméstnanci
Ljen” ,fadové zaméstnance”. Zakon tedy nepredpokladd dohody o odvolatelnosti z vedouciho mista,
kdyz vedouci zaméstnanec neridi zadné dalsi, nize postavené, vedouci zaméstnance, ale jen ,radové*
zameéstnance.

v

Lze vyuzit smluvni volnost

Nejvy$si soud CR oviem v usneseni spis. zn. 21 Cdo 1073/2017, ze dne 15. 8. 2018, dospél k zavéru,
ze od ust. § 73 odst. 2 a 3 zdkoniku prace v rozhodném znéni (dohoda ticastniki pracovniho poméru
o odvolatelnosti zaméstnance byla v projedndvané veci sjedndna 1. 12. 2011, sporny pripad byl
posuzovdn podle zakoniku prdce, ve znéni do 29. 12. 2011), upravujiciho moznost odvolani z
(vedouciho) pracovniho mista (na které nebyl zaméstnanec jmenovdn, jelikoZ nejde o pracovni mista
dle ust. § 33 odst. 3 zdkoniku prdce), bylo mozné se odchylit, a to jak rozsirujicim zptsobem, tak i
zGzenim okruhu osob, s nimiz je mozné dohodu sjednat. Jediné omezeni, jez vyplyva z nutnosti
prihlizet i k souvisicim ustanovenim, je, ze musi jit o vedouciho zaméstnance definovaného v ust. § 11
zakoniku prace. Nelze tedy jen pro ucely dohody ve smyslu ust. § 73 odst. 2 a 3 zdkoniku prace ze
zameéstnance ,vyrabét” vedouciho zaméstnance, jestlize neni vedoucim zaméstnancem ve smyslu ust.
§ 11 zdkoniku préace. Ust. § 73 odst. 2 a 3 zdkoniku prace tak neni resp. v rozhodném znéni nebylo (a
lze mit za to, zZe ani se pozdéji nestalo, takze ani dosud neni) kogentni pravni upravou; v kolektivni
nebo jiné smlouve, popr. ve vnitinim predpisu, proto smi byt okruh vedoucich zaméstnanct, s nimiz
l1ze dohodu sjednat, vymezen jinak.



Chtéji-li smluvni strany, aby se moznost odvolani z pracovniho mista (vzdani se pracovniho mista)
vztahovala (odchylné od zédkoniku préce) na jiné vedouci pracovni misto (mista), nez je (jsou)
uvedeno v ust. § 73 odst. 3 zdkoniku prace (pro vymezeni tam uvedenych vedoucich pracovnich mist
je charakteristické, Ze jde o vedouci zameéstnance, kteri jsou primo podrizeni statutdrnimu orgdnu
prdvnické osoby nebo vedoucimu zameéstnanci primo podrizeného statutdrnimu orgdnu prdvnické
osoby, popripadeé, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba, primo podrizeni zameéstnavateli nebo
vedoucimu zaméstnanci primo podrizeného zaméstnavateli, ve vSech pripadech za podminky, Ze jim
je podrizen dalsi vedouci zaméstnanec), musi byt tato viile v dohodé vyjddrena. (Jestlize smluvni
strany chtely, aby se moznost odvoldni z funkce (vzddni se funkce) vztahovala (odchylné od zdkoniku
prdce) na jiné vedouci pracovni misto (mista), nez je (jsou) uvedeno v ust. § 73 odst. 3 zdkoniku
prdce, méla byt tato viile v dohodé vyjddrena, konstatoval Nejvyssi soud; dohoda o moznosti odvoldni
Z funkce (vzddni se funkce) ve vztahu k jakémukoli pracovnimu mistu nepripadd v tvahu (byla by pro
rozpor se zdkonem neplatnd).)

I pro budoucno

Predpokladem pro sjednani dohody o moznosti odvolani z pracovniho mista neni, aby zaméstnanec
zastaval (jiz v dobé jejiho uzavreni) vedouci pracovni misto. Pripustné je jeji sjednani také jen pro
pripad, ze zameéstnanec bude u zaméstnavatele (v budoucnu) zastavat vedouci pracovni misto.
Uzavrena dohoda se vztahuje na kazdé vedouci pracovni misto, které zaméstnanec bude (muze v
budoucnosti) u zaméstnavatele zastavat, nebylo-li sjednéno néco jiného. Dohoda muzZe byt obsazena
v pracovni smlouvé nebo sjednéna samostatné. Muze byt uzavrena pri vzniku pracovniho poméru
nebo i kdykoliv za jeho trvani, a to na dobu urc¢itou nebo na neurcito. Dojde-li ke skonceni
pracovniho pomeéru, dohoda zanika.

Zaveér pro praxi

Pokud tedy zaméstnavatel a zaméstnanec uzavreli v obdobi do 31. 12. 2011, ale zrejmé i kdykoliv
pozdéji az dosud, dohodu o moZnosti odvolani z vedouciho mista ze strany zaméstnavatele (a zaroven
o korespondujici moznosti vzdani se vedouci pozice ze strany zaméstnance), pak tato mohla byt
platné uzavrena i v pripadé, ze takovy vedouci zaméstnanec pod sebou nemél nebo nebude mit v
budoucnu zadné dalsi vedouci zaméstnance, coz ovSem jinak ust. § 73 odst. 3 zadkoniku prace
vyzaduje. Dle soucasné platné a u¢inné pravni Upravy by situace méla byt stejnd, prinejmensim
obdobnd, nebot i nyni lze mit za to, Ze se 1ze od pravidla ust. § 73 odst. 3 zakoniku prace odchylit. V
intencich podavaného rozhodnuti NS CR spis. zn. 21 Cdo 1073/2017, ze dne 15. 8. 2018, je viak v
prislusné dohodé nutno explicitné vyjadrit vali - imysl odchylit se od ust. § 73 odst. 3 zékoniku
préce, jakkoliv se to jevi znac¢né formalistickou, a proto nadbytecnou, podminkou. Nepostaci tedy
pouhy text umoznujici odvolatelnost zaméstnance, musi byt receno, ze ucastnici pracovni nebo jiné
smlouvy si napr. preji odchylit se od pravidla zakoniku prace.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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