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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dohody nejen ve svétle novely zakoniku prace

Dne 12. zari 2023 schvalila Poslaneckd snémovna dlouho oc¢ekavanou novelu Zakoniku prace.
Vétsina jejich ustanoveni nabyla uc¢innosti k 1. rijnu 2023, s vyjimkou nékolika méla ustanoveni,
ktera nabudou ucinnosti ke dni 1. ledna 2024, pripadné az ke dni 1. ledna 2029. V tomto ¢lanku se
zamérime na jeden z institut, ktery v ramci této novely prosel nejvyraznéj$imi zménami, a to prace
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
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Je dulezité zduraznit, Ze tato Uprava se vztahuje i na dohody uzavrené pred nabytim ucinnosti novely
(1. 10. 2023) s jedinou vyjimkou, které se vénujeme v kapitole o Informacni povinnosti.

Touto novou upravou reaguje zakonodarce na tzv. smérnici TPWC (o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach v EU), jejiz ustanoveni maji clenské staty EU povinnost
zaClenit do svych pravnich rada. Jednim z hlavnich cili této smérnice bylo omezit nepredvidatelnost
tzv. praci ,na zavolanou”, do kterych patri i prace konané na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jako jsou dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti (spolecné
oznacované jako ,dohody*).

Rozvrhovani pracovni doby

Prvni zménou, kterou tato novela zavadi v oblasti pracovnich dohod, je zavedeni povinnosti
zameéstnavatele stanovit pracovni dobu alespon 3 dny pred zacatkem smény nebo pracovniho obdobi
a to pisemné[1]. Zaméstnavatel nemuze tuto povinnost odstranit ani dohodou se zaméstnancem.
Vyjimkou je moZnost dohodnout se na odliSném terminu seznadmeni s pracovnim rozvrhem, bud' drive
nez tri dny predem, nebo pozdéji, za podminky, ze bude zachovéana predvidatelnost. Nové bude mit
zameéstnavatel také povinnost vést evidenci pracovni doby v pripadé pracovnich dohod.

Informacni povinnost

Novela zavedla novy § 77a, ktery uklada zaméstnavatelim povinnost plnit informac¢ni povinnost i
vuci zaméstnancim, kteri pracuji na zékladé dohod. Zaméstnavatelé budou povinni, pokud dohody
neobsahuji potfebné tdaje, pisemné informovat zaméstnance do 7 dnu ode dne zahajeni préace
o nasledujicich informacich:

» Nézev (jméno) a sidlo (adresa) zaméstnavatele,

* Detaily ohledné sjednané prace a mista jejiho vykonu,



 Délku dovolené a zpusob, jakym se urcuje,
» Doba trvéani pracovniho vztahu,

e Podminky zkuSebni doby, pokud byla sjednéna, a dalsi relevantni informace.

Nékteré z téchto informaci musi byt udany explicitné, zatimco jiné mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusné pravni predpisy, kolektivni smlouvu nebo vnitrni predpisy, které tuto problematiku
upravuji[2]. Na dohody uzavrené pred ucinnosti novely se vySe uvedend 7denni lhuta neuplatni a
informacni povinnost je zaméstnavatel povinen splnit pouze, pokud o to zaméstnanec pisemné
pozada a to do 7 dni od doruceni takové zadosti.[3]

Pracovni doba a doba odpocinku, prekazky v praci

Dalsi dulezitou zménou je zavedeni uplatiovani pravidel ohledné pracovni doby a odpocinku i na
dohody. Zameéstnavatelé budou nyni povinni respektovat prestavky v praci, nepretrzity odpocinek a
dalsi regulace, napriklad praci v nocni sméné. Do dohod se nyni také aplikuje Uprava tykajici se
prekazek v praci, coz zahrnuje osobni prekazky, jako jsou lékarské vysetreni, nepritomnost na

pracovisti kvili osobnim davodim (napriklad svatba) [4], a prekazky vyplyvajici z verejného zdjmu,
jako je ucast na Skoleni, studium, vykon verejné funkce nebo darovani krve. V pripadé, ze
zameéstnanci nastanou nékteré z téchto nové uznavanych prekazek v praci, budou moci pozadovat
pouze pracovni volno, nikoli finanéni odménu z dohody. Nicméné tuto finanéni ndhradu je mozné
zavést internim pracovnim predpisem.

Rezimové priplatky

Novela narizuje zaméstnavatelim respektovat pravidla tykajici se rezimovych priplatku i v pripadé
zameéstnancu, kteri pracuji na zékladé dohod. To prakticky znamenad, ze zaméstnavatelé budou muset
bud poskytovat zaméstnancum nahradni volno nebo priplatky za praci béhem svatki a také priplatky
za noCni sménu, praci o vikendu a v ztizenych pracovnich podminkach.

Moznost zadat o prechod na pracovni pomér

Pokud zaméstnanec pracoval na zakladé dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti
pro stejného zaméstnavatele po dobu alespon 180 dnu v poslednich 12 mésicich, mé pravo pisemné
pozadat o prevedeni na hlavni pracovni pomér u tohoto zaméstnavatele. Zaméstnavatel je poté
povinen do jednoho mésice od doruceni zadosti poskytnout pisemnou odpovéd s odavodnénim. Toto
tedy neznamend povinny prevod zameéstnance na hlavni pracovni pomeér, ale pouze povinnost
zameéstnavatele na tuto zadost nélezité reagovat.

Oduvodnéni vypovédi dané zaméstnavatelem z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
duvodu

Nova tprava ma za cil ochranit zaméstnance v pripadech, kdy nebyl sjednan postup zruseni pracovni
dohody a kdy byla zaméstnanci udélena vypovéd z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni davodu.
Pokud zaméstnanci maji podezreni, ze byli propusténi fakticky z duvodu, ze pozadovali informace o
vzniku nebo zméné pracovniho vztahu, byli vyslani na pracovni cestu do jiného clenského statu,
pozadovali pravo na odborny rozvoj, brali si dovolenou nebo pozadali o flexibilni pracovni
usporadani, maji pravo pozadat zaméstnavatele o odiivodnéni této vypovédi. Zaméstnanec muze
pozéadat o odiivodnéni pisemné do jednoho mésice od doruceni vypovédi, a zaméstnavatel je povinen
takové odlivodnéni poskytnout, opét pisemné. Timto ustanovenim dle naseho nazoru ztraci vypovéd



dané z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni duvodu ze strany zaméstnavatele de facto smysl, protoze
naplnéni pouhé zdkonem vyzadované domnénky, Ze byla zaméstnanci dana vypovéd z vyse
uvedenych divodu, je mozné za jakychkoli okolnosti.

Narok na dovolenou

Dalsi a velmi diskutovanou zménou je zavedeni moznosti cerpani dovolené i pro zaméstnance na
zakladé dohod. Vzhledem k tomu, Ze u dohod neni zdkonikem prace stanovena tydenni pracovni
doba, pocitd novela se zavedenim tydenni pracovni doby v rozsahu 20 hodin[5] bez ohledu na
skutecneé sjednany a odpracovany pocet hodin (tato zména ovSem nabyva ucinnosti az od 1. 1. 2024).
Obecné lze ale na dovolenou v ramci dohod pouzit obecnou Upravu zakoniku prace. Pro narok na
dovolenou musi zaméstnanec na dohodu tedy v prislusném kalendarnim roce pracovat pro jednoho
zameéstnavatele alespon 4 tydny (28 dnu) a pritom odpracovat minimalné 4nasobek tydenni pracovni
doby (80 hodin), pricemz musi byt splnény obé tyto podminky. Vypocet naroku na dovolenou
muzeme demonstrovat na nasledujicim prikladu:

Priklad: Zaméstnanec na zdkladé dohody o provedeni prdce odpracoval od dubna do zdri celkem 360
hodin, pricemz vymera jeho dovolené cini dle zakonného minima 4 tydny. Tydenni pracovni doba je
stanovena na 20 hodin a zaméstnanec tak odpracoval 18ndsobek své tydenni pracovni doby (360 / 20
= 18). Rozsah dovolené, na kterou ma tento zaméstnanec ndrok zjistime na zdklade tohoto vzorce:
pocet celych odpracovanych ndsobku tydenni pracovni doby / 52 * tydenni pracovni doba * vyméra
dovolené - 18 / 52 * 20 * 4 a zamestnanec md tedy ndrok na 28 hodin dovolené (dovolend, na niz
vzniklo prdvo v prislusném kalenddrnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru).[6]

Zmeéna DPP v ramci konsolidac¢niho balicku

Novela Zakoniku prace vsak neni jedinym predpisem, ktery v budoucnosti vyrazné ovlivni dohody.
Vladou pripravovany konsolida¢ni bali¢ek, jehoz ¢ast tykajici se zmén v ramci DPP ma vstoupit v
platnost k 1. Cervenci 2024, stanovi minimalni limit pro G¢ast zaméstnancu pracujicich na zakladé
dohod o provedeni prace na oblasti zdravotniho a socidlniho pojiSténi. U dohod o pracovni ¢innosti
zUstava hranice pro zapocitatelny prijem na urovni hrubého mési¢niho prijmu ve vysi 4 000 K¢.
Nicméné je mozné, Ze tato hranice bude od 1. ledna 2024 zvySena[7]. Noveé budou namisto limitu 10
000 K¢ vydélanych za mésic u jednoho zaméstnavatele limity dva, a to:

1. prvni limit bude nastaven na 25 % prumérné mzdy u jednoho zaméstnavatele a

2. druhy limit se bude tykat soubéhu vice dohod o provedeni préace u vice zaméstnavatelu v jednom
kalendarnim mésici, a to ve vysi 40% prumérné mzdy.

Konsolida¢ni baliCek ovSem aktudlné Cekd v Senatu na projedndni a tato Gprava tedy jesté muze
doznat urcitych zmén.

Zaver

Novela zakoniku prace prinasi vyznamné zmény v oblasti praci konanych mimo pracovni pomeér.
Zavadi nova pravidla pro rozvrhovani pracovni doby, informac¢ni povinnosti zaméstnavatelu vaci
zaméstnanciim pracujicim na zékladé dohod a stanovi nova pravidla tykajici se pracovni doby,
dovolené, rezimovych priplatkia a prechodu na pracovni pomér. Vladni konsolida¢ni bali¢ek navic
zménil minimdlni limit pro Gcast zaméstnanct pracujicich na zékladé dohod na zdravotnim a
socialnim pojisténi, coz znamena, ze odvody na pojiSténi se nové budou tykat mnohem vétsiho poctu
zaméstnancu.

Tyto zmény prindseji pro zameéstnavatele zvySenou administrativni i financni zatéz, a proto by méli



peclivé zvazit, zda je pro né vyhodné vyuzivat dohody o provedeni prace v budoucnosti. VétSina
ustanoveni novely nabyla ucCinnosti kratce poté, co byla schvalena, a zaméstnavatelé by se méli co
nejdrive prizpusobit témto zménam, napriklad aktualizaci vzorovych dohod o provedeni prace a
dohod o pracovni ¢innosti nebo Upravou svych vnitfnich predpistu. Pokud méate otazky nebo
potiebujete poradit ohledné této novely zdkoniku prace, obratte se na tym advokatni kancelare
LAWYA.

Mgr. Jakub Hanak,
advokat

Mgr. Jaroslav Jonas,
advokatni koncipient

LAWYA, advokatni kanceldr s.r.o.

Sidlo:
Tucapy 240
683 01, Tu¢apy

Kontaktni adresa:
Brezinova 746/29
616 00, Brno

tel.: +420 543 216 310
e-mail: info@lawya.cz
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Dalsi clanky:

 Dité a dovolend v zahranici: Co délat, kdyz druhy rodi¢ nesouhlasi s cestou?

e Cena zvlastni obliby - kdy ma citovy vztah poSkozeného k véci vliv na vysi odSkodného?

e Uméla inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny usudek?

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle navrhu nového zékona o kybernetické
bezpecnosti

» Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu
rodinného majetku

o Radné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setfeni (ndlez Ustavniho soudu
e Zakon ¢. 73/2025 Sbh.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany duvérnosti
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt
e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev
o Student je spotiebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS
e Zédkaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka
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