Dohody o srazkach ze mzdy a jinych prijmu z
pracovneépravniho vztahu jako zajistovaci
prostredek k uspokojeni pohledavky za
zamestnancem

Zajistit uspokojeni pohledavky (splaceni penézitého dluhu) 1ze mimo jiné dohodou o srazkach ze
mzdy a jinych prijmu (z pracovnépravniho vztahu), a to dohodou uzavienou dle zakoniku prace
(zdkon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu; dale jen zdkonik prace) nebo dle obéanského
zékoniku (zékon 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl; déle jen obcansky zakonik).

» Dohodou o srazkach ze mzdy uzavrenou ve smyslu ust. § 327 zakoniku prace lze zajistit
uspokojeni plnéni (naroku vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu) opravnéného, kterym je
zameéstnavatel.

e Dohodou o srazkach ze mzdy uzavrenou ve smyslu ust. § 551 ob¢anského zdkoniku je mozno
zajistit uspokojeni pohledavky (jiné) treti osoby, a to zakonem upraveného vyzivného a jiné
pohledavky, o niz tak stanovi zakon.

 Dohodou o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazkli zaméstnance dle ust. § 146 pism. b)
zakoniku prace lze zajistit pohledavku treti osoby mimo resp. nad ramec ust. § 551 odst. 1 véty
prvni obCanského zakoniku, tedy zajistit uspokojeni i jiné pohledavky, nez pohledavky zakonem
upraveného vyzivného nebo jiné pohledavky, o niz tak stanovi zadkon. (Z dikce ust. § 146 pism.
b) zakoniku préace by se mohlo zdat, Ze nejde o zvlastni samostatny typ dohody o srazkach ze
mzdy, viz proto ust. § 146 pism. b) ve spojeni s ust. § 149 odst. 1 zakoniku prace, jehoz dikce
potvrzuje, ze dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazku zaméstnance je jednim z druhi
dohod o sréazkach ze mzdy.)

« Specifickou dohodou o srazkach ze mzdy, kterou se vSak v tomto pojednani déle blize zabyvat
nebudeme, je pak pisemna dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci,
odsouhlasend zaméstnancem, ktery je ¢lenem odborové organizace, ve smyslu ust. § 146 pism.
c) zakoniku prace sjednana k thradé clenskych prispévki zaméstnance; obdobné jako v takové
dohodé o srazkach ze mzdy lze postupovat i v kolektivni smlouveé.

e Pro Uplnost bychom (v kontextu s zejména ust. § 551 odst. 3 obCanského zakoniku, jakoz i ust.
§ 299 odst. 1 a 2 obCanského soudniho radu (zdkon 99/1963 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu;
dale jen o. s. I.) a ust. § 145 odst. 1 a 2 zakoniku prace) méli alespon jmenovat také specifickou
dohodu o srazkach z nemocenskych davek na thradu preplatku na déavce nebo regresni
nahrady ve smyslu ust. § 50 zakona 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.
Dohodu o srazkach z vyplacenych davek (nemocenského pojisténi) nelze od 1. ledna 2009
uzavrit, s vyjimkou zminéné dohody o srazkach na uhradu preplatku na dédvce nebo regresni
nahrady. Ani (jiz pred uvedenym datem) uzaviené dohody o srazkach ze mzdy se az na
uvedenou vyjimku nevztahuji na srdzky z davek nemocenského pojisténi. Dohody o srazkach z
davek, s vyjimkou dohody o srazkach na thradu preplatku na davce, uzavrrené pred 1. 1. 2009
pozbyly dne 1. 1. 2009 platnosti (viz ust. § 188 odst. 2 zminéného zakona o nemocenském
pojisténi). Spravy socidlniho zabezpeceni tak z nemocenského a dalsich ddvek nemocenského
pojisténi provadéji zasadné jen srazky pro ucely vykonu rozhodnuti (exekuce). Pro srazky z
nahrady mzdy nebo jiného prijmu poskytované zaméstnavatelem v dobé prvnich 14
kalendarnich dna (v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 poskytované v dobé prvnich
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21 kalendarnich dnu) doc¢asné pracovni neschopnosti resp. karantény pak plati obecné
pravidla (a moznosti uzavreni dohody o srazkach), nebot tento prijem se stava soucasti mzdy a
ostatnich prijmu zameéstnance, z nichz se provadéji srazky.

Dobrovolné srazky

Nepovazuji v danych souvislostech, pokud se zabyvame dobrovolnymi srazkami na zékladé
prislusnych dohod o srazkach ze mzdy, jakkoliv, jak uz ostatné vyplyva ze shora uvedeného,
rozliSovat mezi vykonem rozhodnuti podle o.s.T. a exekuci podle exekuc¢niho radu; povazuji za mozné,
pokud bude upozornéno na pripadné rozdily od mimoexekucnich srazek, uzivat libovolné obou
pojmu, tedy exekuce resp. exekucni srazky a vykon rozhodnuti resp. srazky pri vykonu rozhodnuti,
jako synonym resp. uzivat souhrnné jen pojmu exekucni srazky.

Jestlize naproti tomu uzivam pojmu mimoexekucni srazky, pak mam na mysli pochopitelné srazky
mimo exekuci resp. mimo vykon rozhodnuti, tedy veskeré srazky s vyjimkou srazek dle ust. § 147
odst. 2 zdkoniku préace, tedy zejména srazky dle ust. § 146 zdkoniku prace ve spojeni s ust. § 551
obcanského zadkoniku a dle ust. § 147 odst. 1 zékoniku préce.

V pripadé mimoexekucnich srazek, at jiz dobrovolnych - provadénych na zakladé prislusnych dohod o
srazkach, anebo nedobrovolnych, s jejichz provedenim se souhlas zaméstnance nevyzaduje (viz
zminéné ust. § 147 odst. 1 zdkoniku préace), pochopitelné nema zaméstnavatel moznost v pripadé
pochybnosti o spravném postupu narokovat si, aby na zakladé jeho zadosti soud nebo exekutorsky
urad urcil ve smyslu ust. § 288 o. s. I'., jaka castka ma byt v prislusném vyplatnim obdobi ze mzdy
povinného srazena, a je-li vice opravnénych, kolik z ni pripadne na kazdého z nich, popr. zadat jiné
konzultace.

Problém byvalého zaméstnavatele

Dohodu o srazkach ze mzdy (resp. z jiného prijmu z pracovnépravniho vztahu) ve smyslu ust. § 327
ve spojeni s ust. § 145 odst. 1 a 2 zakoniku prace mohou uzavrit pouze ucastnici pracovnépravniho
vztahu. (Pritom ust. § 147 odst. 3 zdkoniku prace nejsou dovoleny srazky ze mzdy zaméstnance ve
prospéch zameéstnavatele za prijeti do zaméstnani a ke slozeni penéznich zaruk nebo k thradé
smluvnich pokut; srazky ze mzdy k ndhradé Skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy.)

Dohoda ve smyslu ust. § 327 zakoniku prace uzaviena se zaméstnancem, ktery sviij dluh vici
zamestnavateli do skonceni pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli nevyrovnal, neni v praxi prilis
pouzitelnd - zaméstnavatel totiz posléze fakticky nemd z Ceho srazky provadét a muze svoji
pohledavku po byvalém zaméstnanci vyméahat jen soudni cestou. Takovy byvaly zaméstnavatel by
mohl po skon¢eni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem uzavrit jiny typ dohody o srazkach ze
mzdy, a to dle ust. § 146 pism. b) zdkoniku prace (nikoliv tedy dle ust. § 327 zdkoniku prace, ani dle
ust. § 551 obcanského zékoniku), na jejimz zakladé by zaméstnanec splacel sviij dluh, ktery vznikl v
dobé, kdy byl u zaméstnavatele zaméstnan. Pokud by vSak zaméstnavatel se zaméstnancem uzavrel
dohodu o srazkach ze mzdy mimo ramec ust. § 327 zédkoniku prace (jiz) v prubéhu trvani
pracovnépravniho vztahu, jednalo by se zrejmé o relativné neplatny pravni ukon, ktery obchazi
zakonik prace, konkrétné zvlastni - od obecné obcanskopravni upravy odchylnou pravni upravu dle
ust. § 327 zakoniku prace. Podobné by zrejmé bylo nutno posoudit - tedy jako relativné neplatny
pravni ukon - také smlouvu o smlouvé budouci - dohodé o srazkach ze mzdy, kterd ma byt uzavrena
v okamziku skonceni pracovnépravniho vztahu zaméstnance.

Je samozrejmé otazkou, nakolik je zaméstnanec jako dluznik ochoten uzavrit dohodu o srazkach se



svym byvalym (dosavadnim) zaméstnavatelem jakoZzto véritelem; je-li k tomu svolny, pak ovSem
nemusi dohodu o srazkach sjednanou s puvodnim (dosavadnim) zaméstnavatelem akceptovat novy
(stavajici) zameéstnavatel. V ipravé dohod o srazkach ze mzdy uzaviranych dle obéanského zakoniku
doslo, a to jiz s Gcinnosti od 1. ledna 2007, k vyznamné zméné.

Omezeni obcanskopravnich dohod

Doprovodny zékon (264/2006 Sb.) k novému zakoniku prace zasadnim zplsobem novelizoval ust. §
551 odst. 1 obcanského zdkoniku. Srovnej znéni tohoto ustanoveni do 31. prosince 2006 a od 1.
dluznikem o srazkéach ze mzdy; srazky ze mzdy nesméji Cinit vice, nez by Cinily srazky pri vykonu
rozhodnuti.” Aktualni znéni: , Uspokojeni pohledavky vyzivného podle zvlastnich pravnich predpisa
3h) a jiné pohledavky, o niz tak stanovi zdkon, lze zajistit pisemnou dohodou mezi véritelem a
dluznikem o sréazkach ze mzdy. Pri provadéni srazek se postupuje podle zvlastnich pravnich
predpist. 3i)“ Pritom poznamka 3h) odkazuje na ust. § 85 a nasl. zdkona 94/1963 Sb., o roding, a
poznamka 3i) odkazuje na ust. § 147 az 150 zakoniku préace a ust. § 276 az 302 obcanského soudniho
radu.

S ohledem na zatéz, kterou zaméstnavatelum (dfive povinnd) realizace (vesSkerych) dohod o srazkach
ze mzdy (resp. jinych prijmu z pracovnépravniho vztahu, s nimiz se pti vykonu rozhodnuti naklada
jako se mzdou) uzavienych podle ob¢anského zédkoniku (tedy provadéni srazek ve prospéch tretich
osob - vériteli zaméstnance - ¢ili jinych osob nez samotného (aktuélniho) zaméstnavatele
zameéstnance, a to bez ohledu na pravni divod srazkami plnéného zavazku) prinasela, neni jiz od 1.
ledna 2007 (s vyjimkou pohledavek vyzivného dle zdkona nebo jiné pohledavky, o niz tak stanovi
zakon) mozné, aby zaméstnanec podobnou dohodu uzavrel. Resp. pokud zaméstnanec takovou
dohodu o srazkach uzavrel nebo uzavre, nemusi ji zaméstnavatel respektovat a realizovat,
zameéstnavatel nemusi se zaméstnancem uzavrit ani dohodu o srazkach k uspokojeni zavazku
zameéstnance. Drive musel zaméstnavatel (povinné) srazet i dle dohody, kterou zaméstnanec uzavrel
k uspokojeni jakékoliv pohledavky napf. s penéznim tstavem (bankou, sporitelnou) ohledné kupt.
splaceni tvéru nebo s prodejcem zbozi, pokud Slo o koupi zbozi na splatky atp. Proti platci mzdy
(zaméstnavateli) nabyva véritel prava na vyplatu srazek (sjednanych v (ob¢anskopravni) dohodé o
srazkach ze mzdy) okamzikem, kdy byla platci dohoda predlozena. (Dle nezménéného ust. § 551 odst.
2 obcanského zékoniku.) Neni rozhodné, ktery z Gcastnika dohody (zda véritel nebo dluznik -
zameéstnanec) dohodu o srdzkach ze mzdy zaméstnavateli dorucil.

Musim ovSem upozornit na prechodné ustanoveni obsazené v doprovodném zakoné (¢l. XLIV zadkona
264/2006 Sh.), podle néhoz se sice srazky na zakladé dohod o srazkach ze mzdy uzavrenych prede
2006 uc¢inné) pravni tpravy, ovsem pohledavky zajisténé témito dohodami uz neni mozné od 1. ledna
2007 zvySovat, jestlize je neni mozné podle nové pravni Upravy zajistit dohodou o srazkach ze mzdy.

Jen zakonem upravené vyzivné

Zopakujme tedy, Ze (dle ust. § 551 odst. 1 véty prvni obcanského zédkoniku, v platném znéni) od 1.
ledna 2007 1ze pisemnou dohodou mezi véritelem a dluznikem o srazkach ze mzdy zajistit toliko
uspokojeni pohledavky zdkonem upraveného vyzivného (podle zejména ust. § 85 a nasl. zakona
94/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozdéjsich predpisti) nebo jiné pohledavky, o niz tak (vyslovné)
stanovi (nebo bude stanovit) zékon.

Zakon o rodiné upravuje v predmétnych ustanovenich vzédjemnou vyzivovaci povinnost rodi¢u a déti
(§ 85 az 87); vyzivovaci povinnost mezi ostatnimi pribuznymi ¢ili alimentac¢ni povinnost mezi potomky
a predky (§ 88 az 90); vyzivovaci povinnost mezi manzely (§ 91); vyzivné (pro) rozvedeného manzela
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(§ 92 az 94) a prispévek na vyzivu a uhradu nékterych nakladu neprovdané matce (§ 95). Samostatné
pak zékon 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi, ve znéni pozdéjsich predpisl, upravuje (v ust.
§ 10 az 12) alimentacni povinnost mezi osobami stejného pohlavi za trvani jejich registrovaného
partnerstvi, jakoz i po jeho zaniku zrusenim.

Mém s ohledem na dikci ust. § 551 odst. 1 véty prvni ob¢anského zékoniku (,Uspokojeni pohledavky
,Vyzivného podle zvlastnich pravnich predpisi”... Ize zajistit...“) za to, ze dohodou o srazkach ze
mzdy nelze zajistit uspokojeni alimentacni povinnosti v jinych nez shora uvedenych pripadech (tedy
vyzivného dle ust. § 85 a nasl. zakona o rodiné a ust. § 10 a nasl. zakona o registrovaném
partnerstvi). Dohodou o srazkach ze mzdy dle ust. § 551 odst. 1 véty prvni obcanského zakoniku
proto nelze zajistit kupt. vyzivovaci povinnost, kterou si dobrovolné (mimo resp. nad ramec zékona)
poskytuji kupr. spoluzijici osoby, zejména se to tyka faktickych - nesezdanych souziti muze a zeny,
tedy druha a druzky. (Takova vyzivovaci povinnost neni formdalné upravena zakonem, jakkoliv
nepomijim, ze faktické poskytovani vyzivného bere v potaz ob¢ansky zadkonik v ustanovenich o
ndhradé $kody. Skiidce pti usmrceni Zivitele hradi penéZitym dichodem naklady na vyZivu nejen
pozustalym, kterym byl zemrely povinen vyzivu poskytovat, nybrz i tém, jimz ji dobrovolné
poskytoval, tedy kuprikladu pozlstalému druhovi ¢i druzce. Viz ust. § 448 odst. 1 obCanského
zdkoniku.) Podobné nelze na osobu, jiz je poskytovano vyzivné, aniz by k tomu byl zaméstnanec
povinen ze zdkona, formou srazek ze mzdy, zapocCist pri provadéni srazek prisluSnou nezabavitelnou
castku ve smyslu prislusnych ustanoveni narizeni vlady 595/2006 Sh.

Pokud bude zaméstnanec po zaméstnavateli pozadovat, aby z jeho mzdy bylo srazeno ve prospéch
treti osoby v jinych nez vySe uvedenych pripadech ve smyslu ust. § 551 odst. 1 véty prvni ob¢anského
zakoniku (tedy napr. na zdkladé dohody o srazkach ze mzdy k ndhradé Skody byvalému
zaméstnavateli nebo k tthradé uvéru, ktery zaméstnanec Cerpal od banky nebo za jehoz splaceni
ruci), je k tomu treba souhlasu (aktualniho, sou¢asného) zaméstnavatele, a to (formélné) v podobé (v
podstaté ratihabi¢ni) dohody o srazkach ze mzdy k uspokojeni zavazk zaméstnance ve smyslu ust. §
146 pism. b) zakoniku prace. Zaméstnavatel neni povinen provadét srazky ze mzdy k zajiSténi
pohledavek, které nemaji charakter vyzivného (alimentacni povinnosti upravené zdkonem) nebo
pohledavky, o niz tak stanovi zakon.

vvvvvv

I po provedeni popsané zmény pravni upravy (tedy zuzeni zaméstnavatelem povinné akceptovanych
titulll ke srazkam) vSak budou jesté dlouho muset zaméstnavatelé (,ptvodni”, do 31. 12. 2006
uzavrené) dohody o srazkach k uspokojeni jiné pohledavky, nez pohledavky zakonem upraveného
vyzivného nebo pohledavky, o niz tak stanovi zakon, prijimat a realizovat. Pritom samozrejmé nelze
vyloucit, ze zaméstnavatelim jsou a budou i po 1. lednu 2007 do urcité doby predkladany i
antidatované dohody formalné uzavrené do 31. prosince 2006, ve skutecnosti (fakticky) vSak pozdéji.
(Neprokaze-li zaméstnavatel zaméstnanci tuto skutecnost, musi i takové dohody respektovat a
provadeét.)

Neékteri autori uvadéji, ze platce mzdy (zaméstnavatel dluznika) musi byt v dohodé individualizovan,
tj. konkrétné urc¢en a neni-li tomu tak, nejde o dohodu o srazkach ve smyslu ust. § 551, nybrz o
smlouvu ve smyslu ust. § 51 obCanského zakoniku (srovnej Bi¢ovsky, J., Fiala, J., Holub, M.:
Obcansky zakonik, Poznamkové vydani s judikaturou, Linde Praha a.s., 2000, str. 428). Tento nazor
vSak nesdilim, nebot text zakona individualizaci platce mzdy nepozaduje, a proto mam za to, ze
povinnost provadét srazky na zakladé dohody sjednané pred 1. lednem 2007 k uspokojeni i jiné
pohledavky, nez pohledavky zakonem upraveného vyzivného nebo pohledavky, o niz tak stanovi
zékon, ma i novy zameéstnavatel, k némuz zaméstnanec nové nastoupil napr. v prubéhu roku 2007 a
pozdéji - Cili nastupuje treba v aktualnim roce 2011 nebo nastoupi v budoucnu. Nadto povinna
individualizace platce mzdy v dohodé by notné ztézovala pozici véritele. Zaméstnanec by se kdykoliv
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a jednoduse mohl rozvazanim pracovnépravniho vztahu vyvazat i z dohody o srazkach ze mzdy.
Prijeti takového vykladu ust. § 551 ob¢anského zakoniku by jim upraveny zajistovaci prostredek
prakticky zcela devalvovalo, poprelo by smysl a tcel predmétného ustanoveni obcanského zakoniku.

vvvvvv

Rovnéz stavajicimu zaméstnavateli, k némuz zaméstnanec nastoupil uz pred 1. lednem 2007, muze
zameéstnanec prislusnou dohodu o srazkach, uzavrenou do 31. prosince 2006, dorucit i pozdéji (po
tomto datu - napr. nyni) a opravnéné pozadovat jeji realizaci. Pro povinnost zaméstnavatele provadét
srazky (na zakladé obcanskopravni dohody o srazkach ze mzdy) je rozhodujici datum uzavreni
dohody, nikoliv datum jejiho doruceni zaméstnavateli. Ostatné v praxi jsou mnohdy dohody o
srazkach ze mzdy (sjednané mezi zaméstnancem jakozto dluznikem a jeho véritelem - osobou
odliSnou od zaméstnavatele) konstruovany tak, ze ke srazkam nemd dochazet ihned (bezprostredné)
po uzavreni dohody; nybrz je véritelé zaméstnavatelim ve smyslu téchto dohod dorucuji az poté, co
(kdyz) zaméstnanci prestanou dohody plnit (dobrovolné), tedy radné a véas hradit jednotlivé splatky,
nebo poté, co prestane dohodu plnit jind osoba, za kterou se zaméstnanec uzavienim dohody o
srazkach ze své mzdy zarudil.

I kdyz poradi srazek provadénych na zakladé takové obcanskopravni dohody se pochopitelné ridi
dnem, kdy byla dohoda zaméstnavateli doruc¢ena (viz ust. § 149 odst. 1 zékoniku prace).

Neni dohoda jako dohoda, nékdy jde o zavazek k tizi tretiho

Sjedndnim dohody o srédzkach ze mzdy ve smyslu ust. § 551 obcanského zadkoniku dochdzi (a tim
spiSe a Castéji dochazelo pred 1. lednem 2007) k uzavreni dohody, kterou Ize oznacit jako dohodu
(smlouvu) v neprospéch tretiho. Zaméstnavatel (platce mzdy), ktery neni ucastnikem této dohody,
totiz musi dohodu prijmout tak, jak stoji a lezi a nemda moznost ji jakkoliv modifikovat a souc¢asné pri
provadeéni srazek ze mzdy a jejich poukazovani na bankovni ucet véritele nese sam veskeré néklady s
praci mzdovych ucetnich apod.). Néklady na provadéni srazek ze mzdy ve prospéch tretich osob nese
zameéstnavatel, pokud se nedohodne s véritelem nebo se zaméstnancem jinak. Uvedené vyplyva ze
skute¢nosti, Ze mu povinnost k provadéni srazek vychazi ze zékona. Caste¢nym nebo tplnym
prenesenim nakladu spojenych s provadénim prislu$nych mzdovych srazek na zaméstnance muze
zaméstnavatel podminit svij souhlas s dohodou o srazkach ze mzdy ve smyslu ust. § 146 pism. b) ve
spojeni s ust. § 149 odst. 1 zakoniku préce; o srazeni takovych nakladu ze mzdy uzavre
zameéstnavatel se zaméstnancem dohodu ve smyslu ust. § 327 zakoniku prace.

Pritom pravni fad CR (viz ust. § 50 ob¢anského zékoniku) umoZiuje uzavirat toliko tzv. smlouvy ve
prospéch tretiho. (Zjednodusené receno, jedna se o smlouvu mezi dvéma stranami, ze které ma treti
strané vzniknout urdity prospéch. Z této smlouvy vSak mohou vuci treti osobé znikat prava a
povinnosti az v okamziku, kdy s ni tato osoba vyslovi souhlas.) Smlouvou (dohodou) ve prospéch treti
osoby je (resp. miize byt) dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni zdvazku zaméstnance (ve smyslu
ust. § 146 pism. b) ve spojeni s ust. § 149 odst. 1 zdkoniku prace), uzavirana mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem ve prospéch zaméstnancova véritele.

Dohoda k uspokojeni zavazku zaméstnance

Dohodu o srazkach ze mzdy (a jinych prijml z pracovnépravniho vztahu) k uspokojeni zavazku
zameéstnance ve smyslu ust. § 146 pism. b) zakoniku préace lze uzavrit vicero zpusoby, i kdyz ust. §
149 odst. 1 zakoniku prace pocita zrejmeé jen s jednim. Zejména ji, jak predvida zminéné ust. § 149
odst. 1 zédkoniku prace, muze uzavrit nejprve zaméstnavatel se zaméstnancem ve prospéch treti
osoby - zameéstnancova véritele, ktery ji nasledné prijme (akceptuje tak, ze k pisemné dohodé



vyslovné pristoupi, anebo pisemné ¢i ustné uzavrenou dohodu akceptuje prijetim srazenych castek).
V praxi bude patrné ¢astéjsi pripad, kdy naslednym uzavienim takové dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem zameéstnavatel schvaluje (akceptuje) predchozi (pisemnou) dohodu mezi
zameéstnancem a treti osobou - zaméstnancovym véritelem (uzavienou nad resp. mimo ramec ust. §
551 odst. 1 véty prvni obCanského zakoniku, v platném znéni, tedy k uspokojeni jiné pohledavky nez
pohledavky vyzivného podle zdkona a jiné pohledavky, o niz tak stanovi zakon).

Pro dohodu k uspokojeni zavazka zaméstnance vuci treti osobé ve smyslu ust. § 146 pism. b)
zékoniku prace neni, jak uz jsem naznacil, predepsana pisemna forma, muze byt teoreticky uzaviena
i ustné, coz by ale bylo znaCné nepraktické. Zaméstnavatel muze akceptovat dohodu zaméstnance a
treti osoby - jeho véritele také tim, ze podle ni zacne provadét prislusné srazky.

Uvahy o tom, e by dohoda o srazkéach ze mzdy dle ust. § 146 pism. b) zdkoniku prace mohla byt
uzavrena i ustné resp. ml¢ky, konkludentné - vychazejici z absence vyslovného ustanoveni o tom, ze
musi byt uzavrena pisemné - s prihlédnutim k ust. § 142 odst. 5 zakoniku prace zrejmé neobstoji a je
nutno i v tomto pripadé dostat pisemné formé. (Ust. § 142 odst. 5 zdkoniku prace zni: ,Jiné osobé nez
zamestnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zédkladé pisemné plné moci; to plati i pro
manzela nebo partnera 51a) zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mize byt mzda nebo plat
vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis
33).” Pritom poznamka 51a) odkazuje na Zakon 115/2006 Sh., o registrovaném partnerstvi a o zméné
nékterych souvisejicich zékonu, ve znéni zdkona 261/2007 Sb. a poznamka 33) na Zakon

379/2005 Sb., o opatrenich k ochrané pred $kodami plisobenymi tabadkovymi vyrobky, alkoholem a
jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakont.) Dohodu o srazkach dle ust. § 146 pism.
b) zakoniku préce 1ze totiz zrejmé povazovat za svého druhu pisemné zmocnéni ve smyslu ust. § 142
odst. 5 véty druhé zédkoniku préace. (Dohoda dle ust. § 551 obcanského zakoniku, jakoz i dohoda dle
ust. § 327 zakoniku prace musi byt uzavrena pisemné.)

Rozsah srazek

Srazky ze mzdy je mozné provést jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy v o. s. I. Ust. § 148 odst. 2 zdkoniku prace ale ve své vété druhé soucasné umozinuje provést
(mimoexekucni) srazky ze mzdy i ve vétSim rozsahu, ovSem pravée jen na zakladé dohody o srazkach
ze mzdy, nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele (tedy jde-li o srazky na zékladé dohody o
srazkach dle ust. § 551 obc¢anského zakoniku popr. dle ust. § 146 pism. b) zdkoniku prace k zajisténi
zavazkl zaméstnance) a nebude-li tim ohrozeno provadéni jinych srazek ze mzdy ani tim nebudou
tyto srazky zkraceny. Srazky ze mzdy podle dohody o srazkach ze mzdy sjednané mezi
zamestnavatelem a zaméstnancem (dle ust. § 327 zdkoniku prace ve prospéch zaméstnavatele)
nesméji Cinit vice, nez by Cinily srazky pri vykonu rozhodnuti (viz ust. § 327 odst. 1 véty prvni
zakoniku prace).

Nepostupovat podle vypoctového vzorce upraveného ust. § 278 a nasl. o. s. I'. (ktery urcuje zakladni
castku, kterd nesmi byt srazena z mésic¢ni mzdy povinného zaméstnance, jakoz i ¢astku, nad kterou
naopak muze byt zbytek Cisté mzdy postizen bez omezeni, a v rozmezi téchto Castek stanovi princip
postihu zbytku ¢isté mzdy povinného, a to jen maximalné z jedné tretiny vypoctené castky resp. ze
dvou tretin, pokud jde o uspokojeni prednostnich pohledéavek), a nerespektovat tak nezabavitelné
castky - stanovené narizenim vlady 595/2006 Sb., a to ve spojeni s prislusnymi ustanovenimi zékona
110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni pozdéjsich predpist (resp. pripadného - v
117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni pozdéjsich predpisl, resp. pro prislusny kalendarni
rok aktudlniho narizeni vlady stanoviciho platné a G¢inné Castky normativnich nédkladi na bydleni
(pro rok 2011 narizeni vlady 414/2010 Sb.) - je tedy mozné za stanovenych podminek jen, jde-li o
dohodu zaméstnance a treti osoby resp. dohodu ve prospéch této treti osoby; neni je mozno
prekracovat ve prospéch aktualniho zaméstnance zaméstnavatele, je ovSem mozno je prekracovat,
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jde-li o srazky ve prospéch byvalého zaméstnavatele zaméstnance.
Jednoduchy priklad

Svobodny a bezdétny zaméstnanec pobira Cisty plat ve vysi 18 520 K¢, nejsou vici nému narizeny
zadné exekucni srazky; dohodne se se zaméstnavatelem, aby provadél z jeho platu srazky ve
prospéch banky ke splatce uvéru, v mésic¢ni vysi 14 000 K¢, coz je vice, nez podle nezabavitelnych
castek:

Zdakladni nezabavitelnd ¢astka na povinného (zameéstnance) ¢ini 5326 K¢. Po odecteni této
nezabavitelné Castky od Cistého platu Cini zbytek Cistého platu 13 194 K¢. Hranice plné
zabavitelného zbytku ¢istého platu je 7989 K¢, z cehoz jedna tretina ¢ini 2663 K¢&. Pro uspokojeni
predmeétné neprednostni pohledavky lze pouzit jednu tretinu (zbytku Cistého platu) 2663 K¢ a cely
zbytek Cistého platu nad 7989 K¢ (¢ili 13 194 - 7989) tedy 5205 K¢. Zaméstnanci ma zUstat zakladni
nezabavitelna Castka 5326 K¢, dvé tretiny (zbytku Cistého platu) t.j. 2 x 2663 ¢ili 5326 K¢, takze
celkem ma byt zaméstnanci vyplaceno 10 652 K¢. Mési¢ni sréazka z platu ma ¢init 7868 K¢ (2663 K¢
+ 5205 K¢). Zaméstnanci vSak bude srazeno 14 000 K¢ a zustane mu jen 4 520 K¢.

Vzhledem k tomu, ze takova dohoda vyhovuje ust. § 148 odst. 2 zdkoniku prace, jsou srazky i v
takové vysi pripustné.

Prislusné limity srazek ze mzdy vSak zrejmé nelze prekrocit v pripadé dohody o srazkach ze mzdy
uzavrené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem byt k uspokojeni pohledavky, jez nevyplyva z
pracovné-pravniho, ale jiného vztahu mezi nimi (napr. najemniho, tedy obcansko-pravniho, poméru,
kdy zaméstnavatel je pronajimatelem sluzebniho bytu a zaméstnanec jeho ndgjemcem a podle dohody
ma byt srdzeno na thradu najemného a sluzeb souvisejicich s uzivanim bytu).

Poradi srazek

U srazek ze mzdy provadénych na zékladé dohody o srazkach ze mzdy se podle ust. § 149 odst. 1
zadkoniku prace ridi poradi dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli doru¢ena nebo
kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzavrena dohoda o srazkach ze mzdy k uspokojeni
zévazkl zaméstnance; provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, ridi se poradi dnem,
kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy uzavrena.

Nemuze-li pfipadné zaméstnavatel provést srazky ze mzdy, které je opravnén provést i bez souhlasu
zameéstnance, bez dohody s nim, ve smyslu ust. § 147 odst. 1 pism. c¢), d), e) zakoniku préce, na
jejichz zékladé je zaméstnavatel opravnén srazit zaméstnanci zalohu na mzdu, kterou je
zameéstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky pro priznani této mzdy;
nevyuctovanou zalohu na cestovni ndhrady, popripadé jiné nevyuctované zalohy poskytnuté
zameéstnanci k plnéni jeho pracovnich tkold; ndhradu mzdy za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil
pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo, a ndhradu mzdy (za dobu prvnich 14 dnt - a v obdobi od 1. 1.
2011 do 31. 12. 2013 prvnich 21 dna - pracovni neschopnosti nebo karantény) podle ust. § 192
zakoniku prace, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo, a to proto, ze takovym srazkam konkuruji
exekucni srazky, a tak neni mozno srazit napr. ndhradu mzdy za precerpanou dovolenou nebo
nahradu mzdy za dobu pracovni neschopnosti, jestlize zaméstnavatel pro poruseni rezimu docasné
prace neschopného zaméstnance rozhodl o snizeni nahrady nebo o jejim neposkytnuti, je vhodné
uzavrit se zaméstnancem i tak dohodu o srazkach ze mzdy, aby srazky ziskaly své poradi, coz je
uzitecéné zvlasté pro pripad, kdy hrozi, ze zaméstnavateli budou i v budoucnu dorucovany dalsi
exekuc¢ni prikazy. (Jinak se u srazek ze mzdy provadénych podle ust. § 147 odst. 1 pism. c), d) a e)
zakoniku prace ridi poradi dle ust. § 149 odst. 2 zdkoniku prace dnem, kdy bylo zapocato s
provadénim srazek.)



Nejen mzda - i dalsi prijmy z pracovnépravniho vztahu, ale s vyjimkami pro odménu z
dohody o provedeni prace

Uvedena pravidla dohod o srazkach ze mzdy se vztahuji - jak uz bylo naznaceno, i na jiné prijmy
zamestnance z pracovnépravniho vztahu, mezi néz zakonik prace zarazuje vedle platu v prvé radé
odmeénu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér - tedy z dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace (viz ust. § 145 odst. 1 ve spojeni s ust. § 3 véty druhé zakoniku prace resp. ust. §
145 odst. 2 pism. a) zakoniku prace) - nikoliv vSak bez vyjimky! Ackoliv nékde;jsi ust. § 299 odst. 5 o.
s. I., ve znéni uc¢inném do 31. prosince 2006, vyslovné zakazujici exekuéni srazky z odmény z dohody
o provedeni prace, a to bez ohledu na to, co bylo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o jeji
splatnosti ujednano, bylo k 1. lednu 2007 zékonem 264/2006 Sb. zruseno, ve vyctu prijmu
podléhajicich srazkdm pri vykonu rozhodnuti dle ust. § 299 odst. 1 o. s. I'. i nadale odména z dohody
o provedeni prace uvedena neni, a proto jsou exekucni srazky z odmény z dohody o provedeni prace
nepripustné. A tak zaméstnavatel mize se zaméstnancem sjednat dohodu o srazkach z odmény z
dohody o provedeni prace (ve smyslu ust. § 327 ve spojeni s ust. § 145 odst. 1 a odst. 2 pism. a)
zékoniku prace), ale neni (a ani nebylo) mozno uzavirat (tedy zaméstnanec nemuze a nemohl s treti
osobou - véritelem, véetné byvalého zaméstnavatele, sjednavat) dohodu o srazkdch z odmeény z
dohody o provedeni prace ve smyslu ust. § 551 ob¢anského zdkoniku, a to s ohledem na ust. § 551
odst. 3 obc¢anského zédkoniku o tom, Ze ,ustanoveni odst. 1 a 2 (rozuméj ust. § 551 obc¢anského
zakoniku) plati i pro jiné prijmy, s nimiz se pri vykonu rozhodnuti naklada jako se mzdou”. Naproti
tomu Ize sjednavat dohodu o srazkach z odmény z dohody o provedeni prace dle ust. § 146 pism. b)
zékoniku prace k uspokojeni zavazku zaméstnance, které ma vuci treti osobé. Dohodu o srazkéach z
odmeény z dohody o pracovni ¢innosti 1ze uzavirat jak ve smyslu ust. § 327 ve spojeni s ust. § 145
odst. 1 a odst. 2 pism. a) zdkoniku prace, tedy mezi zaméstnavatelem a jeho zaméstnancem, tak i ve
smyslu ust. § 551 obéanského zakoniku, tedy mezi zaméstnavatelem a treti osobou - jeho véritelem,
u néhoz neni zaméstnan (resp. jiz neni zaméstnan), jakoz i ve smyslu ust. § 146 pism. b) zakoniku
prace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k uspokojeni zavazkll zaméstnance, které ma vuci
treti osobé.

Zavérecné shrnuti

Bez prislusnych dohod o srazkach, jejichz problematiku jsem se pokusil v tomto prispévku nastinit,
mohou byt srazky ze zaméstnancovy mzdy a jinych prijmu z pracovnépravniho vztahu resp. jinych
prijmu, s nimiz se pri vykonu rozhodnuti naklada jako se mzdou (a jez vyplyvaji z pracovnépravniho
vztahu), provedeny jen v pripadech stanovenymi zdkonem, ty zahrnuji srazky na zakladé vykonu
(exekuce) pravomocného uredniho (soudniho, potazmo rozhodciho - arbitrazniho nebo spravniho)
rozhodnuti (narizeného soudem, soudnim exekutorem, spravcem dané, organem spravniho uradu,
jiného statniho organu nebo organu izemniho samospravného celku), zdkonem stanovenych
danovych a pojistnych odvodu a nékteré ¢astky zaméstnanci neopravnéné vyplacené. Kromé srazek,
které zaméstnanec se zaméstnavatelem pisemné sjednali v dohodé o srazkach ze mzdy uzaviené
podle ust. § 327 zakoniku préce, srazek dohodnutych k uspokojeni zdvazkli zaméstnance dle ust. §
146 pism. b) zékoniku prace a srazek dohodnutych k thradé ¢lenskych prispévku zaméstnance, ktery
je clenem odborové organizace, podle ust. § 146 pism. c) zakoniku prace, se uplatiuji jesté
dohodnuté srazky ze mzdy jako samostatna forma zajisténi zavazka v ob¢anskopravnich vztazich
podle ust. § 551 obcanského zadkoniku.

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:
e Zédkaz zmény k horsimu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

e Qutsourcing ICT sluzeb dle narizeni DORA

e Zapis zaniku vozidla bez dolozeni ekologické likvidace prostrednictvim rizeni o prestupku

o Kombinovand stavba opérné zdi a oploceni bez povoleni stavebniho Gradu

¢ Bezdluznost poskytovatele socialnich sluzeb po 1. 3. 2025

 Verejné pravo a obecni zrizeni: Vybory zastupitelstva obce a jejich ,funkéni obdobi”

e Spravni pravo: Vznik a zanik manddatu ¢lena zastupitelstva kraje

e K (ne)pouzitelnosti kamerového zaznamu porizeného policejnim organem v trestnim rizeni jako
dukazu v rizeni spravnim

e Pochybeni NSS - zdsadni precedens v oblasti elektronické komunikace

e Rozvod manzelstvi a iprava poméru nezletilého ditéte pro dobu rozvodu

e Zména podminek nabyvani ¢eského obc¢anstvi pro ruské obcany v souvislosti s Lex Ukrajina VII
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