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Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavrit kvalifikacni dohodu.

Zvysenim kvalifikace se rozumi dosazeni takového stupné nové kvalifikace, kdy zaméstnanec napr.
studiem ziska predpoklady pro vykon kvalifikovanéjsi prace (pro vyssi funkci), pro kterou dosud
kvalifikaci nesplnoval.

V dohodé se zaméstnavatel zavaze umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim
pracovnich tlev a hmotného zabezpeceni a zaméstnanec se zavaze setrvat po urcitou dobu v
pracovnim pomeéru. Pokud tuto povinnost nesplni, musi zaméstnavateli uhradit vynalozené néklady.
Dohodu lze sjednat i pro pripad, ze ke skonceni pracovniho poméru dojde pred zvySenim kvalifikace.

Dohoda jen pisemna

Dohoda musi byt uzavrena pisemné a musi v ni byt uvedeny nasledujici zakonikem pozadované
nalezitosti.

Druh kvalifikace a zpusob jejiho zvySeni. Jde napr. o oznaceni $koly, kterou bude zaméstnanec
navstévovat (gymnazium, vysoka Skola apod. a délku i zpusob studia, napr. pri zaméstnani).

Doba, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Maximalni
doba setrvani v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele je pét let. Nejedna se o pracovni pomeér na
dobu urcitou, ale o zavazek setrvat v pracovnim poméru po dohodnutou dobu. Skonceni pracovniho
poméru pred uplynutim sjednané doby mé za nasledek povinnost k uhradé vynalozenych néakladu,
nejde-li o pripad, kdy zaméstnanec povinnost k ndhradé nema.

Druhy nakladu, které zaméstnanec bude povinen uhradit zaméstnavateli, jestlize nesplni svuj
zévazek setrvat u ného v pracovnim poméru. Zdkonik prace ponechdavé pri urc¢ovani nakladu volnost



ucastnikiim dohody. Néklady je vSak nutné v dohodé specifikovat. Jde napr. o mzdy nebo presc¢asové
priplatky zaméstnanct, kteri v dobé nepritomnosti zaméstnance pracuji prescas, dale jsou to
pracovni tlevy ve formé nahrady mzdy nebo studijni prispévky podle drivéjsi vyhlasky ¢. 140/1968
Sb. o pracovnich tlevach a hospodarském zabezpeceni studujicich pri zaméstnani (platné do 31. 12.
2006), hodnoty ruznych studijnich pomucek, naklady na studijni cesty apod.

Nejvyssi celkova ¢astka, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit. Dohodu uzaviraji zaméstnanec a
zamestnavatel jesté predtim, nez zvySovani kvalifikace zacne. Dodatecné sjednani dohody v dobé,
kdy zaméstnanec napt. zacal studovat, a pokud by na uzavreni dohody dobrovolné pristoupil, by se
mohlo tykat jen nakladi, které vzniknou v budoucnosti. Vét$inou v dobé uzavreni dohody neni mozné
presné vycislit naklady, které v souvislosti se ziskavanim kvalifikace vzniknou. Proto zédkon vyzaduje,
aby se vycislila nejvyssi ¢astka, jejiz prekroceni neni s ¢asovym odstupem mozné.

Kdy zaméstnanec nevraci naklady

Nesplni-li zaméstnanec svuj zavazek setrvat v pracovnim poméru po urcitou dobu po ziskani nebo
prohloubeni kvalifikace pouze z¢asti, povinnost nahradit ndklady se pomérné snizi.

Rozvaze-li zaméstnanec v dobé trvani zavazku pracovni pomér a nastoupi do néj u jiného
zameéstnavatele, mize tento zaméstnavatel, jakoz i dal$i zaméstnavatel, k némuz zaméstnanec
pozdéji nastoupil, prevzit za néj povinnost uhradit zcela nebo z¢asti naklady spojené se zvySovanim
kvalifikace.

Podminkou je, Ze se zavaze po odpovidajici dobu setrvat u ného v pracovnim pomeéru nebo vratit
prislusnou Cast nakladu, které za néj novy zaméstnavatel uhradil.

Povinnost zaméstnance k hradé nakladu nevznika, napr. jestlize se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé nezpusobilym pro vykon préace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci nebo skoncil-li
zameéstnavatel pracovni pomér vypovédi (kromé vypovédi z divodu poruseni pracovni kazné).

Dale jsou to zdravotni divody, pro které nemuze vykonavat dosavadni praci, a nevyuzivani
kvalifikace nejméné po dobu Sesti mésicu v poslednim roce. Dal$i pripady, kdy nevznika povinnost
zameéstnance k hradé nakladu, je mozné vymezit v kolektivni smlouvé nebo stanovit ve vnitinim
predpise.

Casté jsou dotazy, jak posuzovat naroky na pracovni volno z dohod sjednanych pred G¢innosti nového
Zéakoniku préce, tedy pred 1. lednem 2007. Novy Zakonik prace totiz stanovi vyssi a rozsirené
naroky, napr. ve studiu strednich nebo vysokych Skol.

V ustanoveni § 232 se napr. uvadi, Ze zaméstnanec ma narok na pracovni volno s nahradou mzdy v
rozsahu 10 pracovnich dnll na vypracovéni a obhajobu zévérec¢né pisemné prace, diplomové,
rigorézni nebo disertacni prace nebo na 40 pracovnich dnll na pripravu a vykonani stétni zavérec¢né
zkousky, statni rigordzni zkousky a statni doktorské zkousky.

Tyto "vyhody" drivéjsi pravni tprava neobsahovala. Zaméstnavatel ji vSak mohl se zaméstnancem
sjednat.

Naroky vyplyvajici z drive uzavrenych dohod musime posuzovat podle § 364 Zakoniku prace. Podle
tohoto ustanoveni nového Zakoniku prace se ridi také pracovnépravni vztahy vzniklé pred 1. lednem
2007, nestanovi-li Zakonik prace jinak.

Znamena to, ze minimdlni naroky zaméstnance vyplyvajici z drive uzaviené dohody o zvyseni
kvalifikace se posuzuji po 1. lednu 2007 podle nového Zakoniku prace. Jsouli tyto naroky vyssi, napr.
pracovni volno ke statni zavéreéné nebo rigorézni zkousce, zaméstnanci nalezi ve vétSim rozsahu.
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