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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Domnenky otcovstvi

Za rodice ditéte povazujeme jeho matku a otce. Zrozeni Ci zplozeni ditéte je biologicky fakt, ktery
tvori materidlni zaklad pro vznik pravniho vztahu rodicovstvi. Vzhledem ke spolecenské dulezitosti
vztahu mezi rodiCi a détmi je proto namisté nastolit pozadavek, aby tyto rodinné vztahy byly véas a
spolehlivé urceny a stabilizovany.

Za rodiCe ditéte povazujeme jeho matku a otce. Zrozeni ¢i zplozeni ditéte je biologicky fakt, ktery
tvori materialni zaklad pro vznik pravniho vztahu rodi¢ovstvi. Vzhledem ke spole¢enské dulezitosti
vztahu mezi rodiCi a détmi je proto namisté nastolit pozadavek, aby tyto rodinné vztahy byly véas a
spolehlivé urceny a stabilizovany. NasSe souCasna pravni iprava navazuje na tradicni pojeti urceni
rodicovského vztahu k ditéti, kterd vychazela a vychdazi ze zdsady, ze dité ma pravo na urceni, kdo
jsou jeho rodice. Az do novely ¢. 91/1998 zékon o rodiné upravoval pouze zpusob urceni otcovstvi k
ditéti a vyslovné se otazkou, kdo je matkou ditéte, nezabyval. Zménu prinesla pravé tato novela,
ktera v § 50a stanovi, ze matkou ditéte je Zena, ktera dité porodila.

Pravni prostredky k urceni otcovstvi vychazeji z nékolika spole¢enskych pozadavku. Tim zakladnim
je predevsim ten, aby se pravni vztah v co nejvétsim poctu pripadl ztotozioval i se vztahem
biologickym. DalSim pozadavkem je, aby byl tento vztah ur¢en v co mozna nejkratsi dobé po narozeni
ditéte, coz naplnuje pozadavek maximalni stability pravniho vztahu rodicCe a ditéte. Pri uplatnovani
vSech téchto pozadavku je nutné ridit se zejména zasadou ochrany zajmu ditéte.

S ohledem na skutecCnost, ze podle soucasného stavu 1ékarskych a biologickych véd neni jesté stale
mozno spolehlivé prokazat zplozeni ditéte urc¢itym muzem, zadkon o rodiné resi tuto situaci
stanovenim pravnich domnének. Tyto domnénky jsou vyvratitelné, coz znamen4, ze je mozno pouZzit
dukaz opaku a dokazat, ze zavér domnénky neni v urcitém pripadé v souladu s materialni pravdou.
Z&kon rozpoznava tri domnénky otcovstvi, které jsou serazeny v takovém poradi, jaké odpovida
spolecenskému vyskytu okolnosti, za nichz je dité obvykle zplozeno. Domnénky je nutno uplatnit v
zdkonem stanoveném poradi. Pouzitim domnénky prvé je vylouceno pouziti domnének dalSich,
pouzitim domnénky druhé je vylouceno soucasné pouziti domnénky treti. Nelze také pripustit, aby k
témuz ditéti souc¢asné urcovaly otcovstvi rozdilné pravni domnénky svédcici riznym muzum.
Zakonné domnénky otcovstvi jsou stanoveny v tomto poradi:

1) domnénka otcovstvi svédcici manzelu matky ( § 51 z. o rodiné)

2) domnénka otcovstvi svédéici muzi, ktery se souhlasem matky uznal otcovstvi k ditéti ( § 52 a 53 z.
o rodiné)

3) domnénka otcovstvi svédcici muzi, ktery v tzv. kritické dobé rozhodné pro poceti ditéte soulozil s
jeho matkou (§ 54 z. o rodiné)

ZjednodusSené lze rici, Ze systém tri domnének se rozpada na dvé podskupiny. Zatimco prva
domnénka resi otcovstvi k détem, které pochazeji z manzelstvi a jako otec ditéte tedy pred zakonem
vystupuje manzel matky, druha a treti domnénka spolecné tvori podskupinu, jez resi otazku otcovstvi
k détem narozenym mimo manzelstvi. V tomto pripadé jako otec ditéte vystupuje ten, kdo je
biologickym otcem ditéte a to tak, ze se bud dobrovolné k ditéti prihlasi nebo bude urednim vyrokem
za otce prohlasen. Ve vSech trech pripadech se pocita s tim, Ze mezi otcem a ditétem by mél byt
biologicky vztah.



© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz
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» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypoveédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti
e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mési¢ni hldSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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