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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dopady insolvence na pracovnepravni vztahy
v dobé (po)koronavirove

Celkové dopady soucasné koronavirové krize lze nyni tézko odhadovat, nicméné Ize témér s jistotou
konstatovat, Ze nejen ¢eskou, ale i svétovou ekonomiku ¢ekaji nelehké ¢asy. Rada podnikateli
(zaméstnavatell) se muze v dusledku krize ocitnout v upadku, kdy nebude schopna vyplacet
zaméstnancum mzdy. A to i pres zavedeni nejriznéjsich ulev a podpurnych opatreni za ucelem
zmirnéni ekonomickych dopadu krize v rdmci programu MPSV ,Antivirus“[1] a na zakladé tzv. lex
covid justice[2].

Zasadnim pro predchazeni vlastni insolvenci a udrzeni podnikani je kromé maximalniho
vyuziti soucasnych ilev a podpurnych opatreni zcela jisté také komunikace a snaha o
dohodu nejen s vériteli, ale i s vlastnimi zaméstnanci za ucelem dosazeni kompromisu a
vyjednani podminek, za nichz dojde k zachovani provozu podniku a pracovnich mist. Pokud
vsak pres to vSechno k insolvenci zaméstnavatele dojde, vyznacuji se pravni vztahy mezi
zameéstnavatelem v upadku a jeho zaméstnanci nékolika specifiky, na které v tomto clanku
dale poukazeme.

Zpusob reseni upadku

Dulezité je si hned z poc¢atku rici, Ceho chce zaméstnavatel v ramci insolven¢niho rizeni dosdhnout,
resp. jaky vysledek ocekava. Muze jit bud o likvida¢ni zptsob reseni upadku formou konkurzu, nebo
naopak o zachovéani a dal$i pokracovani provozu v ramci reorganizace. Zvoleny zpusob reseni
upadku méa samozrejmeé vliv i na pristup k zaméstnancum.

Pokud je zaméstnavateli povolena reorganizace, déje se tak kromé jiného také za ucelem
predchéazeni propousténi zaméstnancu a v ramci schvaleného reorganiza¢niho planu jsou podniknuta
opatreni k zachovani podnikatelské cCinnosti zaméstnavatele i pracovnich mist. Reorganizace
samozrejmé neni mozna ve vSech pripadech, je mozna u zaméstnavatele, ktery ma alespon 50
zaméstnancu nebo obrat 50 milionu K¢, a je k ni zapotfebi zna¢nd soucinnost véritelu, véetné
spoluprace zaméstnancu, kteri mohou byt klicovym ¢initelem pro uspé$nou reorganizaci. V pripadé
reorganizace zustavaji opravnéni jednat vi¢i zaméstnanciim zaméstnavateli - to muze byt zasadni
pro kontrolu nad dalSim smérovanim podniku a pro pokracovani v podnikatelské cCinnosti.
Insolvencni spravce zde ma jen dozorové pravomoci a podnikatel tak neztraci opravnéni
zaméstnavatele jako v pripadé konkurzu.

Pokud neni reorganizace mozna ¢i neni vériteli schvéalena, je Upadek zaméstnavatele vétSinou resen
formou konkurzu, ktery sméruje k co nejefektivnéjSimu zpenézeni majetkové podstaty za ucelem co
nejvyssiho uspokojeni pohledavek véritela. ProhlaSenim konkurzu vstupuje do pravnich vztahl mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem insolvencni sprévce, ktery vuci zaméstnancum vystupuje jako
zaméstnavatel a mize i ukoncovat pracovni poméry. Zaméstnavatel tak fakticky ztraci moznost
oblast pracovnépravnich vztaht ovlivnit.

Insolvenéni sprdvce muze také podnik zaméstnavatele zpenéZzit[3], coz povede k prechodu
pracovnépravnich vztahll véetné narokll zaméstnancli na nového vlastnika podniku, av$ak s urcitymi



specifiky. Na nabyvatele napriklad neprechazeji vSechna prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht, které dosavadnimu zaméstnavateli vznikly za celou dobu provozovéni podniku, ale jen prava
a povinnosti vii¢i tém zaméstnancum, jejichz pracovnépravni vztah s dosavadnim zaméstnavatelem
trval alespon v den, kterym se stala smlouva o zpenézeni podniku uc¢innou. Skoncil-li pracovnépravni
vztah pred timto dnem, zustavaji prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vaci byvalym
zaméstnancum smlouvou o zpenézeni podniku nedotc¢ena.[4]

Insolvencni rizeni a pracovni pomeér

Zasadni informaci pro zaméstnance jisté je, ze jejich pracovni poméry trvaji beze zmény i po zahajeni
insolvenc¢niho rizeni se zaméstnavatelem. Insolvenc¢ni rizeni neni zvla$tnim divodem pro rozvéazani
pracovniho poméru dle zakoniku préce ani jiného zdkona. Samoziejmé zaméstnavatel muze (kromé
jinych zdkonnych duvodu) dat zaméstnancum vypovéd z organizacnich davoda (napriklad pro
nadbytecCnost)[5], tim ale vznikd zaméstnanciim néarok na vyplaceni odstupného, coz muze déle
navysit celkové pohledavky (insolventniho) zaméstnavatele a ztizit tak moznosti dalSiho uspokojovani
pohledavek v rdmci insolvencniho rizeni.

At uz se zaméstnavatel vyda cestou reorganizace nebo konkurzu, je nejlepsim doporucenim se
zamestnanci komunikovat a seznédmit je se situaci, jejim resenim a s jejich nize uvedenymi
moznostmi v podminkach insolvence zameéstnavatele, nez zacit pracovni poméry rovnou ukoncovat.

Je vsak nutno poznamenat, ze zaméstnanci mohou vyuzit svého prava okamzité zrusit pracovni
pomeér, pokud jim zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich Cast do 15 dnta po uplynuti obdobi splatnosti[6], coz muze byt (zejména v ramci
zvazované reorganizace) pro zaméstnavatele velky problém, prijde-li z tohoto duvodu o klicové
zameéstnance. A prave otevienosti a komunikaci se zaméstnanci 1ze tomuto problému predejit.

Naroky a postaveni zaméstnancu v insolven¢nim rizeni

Diusledkem a Casto také pricinou upadku zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnancum je obvykle
neschopnost plnit jejich mzdové naroky a pripadné naroky na odstupné. Zameéstnanec jakozto slabsi
strana ma vuc¢i zaméstnavateli v rdmci reseni jeho upadku v insolven¢nim rizeni zvlastni opravnéni.
Insolvencni zdkon ve zvySené mire zvyhodiuje postaveni zaméstnance pro ucely plnéni jeho
pracovnépravnich naroku a pracovnépravni pohledavky zaméstnancu stavi na roven pohledavkam za
majetkovou podstatou (pokud neni ve zvlastnich pripadech stanoveno jinak)[7].

V praxi tedy zaméstnanec nemusi prihlasovat svou pohledavku vuci zaméstnavateli u insolven¢niho
soudu jako ostatni véritelé, nebot tuto pohleddavku muze uplatnit pfimo u insolvenéniho sprévce[8].
Pracovnépravni pohledavky se tedy uspokojuji kdykoliv v rdmci insolvenéniho rizeni v plné vysi.

Zvlastni opravnéni domahat se nevyplacené mzdy poskytuje zaméstnanctm také zakon 118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancul v platebni neschopnosti, ve znéni pozdéjsich predpisu. Dle tohoto zakona
muze zaméstnanec pozadat o uspokojeni svych mzdovych nérokl kteroukoliv krajskou pobocku
Utadu préace nebo kontaktni pracovisté krajské pobocky Utadu prace. Mzdové naroky viak miize
zameéstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu odpovidajicim splatnym mzdovym néarokim za 3 kalendarni
mésice rozhodného obdobi.[9] Urad prace na své ufedni desce zvefejhuje informace o
zameéstnavatelich, jejichZ zaméstnanci mohou tuto nahradu mzdy pozadovat, a také lhutu, do kdy tak
mohou ucinit.

Celkové vySe mzdovych narokl vyplacenych 1 zaméstnanci nesmi prekrocit za 1 mésic jeden a ptl
nasobek rozhodné ¢astky. Rozhodnou ¢éstku vyhlasuje a zverejnuje Ministerstvo prace a socialnich
véci ve Shirce zakonu vzdy s ucinnosti od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12 kalendéarnich
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mésicl, a to ve vy$i primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok. Vychazi
se z rozhodné Céastky platné v den vyhldseni moratoria pred zahdjenim insolvencniho rizeni nebo v
den podani insolvencniho navrhu. Pro obdobi od 1. kvétna 2020 do 30. dubna 2021 je tato ¢astka 34
125 K¢.[10] Za 1 mésic tak 1ze jednomu zaméstnanci na zdkladé této rozhodné cCastky vyplatit
maximalné 51 187,- Kc¢.

Lex covid justice

Jak jiz bylo receno v uvodu, vzhledem ke krizovym udalostem byla kromé jiného projednana a
schvalena zvlastni ochrana zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele v ramci tzv. lex
covid justice. Za ucCelem ochrany (zachrany) podnikatelské ¢innosti se v rdmci tohoto zédkona
neprihlizi k insolvenénim navrhtim podanym vériteli od 24.4.2020 do 31.8.2020, v dusledku ¢ehoz
nemuze byt vaci zaméstnavateli zahajeno v tomto obdobi insolvencni rizeni.

Zaroven ale zaméstnanci docasné nemohli uplatnit své naroky dle zakona 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnancl v platebni neschopnosti, ve znéni pozdéjsich predpisu. Nicméné nové prijaty zdkon
248/2020 Sb., o nékterych opatrenich ke zmirnéni dopadu epidemie koronaviru SARS CoV-2 v oblasti
ochrany zaméstnancl pri platebni neschopnosti zaméstnavatele, toto opét umoznuje, nebot urcuje,
ze zaméstnavatel bude v platebni neschopnosti, pokud neuspokoji mzdové naroky zaméstnanci a
pokud bude v obdobi od 24.4.2020 do 31.8.2020 podan insolvenéni navrh (napriklad pravé
zaméstnancem). Soud k tomuto navrhu sice neprihlédne z hlediska insolvenc¢niho rizeni, ale
vyrozumi o ném usnesenim prislu$ny Utad préce, ¢imZ vznikne zaméstnanci opravnéni na vyplatu
nahrady mzdy.

Jako tlevu pro zaméstnavatele pak vy$e zminény novy zakon prodluzuje lhitu, kdy mtZze Utad prace
vyzvat zaméstnavatele, v diisledku jehoz platebni neschopnosti byla Uradem préce jeho zaméstnanci
vyplacena néhrada mzdy, k thradé této mzdy. Nyni tak Ufad prace miiZe udinit nejdrive 3 mésice po
31.8.2020.

Zaver

Prijata opatreni jisté mohou napomoci podnikatelim (zaméstnavatelim) zvladnout krizové obdobi,
stejné tak poskytuji zaméstnancim moznost domahat se jejich splatnych mzdovych naroka. Pokud by
prece jen k insolvenci mélo dojit, jako zplsob reSeni ipadku 1ze doporucit predev$im reorganizaci,
nebot ta prindsi nejvétsi potencial k zachrané a pokraCovani v podnikatelské ¢innosti. Lze rovnéz
oCekavat dalsi legislativni zmény a prijimani novych opatreni v zavislosti na vyvoji ekonomické i
epidemiologické situace. Doporucujeme tak nadale celou situaci peclivé sledovat, denné analyzovat a
v pripadé prvnich ndznaku problému vSe konzultovat s pravnimi a finanénimi poradci, jakoz i
s vériteli a zaméstnanci, nebot v soucasné dobé 1ze jen tézko predvidat dalsi vyvoj a rozsah vSech
néasledkl koronavirové krize.

Mgr. Ing. Tomas Jelinek,
advokat

Mgr. Martin Cerny,
advokatni koncipient
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[1] Program ochrany zaméstnanosti, v jehoZ rdmci stat prostfednictvim Uradu prace kompenzuje
zameéstnavatelim vyplacené prostredky, schvaleny vladou na zékladé § 120 zéakona 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, usnesenim ¢. 353

[2] Zakon 191/2020 Sb., o nékterych opatrenich ke zmirnéni dopadu epidemie koronaviru SARS
CoV-2 na osoby ucastnici se soudniho rizeni, poSkozené, obéti trestnych ¢int a pravnické osoby a o
zméné insolvencniho zdkona a ob¢anského soudniho radu

[31§ 290 zdkona 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho reseni (insolvencni zéakon), ve znéni
pozdéjsich predpist

[4] Viz napf. rozsudek Nejvy$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1443/2019 ze dne 30. 10. 2019

[5] § 52 pism. a) - ¢) zékona 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[6] § 56 pism. b) zakona 262/2006 Sb., zakoniku préace, ve znéni pozdéjsich predpisu

[71§ 169 odst. 1 a) zakona 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho reseni (insolvencni zédkon), ve
znéni pozdéjsich predpist

[81§ 203 zdkona 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho reSeni (insolvencni zédkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

[9] Rozhodnym obdobim je kalendarni mésic, ve kterém bylo vyhldSeno moratorium pred zahajenim
insolven¢niho rizeni nebo ve kterém byl podan insolvenéni navrh, jakoz i 3 kalendarni mésice
predchdzejici tomuto meésici a 3 kalendarni mésice nasledujici po tomto mésici.
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[10] Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci 171/2020 Sb., o rozhodné ¢astce pro urceni celkové
vySe mzdovych nérokl vyplacenych jednomu zaméstnanci podle zékona 118/2000 Sb., o ochrané
zameéstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist
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Dalsi clanky:

K nakladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy
 Vypocet a zdroj odmény insolvenc¢niho spravce pri zruSeni konkursu

e Osoby blizké a védomost o imyslu dluznika zkratit véritele v pripadé vyvedeni majetku do
svérenského fondu

e Globélni presah a hluboka znalost insolvencniho prava jsou klicem k efektivni restrukturalizaci
* Je spole¢né oddluzeni manzell opravdu jen pro manzele?

« Insolvence v ceském pravu: co by méli védét véritelé i dluznici

 Povinnost slozit jistotu na naklady rizeni inciden¢niho sporu a jeji zanik v reorganizaci

e Rizeni o sméneéném platebnim rozkazu

o Nalez Ustavniho soudu k privilegovanému postaveni pohledavek statu v insolvenénim fizent
 Hledéni logiky v zdkazu nabyvani zpenézovaného majetku z majetkové podstaty

* Neprimérenost uroku z prodleni s ohledem na délku exekucniho rizeni
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