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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Doplnkoveé penzijni sporeni startuje

Jednim z hlavnich témat poslednich mésict je dichodova reforma. Aby také ne, kdyz predstavuje pro
¢esky duchodovy systém zésadni zmény. S ucinnosti od 1.1.2013 se puvodni dvou pilifovy systém
rozsiruje o novy pilit, ktery je tvoren dichodovymi fondy penzijnich spole¢nosti. Jaka je tedy nova
struktura penzijniho systému v Ceské republice? 1. pilitem je diichodové pojisténi - to zlistava ve
srovnani s puvodnim penzijnim systémem stejné, 2. pilif' je tvoren dichodovymi fondy penzijnich
spolecnosti, kam je mozné odvést ¢ast penéz z 1. pilife a konec¢né 3. pilir tvoreny doplikovym
penzijnim sporenim. Cilem tohoto ¢lanku je pojednat o nékterych aspektech 3. pilire penzijniho
systému.

Legislativni zékladnu 3. pilite tvori zékon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim sporeni. U¢ast v
doplinkovém penzijnim sporeni je dobrovolna. Smyslem tohoto institutu je zajistit i¢astnikim vyssi
prijem i po odchodu do duchodu a zachovat si tak dostate¢nou zivotni Groven, nebot statni dachod ve
vztahu ke mzdé klesa a lze predpokladat, ze tento trend bude i do budoucna pokracovat.

Srovnani s penzijnim pripojisténim

30.11.2012 byl nejzazsi termin, kdy bylo mozné uzavrit smlouvu o penzijnim pripojisténi a stat se
ucastnikem penzijniho pripojisténi. Ti, kteri tak ucinili, mohou v systému penzijniho pripojisténi
zustat i po 1.1.2013 s tim, Ze se jejich nasporené prostredky prevedly do transformovaného fondu 3.
pilire, ve kterém je majetek ucastniki penzijniho pripojisténi oddélen od majetku spréavce.
Utastniklim penzijniho pripojisténi zistanou napriklad garance nezaporného vynosu, coZ je
nékterymi ucastniky povazovano za plus, jinymi za nevyhodu, protoze to vede ke konzervativnim
investi¢nim strategiim a s tim spojenym nizkym vynosum. U doplikového penzijniho sporeni jiz
nezaporny vynos garantovan neni. Doplikové penzijni sporeni umoznuje uc¢astnikiim dosahnout
vyss$iho zhodnoceni vlozenych prostredki, protoze jim umoziuje zvolit rizikovéjsi formu investovani.
Investi¢ni riziko vSak nese ucastnik. DalSim rozdilem je, Ze u penzijniho pripojisténi bylo mozné po
15 letech sporeni vybrat az polovinu nasporené c¢astky. U doplinkového penzijniho sporeni to mozné
nebude.

Jak vstoupit do ucastnickych fondu

Nabizeji se dvé moznosti. Jednak je mozné od 1.1.2013 uzavrit smlouvu o dopliikovém penzijnim
sporeni a tim vstoupit do ucastnickych fondd. Druhou moznosti, ktera se tyka osob, které maji
uzavienou smlouvu o penzijnim pripojisténi podle zdkona ¢. 42/1994 Sh., o penzijnim pripojiSténi se
statnim prispévkem a o zménach nékterych zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, je do
ucastnickych fondua prestoupit. Vratit se zpét do transformovanych fonda vSak nelze. Stejné tak neni
moZné prechazet mezi transformovanymi fondy, ani spofit v obou systémech najednou. U¢astnik se
musi rozhodnout pouze pro jeden z nich. Kazdy ucastnik doplikového penzijniho sporeni si musi
zvolit investicni strategii, které se 1isi podle rizikovosti. Investi¢ni riziko spocivajici v prirozeném
kolisani prostredkt ucastnika tak nese ucastnik. Penzijni spoleCnost musi vytvorit povinny
konzervativni fond. Zdkon vymezuje aktiva, do kterych muze povinny konzervativni fond investovat.
Investovani povinného konzervativniho fondu je nastaveno tak, aby hodnota jeho majetku prilis
nekolisala. Divodem zvoleného legislativniho reseni je podle duvodové zpravy jednak skutecnost, ze
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se ma jednat o fond vyplatni, proto by u néj méla byt zajiSténa maximalni likvidita a dale skutecnost,
ze povinny konzervativni fond slouzi k uchovéani hodnoty vlozenych prostfedki. Kromé tohoto fondu
muze penzijni spoleCnost vytvorit a obhospodarovat i dalsi ucastnické fondy s riznymi investi¢ni
strategiemi. Klasicky tak pujde napriklad o dynamickou strategii. Mezi jednotlivymi typy investi¢nich
strategii bude mozné prechazet v ramci jedné penzijni spolec¢nosti.

Kdo je opravnén doplinkové penzijni sporeni nabizet a zprostredkovat

Podle zdkona o doplnkovém penzijnim sporeni ve znéni ic¢inném do 11.12.2012 byli opravnéni tento
produkt zprostredkovat pouze vazani zastupci penzijni spolecnosti, investi¢ni zprostredkovatelé a
jejich vazani zastupci. Zakonem ¢. 399/2012 Sh., o zméné zakonl v souvislosti s prijetim zédkona o
pojistném na diichodové sporeni doslo k rozsireni okruhu subjektt, ktefi jsou opravnéni doplnkové
penzijni sporeni distribuovat, a to o obchodniky s cennymi papiry a jejich vazané zastupce. Jednou z
podminek kladenych zékonem na osoby zprostredkujici dopliitkové penzijni sporeni je prokazani
odborné zpusobilosti, ¢imz se rozumi ziskani vSeobecnych a odbornych znalosti. VSeobecné znalosti
se prokazuji vysvédcenim o maturitni zkousSce nebo dokladem, o dosazeni vyssiho vzdélani. Odborné
znalosti a dovednosti se prokazuji osvédCenim o absolvovani odborné zkousky pred akreditovanou
osobou, coz je osoba, které je na zdkladé povoleni Ceské narodni banky opravnéna poradat odborné
zkousky zamérené na prokazani odborné zpusobilosti. Nikdo jiny neni opravnén tyto zkousky
poradat.

Naroky z doplikového penzijniho sporeni

Z nashromézdénych prostredk muze ucastnik pri ukonceni dopliikového penzijniho sporeni ¢erpat
nasledujici davky: starobni penzi na ur¢enou dobu, invalidni penzi na urc¢enou dobu, jednorazové
vyrovnani, odbytné, thradu jednorazového pojistného pro dozivotni penzi, ithradu jednorazového
pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou vysi duchodu. Stejné jak tomu
bylo u penzijniho pripojisténi, je i u doplnkového penzijniho sporeni podminkou vzniku naroku na
déavku dosazeni véku 60 let a doba sporeni minimalné 60 mésicu. Podminkou vzniku naroku na
invalidni penzi je priznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné z diichodového pojisténi
a trvani sporici doby v délce minimélné 36 kalendarnich mésicu.

Statni prispévky a danové vyhody

Doplnkové penzijni sporeni je podporovano ze strany statu statnim prispévkem a danovymi vyhodami
ve formé moznosti snizeni danového zakladu pro vypocet dané z prijmu fyzickych osob, coz je pro
mnoho lidi silny motiv k jeho uzavreni. Od 1.1.2013 dochéazi ke zméné vypoctu statniho prispévku, a
to nejen ucastnickych, ale i transformovanych fond. ZvySuje se minimalni ¢astka mési¢niho vkladu
ucastnika, ke které je vyplacen statni prispévek, a to ze 100 K¢ na 300 Kc¢. VySe statniho prispévku je
90 K¢ pri mésicni tlozce 300 K¢. Déle dochazi ke zvyseni maximalniho statniho prispévku ze 150 K¢
na 230 K¢, a to pri mésicni tlozce 1000 K¢. Pro srovnani, k ziskani maximalniho statniho prispévku
stacilo do konce roku 2012 jen 500 K¢. K dosazeni maximalni mozné danové uspory, tj. 12 000 K¢
bude nutné do fondu poslat 24 000 K¢ za rok, tj. 2 000 K¢ mési¢né. Doposud stacilo pouze 18 000
K¢. MoZnost zaméstnavatel prispivat svym zaméstnancum na dopliikové penzijni sporeni zustava. K
prispévku zaméstnavatele se vSak statni prispévek neposkytuje. U¢astnik musi tuto skutecnost
predem pisemné sdélit penzijni spole¢nosti. Na zakladé vyse uvedeného lze dojit k zavéru, ze zmény
vypoctu statniho prispévku evokuji snahu statu primét ucastniky ke zvyseni Castek, které si spori na
duachod.
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