Dorucovani dle zakoniku prace
prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb do zahranici

V praxi nasi advokatni kancelare se setkavame se situacemi zaméstnavateld, kteri maji sjednan
pracovni pomér se zameéstnanci z ciziny, kteri po urcité dobé prestanou dochazet na pracovisté k
vykonu prace. Zaméstnavatel s nimi proto chce pracovni pomér rozvazat, ale jelikoz tito zaméstnanci
zpravidla nejsou fyzicky k zastizeni, musi zaméstnavatel zvazit zpusob, jakym bude vici témto
zaméstnancum pisemnost tykajici se skon¢eni pracovniho poméru dorucovat.

Zameéstnavatel pak muze byt v urcitych situacich nucen dorucovat na zahrani¢ni adresu
zameéstnance, pricemz nasledujici ¢clanek popisuje specifika dorucovani prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb do zahranici v rezimu zakona 262/2006 Sh., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu (dale také jako ,ZP“).

Obecna uprava dorucovani zameéstnavatelem dle zakoniku prace

Dle § 334a ZP je zaméstnavatel povinen dorucovat zaméstnanci do vlastnich rukou vybrané
pisemnosti, primérné pak pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru. Témi mohou byt
vypovéd, okamzité zru$eni, zruSeni ve zkuSebni dobé apod. Dorucovéani dle ZP se dale tyka vztaha
zaloZzenych dohodami konanymi mimo pracovni pomér, odvolani z mista vedouciho zaméstnance
nebo vzdani se takového mista a mzdovych ¢i platovych vymérti. Pisemnosti, které nejsou
uvedeny vyse, jsou pak dorucovany v odliSném rezimu, a to dle § 570 a nasl. zakona 89/2012 Sh.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Jestlize zaméstnavatel dorucuje zaméstnanci pisemnost dle § 334a ZP, musi takovou pisemnost
dorucit do vlastnich rukou zaméstnance (a to bud osobnim preddnim zaméstnanci primo na
pracovisti, pripadné na jiném misté, kde bude zaméstnanec zastizen) prostrednictvim datové
schranky (pokud si ji zaméstnanec neznepristupnil pro dorucovani pisemnosti), sité ¢i sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

Primarné je na uvazeni zaméstnavatele, jaky ze zpusobu doruceni zvoli, avSak
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb je mozné dorucovat pouze v pripadeé, kdy neni
mozné pisemnost dorucit osobnim predanim na pracovisti zameéstnavatele (napr. prave
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v dusledku skutecCnosti, Zze zaméstnanec prestal dochazet na pracovisté k vykonu préace). Jestlize pri
dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb zaméstnanec znemozni doruceni tim, ze
zasilku odmitne prevzit, pripadné neposkytne nezbytnou soucinnost k uspéSnému doruceni (napr.
dostate¢né neoznaci svoji postovni schranku, v dusledku ¢ehoz nebude mozné listinu dorudit),
pisemnost se povazuje za dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni doslo. Zaméstnanec
vSak musi byt o tomto nasledku ze strany dorucovatele poucen (zpravidla sdélenim informace, ze
odmitnutim prevzeti se zasilka povazuje za dorucenou); v opac¢ném pripadé nebude mit pokus o
doruceni zamyslené pravni ucéinky.

Dle ZP plati, Zze pri dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb je zaméstnavatel
povinen dorucovat na posledni adresu, kterou mu pro ucely dorucovani zameéstnanec pisemne
sdélil. Pokud vSak zaméstnanec zaméstnavateli sdéli adresu, u niz vi, ze na ni nebude zastizitelny,
vystavuje se riziku, Ze dojde k ulozeni zasilky u provozovatele postovnich sluzeb ¢i u obecniho uradu.
Pokud si zaméstnanec i pres vyzvu a pouceni ulozenou zasilku neprevezme v 15denni 1huté, uplatni
se poslednim dnem uvedené lhity fikce doruceni, na zdkladé niz se zéasilka povazuje vuci
zaméstnanci za dorucenou (napriklad v pripadé vypovédi zaméstnavatele se poslednim dnem
uvedené lhity vypovéd povazuje za dorucenou, coz je v daném pripadé rozhodné pro urceni poc¢atku
béhu vypovédni doby).

Dorucovani prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na zahranicni adresu

V ptipadé, Ze zaméstnanec pisemné zaméstnavateli nesdéli svoji adresu na tizemi Ceské republiky
pro ucely dorucovéni a jestlize neni mozné pisemnost zaméstnanci dorucit jinym zptisobem (napt.
osobné, ¢i prostrednictvim sité Ci sluzby elektronickych komunikaci), musi zaméstnavatel dorucovat
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na zahrani¢ni adresu. Tuto moznost ZP nijak
nevylucuje, avSak zvlastni upravu v tomto ohledu neposkytuje. I presto se podminky takového
dorucovani lisi oproti doru¢ovani pisemnosti tykajicich se skon¢eni pracovniho poméru v tuzemsku.
Zaméstnavatel bude pti doruc¢ovani do zahrani¢i zpravidla podavat zasilku v Ceské republice, a to
skrze zvoleného provozovatele postovnich sluzeb - k G¢innosti doruceni je pak dle § 334a odst. 3 ZP
nutné, aby zameéstnavatel zvolil takovou sluzbu provozovatele postovnich sluzeb, z niz vyplyva
povinnost dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych v ZP.
Samozrejmosti (i s ohledem na uvedené pozadavky ZP) je pak volba doruceni do vlastnich rukou,
tj. doporucena zasilka s dodejkou, pro ucely prokazani doruceni zasilky prijemci.

Pravni rezim dorucované zasilky je pomérné komplikovanou otdzkou. Po dopraveni pisemnosti do
zahranici se doruceni v zemi urceni bude ridit postovnimi podminkami zvoleného provozovatele
postovnich sluzeb v Cesku, jakoz i pripadného zahrani¢niho partnera ¢eského
provozovatele postovnich sluzeb v zemi urceni (avsak vzdy s prihlédnutim k tamni
legislativé).[1] Zaméstnavatelé by se tak méli seznamit nejen s podminkami ceského provozovatele
postovnich sluzeb, ale také s podminkami jejich zahrani¢nich kolegt, jestlize tito maji pisemnost
dorucit. K dispozici je napriklad piehledové tabulka Ceské posty s. p., v niZ lze nalézt mj. odkaz na
internetové stranky zahrani¢nich smluvnich partnera - provozovatelt postovnich sluzeb, a to zvlast



pro jednotlivé zemé urceni.[2]

Pro Uspésné doruceni je zpravidla potreba, aby zaméstnanec stvrdil prevzeti zasilky. Pokud je
prevzeti ze strany zaméstnance stvrzeno, pisemnost je doruc¢ena ke dni uvedenému v dorucence.
Problematicka muze byt situace v pripadé, kdy zaméstnanec na zahrani¢ni adrese prevzeti zasilky
odmitne, ¢i neni na této adrese zastizen. I v takovém pripadé se dorucovani ridi podminkami
zahrani¢niho provozovatele postovnich sluzeb. Tato situace je velmi nevyhodné pro zaméstnavatele,
ktery je vystaven nejistoté ohledné toho, zda doruceni ve staté urceni probéhlo, ¢i nikoli, nebot
pravidla dorucovani se mohou napri¢ jednotlivymi staty liSit. Je tak mozné, Ze pravni rad statu,
v némz ma zaméstnanec bydlisté, napr. nezna moznost doruceni pouze do vlastnich rukou, a tak
v pripadé neprevzeti z4silky zaméstnancem nebudou splnény pozadavky na doruceni dle ZP. Casto
tak nepripada v vahu tzv. fikce doruceni, pricemz v takovém pripadé bude po neuspésném pokusu o
doruceni pracovni pomér zaméstnance trvat nadale. V takovém pripadé bude zpravidla pisemnost
vracena zpét odesilateli (tj. zaméstnavateli), coz muze proces dorucovani nejen prodrazit, ale i
vyznamneé prodlouzit.

Zaver

Dorucovani dle ZP neni vzdy jednoduchou zalezitosti. Zaméstnavatelé maji na vybér mezi nékolika
rezimy dorucovani, pricemz moznost dorucovani prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb
lze vyuzit jen, pokud neni mozné predat dokument zaméstnanci osobné na pracovisti.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne dorucovat prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb do
zahranic¢i, je potreba velka mira obezretnosti. Dorucovani do zahranici totiz mize predstavovat
komplikovany a pomérné zdlouhavy proces s nejistym vysledkem. Zaméstnavatelum tak
s prihlédnutim k vy$e uvedenému doporucujeme, aby si od zaméstnancu s bydli§tém v ciziné vyzadali
pisemné sdéleni adresy pro doru¢ovéni v Ceské republice. Zaméstnavatelé piipadné mohou vyuZit i
moznosti dorucovani prostrednictvim elektronické adresy zaméstnance, jestlize ve vztahu
k takovému zpusobu dorucovani jsou splnény podminky dle § 335 ZP. Mohou tak predejit pripadnym
neprijemnostem a proces dorucovani pro né bude snadnéjsi, jistéjsi, a zaroven ekonomicky
vyhodnéjsi.

Mgr. Michal Secky
advokatni koncipient
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[1]Viz § 15 odst. 1 zék. 29/2000 Sb., zakon o poStovnich sluzbéch a o zméné nékterych zakona
(zékon o postovnich sluzbéch), ve znéni pozdéjsich predpis.

[2] Uvedena tabulka je k dispozici ke stazeni na adrese: zde.
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e Novy zdkon o kybernetické bezpecnosti: co se meéni a jak se pripravit?
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