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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dorucovani do datoveé schranky v
pracovneépravnich vztazich

Muze zaméstnavatel dorucit zaméstnanci pisemnost do zaméstnancovy datové schranky? Muze
zameéstnanec pouzit pro doruceni pisemnosti datovou schranku zaméstnavatele? Pokud ano, kdy je
pisemnost v takovém pripadé dorucena? Odpovéedi na tyto otdzky prinasi nasledujici text. Zakonik
prace v § 334 vypocitava nékteré pisemnosti, které je treba v pracovnépravnich vztazich dorucovat
zplusobem popsanym v § 334a az § 337 zakoniku prace.

Jedna se o:

¢ vypoved;

e okamzité zruSeni pracovniho pomeéru;

« zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé;

« dalSi pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, s vyjimkou dohod;

e odvolani z pracovniho mista a vzdani se tohoto mista;

e mzdovy nebo platovy vymeér.

Pisemnostmi budeme v néasledujicim textu rozumét vyhradné ty pisemnosti, které jsou obsazeny
v tomto vycCtu.

Dorucovani zameéstnavatelem zameéstnanci

Zakonik prace povazuje doruceni pisemnosti zaméstnavatelem zameéstnanci prostrednictvim datové
schranky za jeden ze zplsobu dorucovéni do vlastnich rukou [srov. § 334a odst. 1 pism. ¢) zakoniku
prace]. Na rozdil od dorucovani prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, k némuz muze
zameéstnavatel pristoupit jen tehdy, neni-li mozné dorucit pisemnost zaméstnanci na pracovisti, muze
zameéstnavatel dorucit pisemnost zaméstnanci prostrednictvim datové schranky i tehdy, pokud by
pisemnost mohl predat zaméstnanci na pracovisti.

Zakonik prace nevyzaduje pro doruceni pisemnosti zaméstnavatelem do datové schranky
zaméstnance predchozi souhlas zaméstnance s takovym zpusobem dorucovani.[1] Doruceni
do datové schranky zaméstnance neni mozné, pokud si zaméstnanec datovou schranku znepristupnil
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pro dodavani dokumentu z jinych datovych schranek nez z datovych schranek organu verejné moci
(srov. § 335a zakoniku préace). Jestlize zaméstnanec k takovému znepristupnéni nepristoupil, nemuze
tedy doruceni do datové schranky zabranit tim, ze by vuci zaméstnavateli napriklad prohlésil, ze
s dorucovani do datové schranky nesouhlasi, Ze si datovou schranku nevybira a podobné.

Pisemnost je zaméstnanci dorucena, jakmile se do datové schranky prihlasi. Jestlize se zaméstnanec
do datové schranky neprihlasi do 10 dnd od dne, kdy mu byla pisemnost do datové schranky dodana,
povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhuty (srov. § 335 a posledni véta zakoniku
prace). Pisemnost lze tedy timto zpusobem radné a prokazatelné dorucit i zaméstnanci, ktery
k doruceni pisemnosti neposkytuje zadnou soucinnost Ci se dokonce aktivné doruceni pisemnosti
bréni.



Zameéstnavatel musi pri dorucovani pisemnosti prostrednictvim datové schranky zaméstnance dbat
na to, aby pisemnost dorucoval skute¢né do zaméstnancovy datové schranky. Nemusi byt pri tom pro
zameéstnance snadné ziskat jistotu, Ze datova schranka fyzické osoby, jejiz jméno, prijmeni a bydlisté
je shodné s udaji, kterymi o zaméstnanci disponuje, je skute¢né zaméstnancovou datovou schrankou.
Nelze totiz vyloucit, Ze na téze adrese muze bydlet vice osob stejného jména a prijmeni (at uz se
jedna o pribuzného zameéstnance, nebo napriklad o souseda v bytovém dome). Ackoli tedy, jak
vysvétleno vyse, neni zapotiebi, aby s doruCovanim do datové schranky vyslovil zaméstnanec
souhlas, 1ze zaméstnavatelim doporucit, aby si pro pripadné budouci doru¢ovani do datové schranky
zaméstnance vyzadali od zaméstnance pisemné sdéleni, ze datova schranka s konkrétnim
identifikatorem (ID) je skute¢né zaméstnancovou datovou schrankou.[2]

Dorucovani zamestnancem zamestnavateli

Rovnéz zaméstnanec ma moznost dorucit zaméstnavateli pisemnost prostrednictvim datové schranky
(srov. § 337 odst. 6 zdakoniku prace). Stejné jako v pripadé dorucovani do datové schranky
zaméstnance se ani v tomto pripadé nevyzaduje souhlas zaméstnavatele s timto zpusobem
dorucovéni. Rovnéz zaméstnavatel miize znemoznit doruCeni pisemnosti od zaméstnance tim, Ze si
svou datovou schranku znepristupni pro dorucovani dokumentt od jinych odesilatelt nez od organu
verejné moci.

Také v tomto pripadé plati, Ze pisemnost je dorucena okamzikem, kdy se zaméstnavatel do datové
schranky prihléasi, a ze neprihlasi-li se zaméstnavatel do datové schranky do 10 dna ode dne dodéni
pisemnost do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhaty.

Dorucovani do datové schranky tak podle soucasné pravni Gpravy v mnoha pripadech predstavovat
vhodny zpusob jak druhé strané pracovnépravniho vztahu prokazatelné pisemnost dorudit.
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[1] Pravni uprava ucinna do 30. 9. 2023 vyzadovala, aby zaméstnanec vyslovil s dorucovani do své
datové schranky pisemny souhlas. Od 1. 10. 2023 vSak uz takovy souhlas neni nutny. Touto zménou,
provedenou zdkonem 281/2023 Sb., tak bylo doruc¢ovéni do datovych schranek zaméstnanct vyrazné
zjednoduseno.

[2] Je vSak treba si uvédomit, ze i poté, co zaméstnanec takovou informaci zaméstnavateli poskytne,
je opravnén datovou schranku znepristupnit. Zaméstnanci nelze ulozit, aby si datovou schranku
zridil, respektive ji nasledné neznepristupnil. Podle naseho ndzoru neni mozné takové povinnosti se
zameéstnancem ani sjednat.
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DalSi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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