19.12. 2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dorucovani pisemnosti podle zakoniku prace
(1) - zmény z pohledu zameéstnavatele

Velka novela zédkoniku prace prinesla mimo jiné i vyrazné zmény ohledné dorucovani vybranych
pracovnépravnich pisemnosti. Zakonodarce tak nad ramec unijnich pozadavku zareagoval na
dosavadni problémy spojené s aplikaci ponékud zastaralych a tézkopadnych ustanoveni zakoniku
prace, ktera v praxi komplikovala doruCovani nejen zaméstnavatelim, ale téZz samotnym
zaméstnancum.

V tomto dvojdilném c¢lanku Vam nabizim prehledné shrnuti veskerych zmén, které pro ucastniky
pracovnépravnich vztahll v uvedené oblasti nastaly, a pripojuji i nékolik praktickych tabulek pro
rychlé srovnani predchozi a souc¢asné pravni Gpravy. Priblizuji konkrétni pisemnosti, na které se

i naddle vztahuji zvlastni dorucovaci pravidla, a rozebirdm podrobné nalezitosti pisemného pouceni
ohledné elektronického dorucovani, jakoz i samotného souhlasu zaméstnance s timto zpusobem
dorucovani.

Zatimco v dnesSnim textu se zaméruji na pravidla pro dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem,
v pristim dile si priblizime pravidla pro doruc¢ovani pisemnosti zaméstnancem.

Jaké druhy pisemnosti jsou od 1. 10. 2023 ucastnici pracovnépravnich vztahu povinni
dorucovat postupem upravenym v § 334 az 337 zakoniku prace?

Zéakonik prace poskytuje zaméstnanci jako slabsi strané pracovnépravniho vztahu zvlastni ochranu.

vvvvvv

vyhradné do vlastnich rukou zaméstnance.

Podle dosavadni pravni upravy se zakonikem prace ridilo dorucovani pisemnosti tykajicich se nejen
skonceni, ale téz vzniku ¢i zmén pracovniho poméru nebo pravnich vztahl zaloZzenych dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Od 1. 10. 2023 podléhaji zvlaStnimu rezimu pouze ty pisemnosti, které se tykaji skonc¢eni pracovniho
poméru Ci pravnich vztaha zalozenych dohodami. Do vlastnich rukou tedy jiz neni nutné dorucovat
napriklad dodatky k pracovni smlouvé, ndvrh na uzavreni pracovni smlouvy ¢i jeho akceptaci. Jejich
dorucovani se noveé ridi obecnym reZimem upravenym v obcanském zakoniku, jenz je zaloZen na tzv.
teorii dojiti.

Zakonik prace nové nevyzaduje ani zvlastni doru¢ovani zaznamu o poruseni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce. Ze své plisobnosti vyluCuje taktéz dorucovéani dohod o rozvazani pracovniho
poméru ¢i dohod o zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti. I tyto uvedené pisemnosti lze tedy dorucit standardné, postupem dle obc¢anského
zakoniku.

Jaké druhy pisemnosti je tedy nutné dorucovat postupem upravenym v § 334 az 337
zakoniku prace? Od 1. 10. 2023 jde o doruc¢ovani:

a. Pisemnosti tykajicich se skon¢eni pracovniho poméru nebo préavnich vztaht zalozenych



dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. zejména:

vypoveédi z pracovniho poméru

e okamzitého zruseni pracovniho poméru

 zruSeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé

e odstoupeni od pracovni smlouvy

e odvolani vypovédi z pracovniho poméru

« vypovédi nebo okamzitého zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou

e tzv. faktickych ukonu - napr. vytykaciho dopisu podle § 52 pism. g) zdkoniku prace, vyzvy k
odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku ve smyslu § 52 pism. f) zakoniku préace apod.

b. odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se tohoto mista;
c. mzdového nebo platového vymeéru.

Dorucované podle Dorucované podle
Druhy pisemnosti zakoniku prace do zakoniku prace od

1. 10. 2023 1. 10. 2023
Pisemnosti tykajici se vzniku ¢i zmén
pracovniho poméru nebo pravnich vztah

zalozenych dohodami o pracich konanych mimo ANO NE
pracovni pomér

Pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho

poméru nebo pravnich vztahl zalozenych

dohodami o pracich konanych mimo pracovni ANO ANO
pomeér

Odvolani z pracovniho mista vedouciho ANO ANO
zaméstnance

Mzdovy nebo platovy vymeér ANO ANO
Zaznam o poruseni rezimu docasné prace ANO NE

neschopného pojisténce

Jaké zpusoby doruceni muze zameéstnavatel zvolit a které musi vyuzit prednostné?

Zéakonik prace dlouhodobé rozliSuje mezi tzv. primarnimi a sekunddrnimi zpusoby doruCovani
pisemnosti zaméstnavatelem. Sekundéarni zptusoby doruc¢ovéni lze pritom vyuzit pouze tehdy, neni-li
mozné pisemnost dorucit nékterym z primarnich zpusobt. Doposud bylo jedinym primarnim
zplusobem dorucovani podle zdkoniku prace tzv. doruceni pisemnosti na pracovisti. Nejen ze vznikaly
vykladové spory ohledné toho, zda je pracoviStém téz faktické misto vykonu prace zaméstnance
pracujiciho na dalku (napr. z domova), zaméstnavatel navic musel uvedeny zpusob doruc¢ovani zvolit,
ledaZe to pro néj nebylo mozné. Dosavadni tprava tedy ztézovala - a v nékterych pripadech zcela
znemoznovala - vyuziti jednodus$sich, rychlejsich ¢i méné nékladnych zptisobu doruc¢ovani.

Velkad novela zakoniku prace s ucinnosti od 1. 10 2023 roz$irila vycet primarnich zpusobu
dorucovani, a umoznila tak zaméstnavateli, aby dle svého uvazeni (avSak po splnéni dodate¢nych
podminek - viz nize) dorucoval vybrané pisemnosti zaméstnancim osobné na pracovisti,
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, prostrednictvim datové schranky anebo
kdekoliv bude zaméstnanec zastizen. Jako sekundarni zpusob zustalo doruceni pisemnosti
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb, které i nadale muze zaméstnavatel vyuzit pouze
tehdy, nelze-li pisemnost dorucit osobné na pracovisti zaméstnavatele.



Pravni stav od 1. 10. 2023
* predani na pracovisti
zameéstnavatele

* predani, kdekoliv bude

Pravni stav do 1. 10. 2023

Primarni . -
o « . zamestnanec zastizen
zpusoby * doruceni na pracovisti . .
v * prostrednictvim datové
dorucovani .
schranky
* prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci
* (pouze, neni-li mozné dorucit
pisemnost predanim na
pracovisti)
* doruceni kdekoliv bude
" zaméstnanec zastizen * prostrednictvim provozovatele
Sekundarni v . v , v i
zpisoby * prostrednictvim datove postovnich sluzeb (pouze neni-li
v 0 schranky mozné doruceni na pracovisti
dorucovani

* prostrednictvim sité nebo zameéstnavatele)
sluzby elektronickych

komunikaci

* prostrednictvim provozovatele

postovnich sluzeb

Kdy je mozné pisemnosti povazovat za dorucené a kdy nikoliv?

Stejné jako pred velkou novelou, i nyni pracuje zakonik prace s tzv. fikci doruceni, a to jak v pripadé
dorucovani prostrednictvim postovnich sluzeb, tak v pripadé doruc¢ovani na elektronickou adresu ¢i
do datové schranky. O tom, kdy a za jakych okolnosti fikce doruc¢eni nastava, musi byt zaméstnanec
poucen. V pripadé dorucovani na elektronickou adresu musi byt tyto informace soucasti pisemného

pouceni, 0 némz pojednavame nize.

Zpusob doruceni
Predani na pracovisti zaméstnavatele

Predani, kdekoliv bude zaméstnanec
zastizen

Prostrednictvim datové schranky

Prostrednictvim sité nebo sluzby

elektronickych komunikaci

Prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb

Okamzik doruceni pisemnosti

* okamzikem predani

* dnem, kdy zaméstnanec odmitl
pisemnost prevzit

* okamzikem predani

* dnem, kdy zaméstnanec odmitl
pisemnost prevzit

* okamzikem prihlaseni do datové
schranky, jinak nejpozdéji 10. den ode dne
dodéni pisemnosti do datové schranky
(fikce doruceni)

¢ dnem, kdy zaméstnanec zaméstnavateli
potvrdi prevzeti datovou zpravou, jinak
nejpozdéji 15. den ode dne jejiho dodéani
(fikce doruceni)

* okamzikem prevzeti zaméstnancem

* okamzikem znemoznéni doruceni

* vyzvednutim pisemnosti v provozovné
provozovatele postovnich sluzeb, jinak
nejpozdéji 15. den po ulozeni pisemnosti
v této provozovné (fikce doruceni)



Za jakych podminek je mozné dorucovat zameéstnanci pisemnosti na elektronickou adresu?
O ¢cem vSem musi byt dopredu poucen a na jakou elektronickou adresu mu lze pisemnosti
dorucovat?

Ze vSech moznych zplsobu dorucovani se dockalo nejvétsich zmén doruCovani prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci. Jak totiz ukadzala praxe, jeho dosavadni dUprava
neumoznovala jeho snadné a bezpeCné vyuziti.

I po velké novele zédkoniku prace plati, ze zélezi vyhradné na zaméstnanci, zda svému zaméstnavateli
umozni zasilani pisemnosti na svou elektronickou adresu. Nové je vSak zapotrebi, aby pisemny
souhlas, ktery zaméstnanec svému zameéstnavateli udéluje, byl:

a. informovany

Pred samotnym udélenim souhlasu je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné
informovat o podminkdch dorucovani pisemnosti prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, a to vCetné tzv. fikce doruceni. Zameéstnavatel je tedy povinen
zameéstnance poucit zejména o:

e okruhu pisemnosti, které se dorucuji v rezimu zakoniku prace;
v 0 v 0 . Ve K T v 7 7

e tom, Zze muze svuj souhlas udeélit bud ve vztahu ke vSem uvedenym pisemnostem, nebo

jen ve vztahu k nékterym z nich;
v . . Ve v e o v 7 7 .
e moznosti kdykoliv pisemne odvolat souhlas s timto zpusobem dorucovani, a to i bez
Ve o v v 4 7 Ve o /4 7 7

uvedeni duvodu (vC. casovych ucinku takoveho odvolani);

e okamziku doruceni pisemnosti v¢. nutnosti potvrzeni jejiho prijeti datovou zpravou;

« fikci doruceni, jejimu smyslu a nasledkam (vC. vysvétleni, od jakého momentu poc¢ina
bézet 15denni lhuta a kdy uplyne, pripadne-li na sobotu, nedéli ¢i svatek);

« neplatnosti doruceni, pokud se pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance
vrati zaméstnavateli jako nedorucitelna;

e tom, Ze adresa pro dorucovani nesmi byt v dispozici zaméstnavatele a co to znameng;

e nutnosti poskytovat zaméstnavateli soucinnost (napr. oznameni o zméné adresy pro
dorucovani).

b. samostatny

Souhlas musi zaméstnanec zameéstnavateli udélit v samostatném pisemném prohlaseni, a
neni tedy mozné jej napriklad zahrnout do textu pracovni smlouvy. Uvedenému prohlaseni
pritom musi predchazet prokazatelné pisemné informovani ohledné vsech skutecnosti,
které s uvedenym zpusobem dorucovani souviseji (viz vy$e). V ramci prohlaSeni muze
zaméstnanec omezit sviij souhlas na nékteré vyjmenované pisemnosti, popripadé jej muze
udélit ve vztahu ke vSem pisemnostem, které se dorucuji zvlastnim zplisobem dle zadkoniku
prace.

V prohlaseni musi zaméstnanec uvést takovou elektronickou adresu pro dorucovani, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele. Neni proto mozné, aby adresou pro dorucovani byl
napriklad pracovni e-mail zaméstnance Ci jakykoliv elektronicky systém zaméstnavatele.
Vhodnou elektronickou adresou pro doruCovani muze byt napriklad soukromy e-mail
zameéstnance Ci jeho soukromé cloudové uloziste.

Podle davodové zpravy muze byt elektronickou adresou pro dorucovani téz zaméstnancova
adresa v ramci vybrané komunikacni aplikace. Proto by zrejmé mélo byt mozné dorucovat
pisemnosti napriklad na zaméstnanciv WhatsApp, Skype ¢i Facebook Messenger. Takovy



postup bych vSak zaméstnavatelim prozatim nedoporucovala, jelikoZ nelze predvidat, jaky
pravni nazor ohledné takto neformalniho zplisobu doruc¢ovani zaujmou soudy ¢i Ministerstvo
prace a socialnich véci.

V kazdém pripadé je potreba pamatovat na zhorsené postaveni odesilatele, ktery v pripadném
sporu musi prokazovat, zda a v jaky okamzik byla jeho elektronicka zprava s pisemnosti
druhé strané dodana.

c. odvolatelny

Zameéstnanec, ktery udélil informovany souhlas s dorucovanim na svou elektronickou adresu,
mize svij souhlas kdykoliv pisemné odvolat. Toto odvolani, které nemusi byt zaméstnancem
odavodnéno, mé pritom vzdy Gc¢inky ex nunc.

I nadédle musi zaméstnavatel pisemnost doru¢ovanou prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci podepsat uznavanym elektronickym podpisem. Takovy podpis se vSak nové
nevyzaduje v pripadé potvrzeni prevzeti pisemnosti zaméstnancem.

Jaké dalSi zmény v oblasti dorucovani novela zakoniku prace zameéstnavatelum prinesla?

Zmény doznalo téz dorucovani pisemnosti do datové schranky zaméstnance. Zatimco doposud byl
tento zplsob dorucovani pisemnosti mozny pouze na zadkladé predchoziho pisemného souhlasu
zameéstnance, od 1. 10. 2023 jej lze vyuzit bez dalSiho, ledaze zaméstnanec svou datovou schranku
znepristupnil pro dodavani dokumentt z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby
nebo pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych tkonech a autorizované konverzi
dokumentu.

Dalsi zména se dotkla osobniho doruc¢ovani pisemnosti zaméstnanctum. Po novele zakoniku prace jiz
nemohou vzniknout neshody ohledné toho, zda doruceni na pracovisti zahrnuje téz situace, v nichz je
pisemnost doruc¢ena do mista faktického vykonu prace zaméstnance pracujiciho na dalku (tedy
Vv v (] N4 7 Ve 7 . v 7 7 .
napr. k nému domu). Vzhledem k tomu, Ze zakonik prace nahradil ,doruceni pisemnosti na
pracovisti“ konkrétnéjSim ,dorucenim pisemnosti jejim predanim na pracovisti zameéstnavatele,” je
zrejmé, ze pracovistém nelze rozumét napriklad bydliSté zaméstnance Ci jiné misto vykonu prace,
které neni pracovistém zameéstnavatele.

Zaver

Velkd novela zdkoniku prace prinesla uziteéné zmény pravni upravy dorucovani vybranych
pisemnosti, a nabidla tak uCastnikim pracovnépravnich vztaht modernéjsi, jednodussi a pruzné;jsi
pravidla, ktera vice odpovidaji sou¢asnym moznostem i potrebam zaméstnancl a zaméstnavateld.

Zaméstnavatelé jiz nejsou omezeni dosavadni hierarchii jednotlivych zptisobt doru¢ovani, a mohou
tak pruznéji reagovat na konkrétni okolnosti daného pripadu.

Zameéstnavatelé museji byt obezretni zejména v pripadé dorucovani na elektronickou adresu
zaméstnance. Zakonik prace stanovuje zaméstnavatelim $irokou informac¢ni povinnost, jejiz poruseni
by mohlo mit za nasledek neplatnost dorucovani odesilanych pisemnosti. Kromé toho nesmi dany
zpusob dorucovani vyuzivat, jestlize s nim zaméstnanec nevyjadril jednoznacny pisemny souhlas.
V pripadé zasilani pisemnosti na elektronickou adresu musi zaméstnavatelé pamatovat téz na to, ze
v pripadném sporu budou muset prokazovat, ze byla dana pisemnost do elektronické schranky jejich
zameéstnance skutecné dodéana.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
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e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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