Dorucovani pisemnosti podle zakoniku prace
(2) - zmény z pohledu zaméstnance

Velka novela zékoniku prace prinesla mimo jiné i vyrazné zmény ohledné dorucovani vybranych
pracovnépravnich pisemnosti. Zékonodérce tak nad ramec unijnich pozadavki zareagoval na
dosavadni problémy spojené s aplikaci ponékud zastaralych a tézkopadnych ustanoveni zdkoniku
prace, ktera v praxi komplikovala dorucovani nejen zaméstnavatelim, ale téz samotnym
zameéstnancum. V tomto dvojdilném ¢lanku Vam nabizime prehledné shrnuti veSkerych zmén, které
pro ucastniky pracovnépravnich vztaht v uvedené oblasti nastaly, a pripojujeme i nékolik
praktickych tabulek pro rychlé srovnani predchozi a soucasné pravni upravy.

Priblizujeme konkrétni pisemnosti, na které se i nadale vztahuji zvlaStni dorucovaci pravidla, a
rozebirdme podrobné ndlezitosti pisemného pouceni ohledné elektronického dorucovani, jakoz i
samotného souhlasu zaméstnance s timto zptisobem doruc¢ovani. Zatimco v predchozim dile jsme se
zameérili na pravidla pro dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem, v dnesnim textu si priblizime
dorucovani pisemnosti zaméstnancem.

Jaké pisemnosti musi zaméstnanci dorucovat v rezimu § 334 az 337 zakoniku prace?

V minulém ¢lanku jsme jiz rozebrali konkrétni zmény, které v dusledku velké novely zakoniku prace
v oblasti dorucovani pisemnosti nastaly. Pripomnéli jsme, ze jiz neni nutné postupem dle zakoniku
prace dorucovat pisemnosti tykajici se vzniku ¢i zmén pracovniho poméru nebo pravnich vztaha
zaloZzenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, ani zaznam o porusSeni rezimu
docasné préace neschopného pojisténce.

S ohledem na povahu pracovnépravnich vztahti musi zaméstnanci v rezimu zvlastnich pravidel
zakoniku prace dorucovat pouze pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo
pravnich vztaht zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jde tedy zejména o

« vypovéd z pracovniho poméru;

okamzité zruseni pracovniho poméru

 zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

odstoupeni od pracovni smlouvy

odvolani vypovédi z pracovniho poméru

vypovéd nebo okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou.

Mezi uvedené pisemnosti nespadaji dohody o rozvazani pracovniho poméru ¢i dohody o
zruseni pravnich vztahu zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Tyto pisemnosti totiz zdkonik prace ze zvlastniho rezimu dorucovani vyslovné vylucuje, a Ize je tedy
dorucovat standardnim postupem dle ob¢anského zédkoniku.

Dorucované podle Dorucované podle
Druhy pisemnosti zakoniku prace do zakoniku prace od
1. 10. 2023 1. 10. 2023
Pisemnosti tykajici se vzniku ¢i zmén
pracovniho poméru nebo pravnich vztahl ANO NE
zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér



Pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho
poméru nebo pravnich vztahl zalozenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomeér

NO ANO

Jaké zpusoby doruceni muze zaméstnanec zvolit a které musi vyuzit prednostné?

Podle § 337 odst. 1 zdkoniku prace dorucCuje zaméstnanec pisemnosti zaméstnavateli zpravidla
osobnim predanim v misté sidla zaméstnavatele (na zadost zaméstnance je pak zaméstnavatel
povinen doruceni pisemnosti pisemné potvrdit). Jak ale samotny text zdkona naznacuje, nejedna se o
jediny a ani o preferovany zpusob dorucovani.

Oproti dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zakonik prace nerozliSuje mezi primarnimi a
sekundarnimi zpusoby dorucovani ze strany zaméstnanci, a ti se proto mohou svobodné
rozhodnout, zda pisemnost zaméstnavateli predaji osobné, nebo zda ji doruci jakémkoliv jinym
zpusobem. Zakonik prace navic nevyzaduje, aby zaméstnanec pisemnosti dorucoval do
vlastnich rukou zaméstnavatele.

Kromé osobniho doruceni v misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele, popripadé namisto
doruceni prostrednictvim datové schranky ci sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, ktera § 337
zakoniku prace vyslovné zminuje, mize tedy zaméstnanec vyuzit kterékoliv myslitelné zpusoby
doruceni, jez zajisti, ze se dorucovana pisemnost dostane do sféry zaméstnavatele.

Pisemnosti muze zaméstnanec dorucovat i mimo sidlo ¢i provozovnu zaméstnavatele, popripadé
prostrednictvim tretiho subjektu. Neni pritom vazan jen na provozovatele postovnich sluzeb, ale
doruceni pisemnosti muze provést i prostrednictvim jakékoliv jiné fyzické Ci pravnické osoby.

Oproti zaméstnavatelim nejsou zaméstnanci svazovani vétSim mnozstvim zvlastnich pravidel pro
dorucCovani. Ta jsou stanovena pouze pro dorucovani prostrednictvim datové schranky c¢i
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. V porovnani s pravidly, ktera zakonik
prace uklada zaméstnavatelum, jsou navic vyrazné méné omezujici.

V pripadé dorucovani pisemnosti na elektronickou adresu ¢i do datové schranky zaméstnavatele jiz
zakon nevyzaduje, aby s timto zptisobem dorucovani zaméstnavatel souhlasil. I presto podminuje
dané zptsoby doru¢ovani zvlastnimi podminkami:

a. pro ucely doruCovani prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
zaméstnavatel oznami zaméstnanci konkrétni elektronickou adresu (napr. e-mailovou adresu,
popripadé konkrétni interni systém, kam lze pisemnost dorucit);

b. prostrednictvim datové schranky muze zaméstnanec pisemnosti dorucovat pouze tehdy,
jestlize si ji zaméstnavatel neznepristupnil pro dodavani dokumentt z datové schranky fyzické
osoby, podnikajici fyzické osoby nebo pravnické osoby podle § 18a zédkona o elektronickych
tikonech a autorizované konverzi dokumenta.

Dalsi omezujici podminky pro dorucovani pisemnosti ze strany zaméstnanct novela zakoniku prace
odstranila.

V pripadé dorucovani na elektronickou adresu zaméstnavatele jiz tedy nemusi byt pisemnost
podepséana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnance (postaci jeho bézny podpis). Dale téz
neni nezbytné, aby zaméstnavatel prevzeti pisemnosti na jeho elektronické adrese
potvrzoval. Oproti predchozi pravni upravée lze takovouto zpravu dorucit i bez jakékoliv souc¢innosti



zameéstnavatele, a to diky tzv. fikci doruceni (viz nize).

Zpusob doruceni

Osobnim
predanim v sidle
zameéstnavatele i

Zvlastni podminky do 1. 10.
2023

Zvlastni podminky od 1. 10.
2023

mimo néj
Prostrednictvim - -
tretiho subjektu
(FOiPO)
Prostrednictvim » zaméstnavatel s tim souhlasi » zaméstnavatel pro ucel
sité nebo sluzby * zameéstnavatel oznamil dorucovani oznamil
elektronickych zameéstnanci elektronickou zameéstnanci elektronickou
komunikaci adresu pro dorucovani adresu
* pisemnost je podepsana * pisemnost je zaméstnancem
uznavanym elektronickym podepsana
podpisem zaméstnance
» zaméstnavatel prevzeti
pisemnosti do 3 dnu od odeslani
potvrdil datovou zpravou
podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem nebo
zapeceténou svou uznavanou
elektronickou peceti
Prostrednictvim * zaméstnavatel s tim souhlasi * pokud si ji zaméstnavatel

neznepristupnil pro dodavani
dokumentu z datové schranky
fyzické osoby, podnikajici
fyzické osoby nebo pravnické
osoby podle § 18a zdkona o
elektronickych ukonech a
autorizované konverzi
dokumentu

datové schranky

Kdy je mozné pisemnosti povazovat za dorucené a kdy nikoliv?

Jelikoz zédkon nevyzaduje, aby zaméstnanci jakékoliv své pravni jednani ¢inili do vlastnich rukou
zameéstnavatele, k dorucCeni pisemnosti postaci, aby se s ni zaméstnavatel mohl objektivné seznamit.

Typicky tedy dojde k doruceni pisemnosti okamzikem jejiho prevzeti zaméstnavatelem, jeho
zmocnéncem ¢i jinou povérenou osobou, popripadé osobou, u niz to vyplyva z jejiho pracovniho
zarazeni (zejména nadrizeni zaméstnanci ¢i personalisté).

Zameéstnavatel nesmi doruc¢ovani pisemnosti bezdivodné znemoziovat. Proto i v tomto pripadé
stanovuje zakonik prace hned nékolik fikci doruceni.

V prvé radé je pisemnost povazovana za dorucenou, jakmile jeji doruceni v misté sidla nebo v misté
podnikani zaméstnavatel Ci jind opravnénd osoba znemozni. Pod tyto situace spadaji napriklad
pripady, kdy se postovni zasilka zasilana na adresu sidla zaméstnavatele vrati zaméstnanci jako
nedorucitelnd.

V pripadé doruceni prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci plati, Ze je



pisemnost dorucena okamzikem, kdy zaméstnavatel jeji doruceni datovou zpravou potvrdi. I kdyz
vSak zaméstnavatel doruceni pisemnosti nepotvrdi, dojde k jejimu doruceni, a to 15. dnem od jejiho
dodani. Vzdy je vSak nutné pocitat s tim, Ze skutec¢nost, ze zaméstnavatel pisemnost obdrzel, musi
zameéstnanec prokazat.

Fikce doruceni je zakonem stanovena téz v pripadé dorucovani prostrednictvim datové schranky.
Neprihlasi-li se zaméstnavatel do své datové schranky drive, pisemnost je dorucena 10. den ode
dne jejiho dodani do jeho datové schranky.

Zpusob doruceni Okamzik doruceni pisemnosti

Osobnim predanim » okamzikem prevzeti zaméstnavatelem,
jim povérenou osobou, zmocnéncem Ci
jinou osobou, u niz to vyplyva z jejiho
pracovniho zarazeni
* dnem, kdy zameéstnavatel (Ci jina
opravnéna osoba) znemozni doruceni
pisemnosti v misté sidla nebo v misté
podnikédni zameéstnavatele (fikce doruceni)

Prostrednictvim tretiho subjektu (FO i PO) ¢ okamzikem prevzeti zaméstnavatelem,
jim povérenou osobou, zmocnéncem,
nadrizenym zaméstnancem Ci jinou
osobou, u niz to vyplyva z jejiho
pracovniho zarazeni
* dnem, kdy zameéstnavatel (Ci jina
opravnéna osoba) znemozni doruceni
pisemnosti v misté sidla nebo v misté
podnikédni zameéstnavatele (fikce doruceni)

Prostrednictvim sité nebo sluzby * dnem, kdy zaméstnavatel zaméstnanci

elektronickych komunikaci potvrdi prevzeti datovou zpravou, jinak
nejpozdéji 15. den ode dne jejiho dodéani
(fikce doruceni)

Prostrednictvim datové schranky * okamzikem prihlaseni do datové
schranky, jinak nejpozdéji 10. den ode dne
dodéni pisemnosti do datové schranky
(fikce doruceni)

Zaver

Zaméstnanci nejsou ve vybéru konkrétniho zpusobu dorucovani listin v zdsadé omezovéni. Oproti
zameéstnavatelim nejsou povinni vyuzit zadny zpusob dorucovani prednostné, a je tedy zasadné na
nich, jak danou pisemnost zaméstnavatelim dorudi.

Ackoliv velkd novela zdkoniku prace prinesla ty nejvétsi zmény zejména jde-li o pravidla pro
dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem, také v pripadé dorucovani pisemnosti zaméstnancem prisla
s novinkami, které dany proces urychli a zjednodusi.

Zameéstnanci mohou jiz takrka bez omezeni vyuzivat doruCovani prostrednictvim datovych schranek,
a nejsou tak omezeni ve vyuzivani jednoho z nejpohodInéjSich a nejbezpecnéjsich zpusobu
dorucovani.

Jednodussi je pro né téz dorucovani na elektronickou adresu zaméstnavatele, u néjz je nové
upravena zakonna fikce doruceni. U tohoto zpusobu dorucovani je nicméné nutné mit na védomi i



rizika, ktera jsou s nim spojena. Zaméstnanec je zejména povinen prokazat, ze jeho pisemnost
zaméstnavateli skutecné dosla, jinak fikce doruCeni nenastane. V porovnéni s dorucovanim
prostrednictvim datové zpravy se jedna o znacnou nevyhodu.

Mgr. Katerina Servusova,
advokatni koncipientka
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zameéstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
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posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

o Névraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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