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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dorucovani pisemnosti zamestnavatelem do
vlastnich rukou zamestnance ve svétle novely
zakoniku prace

V soucasné dobé byl ukoncen legislativni proces ve vztahu k novele zdkoniku préce (novela byla
zverejnéna ve Shirce zdkonu dne 26.6.2020 pod 285/2020 Sb.), ktera svym dopadem zasahne do
fungovéni a kazdodenniho zZivota vSech zaméstnavatelll a zaméstnancu, jelikoz prinasi radu
vyznamnych zmén v pracovnim pravu. Jednim z vyraznéj$ich zasaht je i navrhovand uprava pravni
regulace dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem do vlastnich rukou zaméstnance, pro niz je
navrzena Uucinnost ke dni 30.7.2020.

V tomto clanku bychom radi predestreli zmény v dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem
do vlastnich rukou zameéstnanci, které s sebou predmétna novela prinasi oproti soucasné
platné a Gcinné pravni upravé. V tomto ¢lanku se naopak nebudeme s ohledem na jeho
zameéreni a rozsah zabyvat dorucovanim pisemnosti ze strany zameéstnance zaméstnavateli.

Aby jednostranné pravni jednani vyvolalo sledované pravni uc¢inky, musi byt radné doruceno druhé
strané. Pravni Gprava obecné vyzaduje, aby se projev vile dostal do sféry adresata, aniz by k tomu
zaroven stanovovala specifické pozadavky na zpusob a prostredky pouzité pri doruc¢ovani. Jinak je
tomu vSak v prostredi pracovniho prava smérem k vymezené skupiné jednostrannych pravnich
jednani zaméstnavatele (oznaCovanych jako ,pisemnosti“), které musi byt doruceny zamestnanci ve
zvlastni rezimu, tj. ,do vlastnich rukou” (viz § 334 a nésl. zakoniku prace). Pokud pritom
zaméstnavatel pri dorucovani pisemnosti zaméstnanci porusi tento zvlastni rezim, vystavuje se
zna¢nému riziku, ze jeho projev ville nevyvold zadné pravni Gcinky (nebude dle prava vibec
existovat).

Do vlastnich rukou zaméstnance musi byt dle zékoniku prace doruceny vymezené pisemnosti, které
maji zasadni vliv na pracovnépravni vztah zaméstnance a zaméstnavatele. Mezi zminované
pisemnosti jsou razeny ty, které se tykaji vzniku, zmén a skoncCeni pracovniho pomeéru, dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,
dulezité pisemnosti tykajici se odménovani a zaznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce.[1]

Zména mechanismu volby zptisobu doruceni pisemnosti zaméstnavatelem

Dle soucCasné pravni Upravy je zaméstnavatel povinen doruc¢ovat pisemnosti do vlastnich rukou
zaméstnance primarné osobnim preddnim na pracovisti, v byté zaméstnance nebo kdekoliv, kde
zaméstnavatel zaméstnance zastihne. Na roven osobnimu predani je stavéno dorucovani
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, které vSak zustava v praxi malo
vyuzivané z duvodu striktné a nerealisticky nastavenych zékonnych pravidel - zadkon vyzaduje
souhlas zaméstnance s takovym zpusobem dorucovani a s poskytnutim elektronické adresy pro
dorucovani, pisemnost je doruCena pouze v pripadé, kdy zaméstnanec jeji prevzeti potvrdi zpravou
opatrenou uznavanym elektronickym podpisem aj.
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Teprve v pripadé, kdy neni mozné pisemnost dorucit osobné nebo elektronicky (zaméstnanec
nedochdzi do prace a nebyl zastizen ani v misté svého bydlisté, nedal pisemny souhlas k dorucovani
prostrednictvim sité nebo sluzeb elektronickych komunikaci), miize zaméstnavatel pristoupit
k posledni varianté dorucovani pisemnosti prostrednictvim provozovatele posStovnich sluzeb.
Dorucovat poStou pritom musi na posledni zndmou adresu zaméstnance, tedy na adresu pobytu
zaméstnance, o niz se jakkoliv dozvédél - nejen od zaméstnance, ale napriklad i od jinych
zaméstnanct, od pribuznych zaméstnance nebo od organt verejné moci.[2]

Pokud zaméstnavatel porusi uvedeny postup a pristoupi vuci zaméstnanci nepritomnému na
pracovisti k postovnimu doruceni pisemnosti (napr. okamzitého zruseni pracovniho poméru) bez
toho, aby se nejdrive pokusil o jeji (objektivné mozné) osobni predani v byté zaméstnance nebo na
jiném misté (napr. v hospodé, kde zaméstnanec posedava s kamarady), nese pro néj takovy postup
zcela zéasadni rizika. Pisemnost je totiz v takovém pripadé povazovana za dorucenou pouze tehdy,
pokud si ji zaméstnanec od postovniho dorucovatele skute¢né prevezme - neuplatni se tedy fikce
doruceni pri neprevzeti ulozené zasilky ¢i pri znemoznéni doruceni zaméstnancem. Pokud uvedené
vztdhneme na zminéné okamzité zrusSeni pracovniho poméru, pokud si jej zaméstnanec od
postovniho dorucovatele neprevezme, nemuze dojit ke skonCeni pracovniho poméru, pro které je
primarné nutné doruceni predmétného jednani.

Novela zdkoniku prace ma vysSe uvedenou posloupnost ,forem“ doruceni upravit. Zaméstnavatel
bude stadle povinen primarné predavat pisemnosti zaméstnanci do vlastnich rukou osobné na
pracovisti, avSak pro pripad, kdy to neni mozné, je novelou vypusténa nutnost prikrocit k osobnimu
dorucovani jesté v byté zaméstnance, popt. v jiném misté, kde bude zaméstnanec zastizen.
Zameéstnavateli tak bude pri nemoznosti osobniho predani pisemnosti na pracovisti umoznéno vybrat
si mezi rovnocenné postavenymi zpusoby dorucovani, a to:

 0sobneé na jiném misté, kde bude zaméstnanec zastizen;

» prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb;

e prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; nebo
e prostrednictvim datové schranky[3]

Tvurci novely tedy navrhuji logickou a spravnou zménu stévajicich pravidel, kterou lze jednoduse
shrnout takto - pokud zaméstnanec nebude pritomen na pracovisti, napr. z duvodu nemoci, nemusi
se zaméstnavatel nejdrive pokouset predat mu pisemnost osobné v jeho byté i kdekoliv bude
zastizen, ale bude moci bez dalsiho pristoupit k postovnimu doruceni pisemnosti.

Nova tuprava dorucovani pisemnosti zaméstnavatele prostrednictvim datové schranky

Nové bude zadkonik prace kromé doruceni prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci zahrnovat také samostatnou upravu dorucovani pisemnosti zameéstnavatelem do datové
schranky zaméstnance, a to na zakladé pisemného souhlasu zaméstnance (tento souhlas bude
mozné dle divodové zpravy udélit pausalné nebo pro kazdy konkrétni pripad)[4]. Prevzeti
pisemnosti nebude nutné jakkoliv potvrzovat ze strany zaméstnance, pricemz doruceni nastane
prihlaSenim zaméstnance do datové schranky nebo uplynutim 10 dnl ode dne dodéani pisemnosti do
datové schranky.[5] Zavedenim fikce doruceni muze dojit k vyraznému posileni postaveni
zaméstnavatele oproti stavajici pravni upravé, byt pro budouci praxi povazujeme tento zpusob
dorucovani v souc¢asnych podminkach spise za ojedinély vzhledem k pomérné malému poctu
datovych schranek zrizenych pro nepodnikajici fyzické osoby na zakladé jejich zadosti.

Zmény v dorucovani pisemnosti zaméstnavatele prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb



Vyraznym zpusobem bude dotCena i pravni Gprava dorucovani prostrednictvim provozovatele
postovnich sluzeb. Predné dle novely zaméstnavatel nema dorucovat pisemnost poStou na ,posledni
znamou adresu zameéstnance“, nybrz nové ,na adresu, kterou zaméstnanec zameéstnavateli pisemné
sdélil“.[6] M4 tak dojit k preneseni odpovédnosti na zaméstnance za spravnost a aktualnost
poskytnutych udaju zaméstnavateli a zaroven k posileni pravni jistoty zaméstnavatele pri
dorucCovani pisemnosti zaméstnanci prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

Novela také zavadi zménu tlozni doby pro vyzvednuti pisemnosti zaméstnancem, pokud ten nebude
postovnim dorucovatelem zastizen na dané adrese. V takovém pripadé bude pisemnost uloZzena

v provozovné postovniho dorucovatele nebo na obecnim uradé 15 kalendarnich dna, a nikoliv 10
pracovnich dna, jak je tomu nyni.[7] Nevyzvednuti zasilky zaméstnancem v dané dobé mé stejné jako
doposud vést k nastani fikce doruceni. Nastane tedy sjednoceni ulozni doby pisemnosti se
standardnimi podminkami nejvét$iho provozovatele postovnich sluZeb, kterym je Ceska posta, s. p. I
tuto zménu lze kvitovat jediné s povdékem, nebot odpadne jeden z nelogickych diavodu, pro ktery
jsou zaméstnavatelé nyni nuceni sjednavat s postovnimi dorucovateli specialni podminky pro
dorucovani pisemnosti dle zékoniku prace.

Dle nové pravni upravy v pripadé odmitnuti zaméstnance prevzit pisemnost nebo v pripadé
neposkytnuti soucinnosti zaméstnance nezbytné k doruceni pisemnosti bude takovy zaméstnanec o
nasledcich svého jednani dorucovatelem pouze poucen a nebude jiz nadale nutné provadét o tomto
pouceni pisemny zaznam[8]. Tim dojde k zjednodusSeni daného procesu oproti soucasnému stavu, kdy
provedeni pisemného zdznamu o pouceni znemoznovalo UspéSné doruceni pisemnosti
zameéstnanci.[9] Pisemnost se bude povaZovat stejné jako za souCasné pravni upravy za doru¢enou
dnem, kdy znemoznéni doruceni ze strany zaméstnance nastalo.

Zaver

Upravu pravni regulace dorucovani pisemnosti zaméstnavatele do vlastnich rukou
zaméstnance povazujeme vesmés za zdarilou. Muze totiz do jisté miry pomoci predejit
dnesnimu neutésenému stavu, kdy je pravni iprava dorucovani se svymi naroky (zejména
v podobé nutnosti osobniho dorucovani v byté zaméstnance) vnimana zaméstnavateli
opravnéné jako ,minové pole” s mnohymi neduvodnymi nastrahami, jejichz prehlidnuti
muze mit zcela zasadni dusledky - napr. konstatovani soudu, ze vypovéd z pracovniho
poméru, o jejiz platnost se vede spor, nebyla vibec zaméstnanci dorucena, a tudiz nemohla
vést ke skonceni pracovniho poméru bez ohledu na to, co k ni vedlo a co je v ni uvedeno.
Predpokladame, ze zaméstnavatelé uvitaji apravu dorucovani pisemnosti jisté s otevienou
naruci.
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[11§ 334 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[2] Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3663/2014 ze dne 23.06.2015

[3] § 334 odst. 2 zdkoniku prace ve znéni novely

[4] Divodova zprava k vladnimu navrhu novely zékoniku prace ze dne 16.12.2019 (§ 335a)

[5] § 335a zakoniku prace ve znéni novely

[6] § 336 odst. 1 zékoniku prace ve znéni novely

[71 § 336 odst. 3 a 4 zakoniku prace ve znéni novely

[8] Dochdzi k upusténi soucasné formulace ,,0 pouceni musi byt proveden pisemny zaznam*“
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[9] Divodova zprava k vladnimu névrhu novely zékoniku prace ze dne 16.12.2019 (§ 336 odst.4)
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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