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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dorucovani v pracovnim pravu: Bude mozné
po ctrnacti letech konecne dat vypoved
postou?

Problematika doruc¢ovani v pracovnim pravu je vSeobecné znama. PrestoZe je soucasny zakonik
préace v ucinnosti ¢trnéct let, do nedavné doby bylo dorucovani prostrednictvim poskytovatele
postovnich sluzeb v pracovnim pravu tabu. V zasadé totiz nebylo mozné doruc¢enim pisemnosti
postou dosahnout pravnich uc¢inku proti vali druhé strany. Diky novele jsme se ale poStovnim
vypovédim zase o krucek priblizili, presto se i nadale zaméstnavatelé poStovnim doruc¢ovanim
dostavaji na velmi tenky led.

Pro¢ (ne)dorucovat postou

Prestoze za predchoziho zakoniku prace dorucovani prostrednictvim poskytovatele poStovnich sluzeb
v zdsadé necinilo obtize, pri psani zdkoniku soucasného se zakonodarce snazil pravidla pro
dorucovani zpresnit a posilit ochranu zaméstnanct. Témito zménami se mu vSak podarilo jiné nez
osobni zpusoby doruc¢ovani prakticky vyloucit. Po ¢trnacti letech jsme se opét o néco priblizili stavu,
kdy bude odesilani dalezitych pisemnosti postou konecné bez obav vyuzitelné.

Moznost posilani napriklad vypovédi nebo okamzitych zrusSeni pracovniho poméru pritom
zaméstnavatelim mnohdy zna¢né chybi, a to predevsim proto, Ze jde o jediny zpusob doruc¢ovani
fikci tém zaméstnanctm, kterym dorucovat osobné nelze. Vypovidani pracovnépravnich vztaht tém,
kteri ze dne na den prestali do prace dochédzet nebo prosté zmizeli, je jinak prakticky nemozné.

Znacnou ulevu predstavuje moznost fiktivniho doruceni i pro zaméstnavatele, jejichz zaméstnanci
odmitaji vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru prevzit. Pokud se totiz drive
zaméstnavatel pokousel zaméstnanci vypovéd dorucit osobné, priCemz zaméstnanec vypovéd
odmital, musel si zaméstnavatel opatrit svedky a pokusit se zaméstnanci pisemnost dorucit znovu
(pokud svédci nebyli pritomni uz u prvniho pokusu o doruceni, coz vzhledem k povaze a citlivosti
takové pisemnosti nebyva bézné). To bylo v nékterych pripadech zna¢né neprijemné, jelikoz nékteri
zameéstnanci vykazovali jiz pri prvnim pokusu o doruceni vypovédi znamky agresivity. Nyni je mozné
po neuspésném osobnim pokusu o doruceni se se zaméstnancem prosté rozloucit doporucenym
psanim.

Tomas Pipek

Prekazek pro postovni vypovédi bylo pritom od samého pocatku mnoho. Zaméstnavatel je v prvni
radé povinen dorucovat zaméstnanci pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonceni
pracovnépravniho vztahu osobné na pracovisti. Tato povinnost zaméstnavateli zistdava a nutno
podotknout, Ze v pracovnim pravu ma svij vyznam. Pokud se doruceni na pracovisti nezdarilo, bylo
treba dorucCovat v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen. Zaméstnavateli tak nezbylo, nez se pokusit
zameéstnance doma zastihnout. Tato povinnost byla ale ziZena a zaméstnavatelé uz nemuseji do bytu
zaméstnancl dochéazet. I nadale se museji pokusit o doruceni na kterémkoliv misté, o némz védi, ze
se na ném zaméstnanec zdrzuje. Pokud vSak o takovych mistech nevédi, je cesta pro distancni



dorucovani otevrena.

Nez se vSak vydate na poStu, nezapomente se ujistit, ze jste skutecné ucinili vSe mozné pro osobni
doruceni. Nejvyssi soud jiz v minulosti dovodil, Ze pouze na zdkladé skutec¢nosti, Ze zaméstnanec
neni v praci, nelze bez dalsiho na osobni dorucovani zanevrit. Je nutné vzit v potaz, ze doruceni
zameéstnanci na pracovisti neni mozné napr. proto, ze Cerpa dovolenou, lze-li ocekavat, Ze na
pracovisti bude po jejim skonceni. Je treba posoudit, do jaké miry je doruceni vypovédi urgentni a
pripadné vyckat. Z judikatury dovolaciho soudu také vyplyva, ze pokud zaméstnavatel neni schopen
zastihnout osobné zaméstnance ve vSedni den, avsak byl by toho schopen naprt. o vikendu, a presto
se o to nepokusi, nedostoji své povinnosti a vypovéd bude soudem posouzena jako neplatna.

Konecné dalsSi moznosti je provozovatel postovnich sluzeb. Kromé néj je mozné dorucovat i
prostrednictvim sité nebo elektronickych komunikaci, zde vSak z povahy komunikace doruceni fikci
neni mozné, nebo prostrednictvim datové schranky, u niz doruceni fikci zdkon pripousti, avsak je
treba, aby s touto formou dorucCovéni zaméstnanec vyslovné souhlasil. Pokud vylouc¢ime
zameéstnance, kteri uzivateli sluzeb datovych schréanek nejsou, a ty, kteri si se svym zaméstnavatelem
timto zpusobem komunikovat nepreji, zistane nam jich skute¢né pouze hrstka.

Proc to driv neslo?

Prvnim problémem po$tovniho doruc¢ovani byla zakonna lhiita deseti pracovnich dnt, po néz musela
byt zésilka na po$té uloZena. Tuto sluzbu sice Ceské posta, jejiz dorucovaci sluzby byvaji obecné
vyuzivany nejCastéji, nenabizela a nenabizi, s trochou fantazie bylo nicméné mozné vyuzit moznosti
ulozeni po dobu patndcti kalendarnich dnl a podminku splnit (pokud se do toho nepripletly statni
svatky). Nyni jiz zakon pozaduje dodrzeni patnactidenni lhuty tak, jak ji poSta nabizi.

Dalsim problémem byla dlouhou dobu poucovaci povinnost. Zaméstnanec musel byt doru¢ovatelem
poucen o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti a o takovém pouceni musel byt proveden pisemny
zdznam.

Jde o dalsi sluzbu, kterou nejvétsi cesky dorucovatel dlouho neposkytoval. I kdyz bylo jiz drive mozné
k obalce s pisemnosti prilozit druhou obalku s poucenim, kterda méla byt vhozena do schranky,
dorucovatelé nebyli schopni zaznamy o pouceni porizovat, pro¢ez ucinky doruceni mohly nastat
pouze v pripadeé, ze si zaméstnanec dopis sam dobrovolné vyzvedl. V ¢em je hacek? Zameéstnanci,
kterym potrebujete dorucit vypovéd postou, si velmi ¢asto vypovéd dobrovolné neprevezmou.

Ani tak to neni snadné...

Prestoze dnes jiz je mozné s poStou tyto podminky dorucovani dohodnout, vypusténi povinnosti
zdznamu je pro zaméstnavatele jistou tlevou a dalekym prislibem, Ze to jednou v budoucnosti pujde.
Pokud se i pres veskeré nastrahy rozhodnete to zkusit, nezapomente: primarné dorucovat osobné,
postou jen do vlastnich rukou nebo tomu, koho zaméstnanec k prevzeti zmocnil plnou moci s Gredné
ovérenym podpisem, dodejka, zachovani doby uloZeni a spolu s pisemnosti zaslat pouceni. Stésti
preje odvaznym a neni vylouceno, ze pravé vam se to podari.

JUDr. Klara Dolezalova,
advokat

Tomas Pipek



Moreno VIk & Asociados

ADVOKATNI KANCELARE / ABOGADOS / ATTORNEYS AT LAW
PRAHA - MADRID - BRATISLAVA

MORENO VLK & ASOCIADOS
advokatni kancelar

Sokolovska 32/22
186 00 Praha 8

Tel.: +420224 818 736
Fax: +420 224 818 736

e-mail: praha@moreno-vlk.eu

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby
o Podnikatel podle formy v aktualni judikature NejvySsiho soudu

 Postoupeni pohledévek na vyzivné

e V cem Nejvyssi soud selhava a pro¢ by mu to advokati méli rict

* Legalizace podpisu osoby, kterd nemuze Cist nebo psat

» Byznys a paragrafy, dil 16.: Nahrada Skody ve stavebnictvi

¢ Koncernové rizeni kybernetické bezpecnosti - I. ¢ast
e Ochrana oznamovatell - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby
K nakladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy

e Limity rozhodovéni ve spolecenstvi vlastniki jednotek: vybor vs. shromazdéni
e Klamava reklama



http://moreno-vlk.com/en
http://moreno-vlk.com/en
http://moreno-vlk.com/en
mailto:praha@moreno-vlk.eu?subject=
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podnikatel-podle-formy-v-aktualni-judikature-nejvyssiho-soudu-119977.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavek-na-vyzivne-119920.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/v-cem-nejvyssi-soud-selhava-a-proc-by-mu-to-advokati-meli-rict-119973.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/legalizace-podpisu-osoby-ktera-nemuze-cist-nebo-psat-119919.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-16-nahrada-skody-ve-stavebnictvi-119974.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/koncernove-rizeni-kyberneticke-bezpecnosti-i-cast-119984.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-oznamovatelu-reflexe-zkusenosti-ohledne-prislusne-osoby-119905.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-nakladum-exekuce-pri-soudnim-prodeji-zastavy-119916.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/limity-rozhodovani-ve-spolecenstvi-vlastniku-jednotek-vybor-vs-shromazdeni-119917.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/klamava-reklama-119884.html

