Dovolena kratsi nez jeden den

V praxi dochazi nezridka k tomu, ze zaméstnanec pozada zaméstnavatele o dovolenou na dobu kratsi
nez jeden. Stejné tak se muze stat, Ze zaméstnavateli by z provoznich diivodi vyhovovalo
zameéstnanci urcit cerpani dovolené v rozsahu kratsi nez jedna sména. Nasledujici text se zabyva tim,
zdali je podle soucCasné Ceské pravni ipravy mozné ¢erpat dovolenou v rozsahu krat$im nez jeden
den, presnéji nezli jedna sména.

V § 218 odstavec 1 zdkoniku préace je s u¢innosti od 1. ledna 2021 uvedeno: ,Cerpdni dovolené mtize
zamestnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimecné urcité v rozsahu kratsim, nez c¢ini délka
smeny, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢dst nevycerpané dovolené,
kterd je kratsi nez polovina smény.”

Vladni divodovéa zprava k zékonu 285/2020 Sb., kterym bylo toto ustanoveni do zékoniku prace
zaClenéno, k této upravé uvadi: ,Aby pri urcovdni ¢erpdni dovolené zaméstnavatelem nedochdzelo k
tristéni dovolené na cdsti smen, stanovi se nove pravidlo, Ze jen vyjimecné lze urcit dovolenou v
rozsahu kratsim, nez cini délka smeny zaméstnance, a to s jeho souhlasem, ne vsak méné nez cini jeji
polovina, ledaze by se jednalo o zbyvajici ¢ast dovolené v prislusném kalenddrnim roce, kterda je
kratsi nez polovina smény.”

Z duvodové zpravy je ziejmé, ze imyslem zakonodarce bylo stanovit omezujici pravidla pro ur¢ovani
cerpani dovolené potud, aby zaméstnavatel nemohl kdykoli zaméstnanci urcovat ¢erpani dovolené
v rozsahu krat$im neZ jedna sména. Cerpani dovolené v takovém rozsahu sice nemd byt podle
zdkona zcela vylouceno, ovSem je mozné k nému pristoupit jen v pri splnéni predepsanych podminek.

Neplati tedy, ze by s novymi pravidly pro vypocet dovolené, zavedenymi od roku 2021, které lze
zkracené popsat jako dovolenou pocitanou v hodinach, byla oteviena bez dalSiho moznost dovolenou
také po jednotlivych hodinach ¢erpat bez ohledu na to, zda bude takto vyCerpana celd sména ¢i
nikoli.

Dovolena v rozsahu kratsim nez jedna sména, ale nikoli kratsi nez polovina smény

Urcit zaméstnanci Cerpani dovolené v rozsahu krat$im nez jedna sména, ale nikoli na dobu, ktera by
byla kratsi nez poloviny smény je mozné je za splnéni za soucasného splnéni dvou podminek:

e zaméstnanec s takovym urcenim cerpani dovolené souhlasi (pro souhlas nepredepisuje
zakon pisemnou formu);

* déje se tak vyjimec¢né (v tomto sméru ovsem zakonik nedava zadné voditko, kdy pujde jesté o
vyjimecCné urcovani dovolené, a kdy jiz nikoli).

Nemusi se pri tom jednat pouze pravé o dovolenou v délce poloviny smény, ale o jakykoli Casovy
usek, ktery bude krat$i nez sména, ovSem nepodkro¢i jeji polovinu.

Dovolena v rozsahu kratsim nez polovina smény

Urcit cerpani dovolené v rozsahu kratSim nez polovina smény je podle zakoniku prace pripustné
v jediném pripadé, a to pokud se jedna o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené v kalendarnim
roce. Ze znéni zakoniku prace vyplyva, ze souhlas zaméstnance je zapotiebi i v tomto pripadé.
S oporou ve znéni diivodové zpravy jsme toho nazoru, Ze urcit cerpani dovolené i v rozsahu krat$im
nez polovina smény je mozné vzdy pri ,doCerpavani“ dovolené v kalendarnim roce, a ze se tudiz
nejednd jenom o situaci, kdy je treba ,,doCerpat” dovolenou pred skoncenim pracovniho poméru.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-10-cervna-2020-kterym-se-meni-zakon-c-2622006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-souvisejici-zakony-23158.html

Jaka hrozi sankce?

Zameéstnavatel, ktery je pravnickou osobou nebo podnikajici fyzickou osobou a porusi povinnosti
vztahujici se k Cerpani dovolené, dopusti se prestupku na iseku dovolené. Porusenim povinnosti
vztahujici se k ¢erpani dovolené by nepochybné bylo, pokud by zaméstnavatel urcil cerpani dovolené
v rozsahu kratSim nez jedna sména, aniz by pro to byly splnény zdkonem predepsané podminky.
Podle zakona o inspekci prace mize inspektorat prace zaméstnavateli za zminény prestupek ulozit
pokutu az do vyse 200.000 Kc.
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DalSsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
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Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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