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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Dovolena na zotavenou, materska a
rodicovska dovolena

Zaméstnavatelé jsou opravnéni stanovit ¢asovy rozvrh dovolenych svych zaméstnancu za
predpokladu dodrzeni urc¢itych zakladnich pravidel (napr. pozadavek 14 denni oznamovaci lhuty,
pridéleni dovolené do dvoutydennich Gseku, neni-li sjednano jinak atd.). Zaméstnavatel by mél
urcovat ¢erpani dovolené tak, aby si mohl zaméstnanec vybrat dovolenou v celku, a ta tak mohla
splnit svij hlavni ucel regenerace pracovnich sil.

Dovolena na zotavenou, jak je jiz patrné z ndzvu tohoto pracovnépravniho institutu, ma slouzit k
obnové fyzickych a pracovnich sil zaméstnance zaclenéného do pracovniho procesu. Zakon

65/1965 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zékonik prace”) upravuje nékolik
typl dob odpocinku poskytujicich ruznou dobu pro regeneraci sil zaméstnance. Nejdelsi dobou
odpocinku je dovolend na zotavenou.

Dovolena je osobnépravnim narokem zameéstnance a jeji zakladni vymeéra Cini podle ¢eského
pracovniho prava Ctyri tydny (pét tydna v pripadé zaméstnancl zaméstnavatelt, kteri neprovozuji
podnikatelskou ¢innost). Dovolena na zotavenou je tedy konstruovana jako dlouhodobé;jsi volno
urcené pro celkovou regeneraci pracovnich sil. Minimélni vyméra dovolené muize byt prodlouzena v
ramci kolektivni smlouvy nebo vnitfnim predpisem.

Zé&konik prace rozliSuje v ramci dovolené na zotavenou poskytovani dovolené za kalendarni rok nebo
jeji pomérné Césti, dovolené za odpracované dny, dodatkové dovolené a dalsi dovolené. Zakladnim
druhem dovolené na zotavenou je dovolena za kalendarni rok, kterd se zaméstnanci poskytuje na
zakladé splnéni zakonem stanovenych podminek a to, Ze pracovni pomér zaméstnance k
zamestnavateli trval po cely kalendarni rok (za nepretrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i
skonceni dosavadniho a bezprostredné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k
témuz zaméstnavateli) a zaméstnanec v tomto kalendarnim roce odpracoval alespon 60 dnd.
Splnénim téchto podminek vznika zaméstnanci na dovolenou narok. Odpracuje-li zaméstnanec 60
dn, ale jeho pracovni pomér trva krats$i dobu nez cely kalendarni rok, ma narok na pomérnou ¢ast
dovolené, a to ve vysi 1/12 naroku za kazdy cely kalendarni mésic trvani pracovniho pomeéru.

Zaméstnanci prislusi za dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy ve vysi prumérného vydélku a
pripadné naturalni pozitky.

Zaméstnavatelé jsou opravnéni stanovit ¢asovy rozvrh dovolenych svych zaméstnancu za
predpokladu dodrzeni uréitych zékladnich pravidel (napr. pozadavek 14 denni oznamovaci lhuty,
pridéleni dovolené do dvoutydennich Gseku, neni-li sjednano jinak atd.). Zaméstnavatel by mél
urcovat ¢erpani dovolené tak, aby si mohl zaméstnanec vybrat dovolenou v celku, a ta tak mohla
splnit sviij hlavni Gcel regenerace pracovnich sil. Podle zakoniku prace muze zaméstnavatel urcit
zameéstnanci cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik naroku na dovolenou,
jestlize 1ze predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku,
popripadé do skonceni pracovniho pomeéru.

V pripadé, ze z néjakého divodu (provozni potreba, nemoc aj.) nemohl zaméstnanec vycerpat celou
dovolenou v prubéhu kalendarniho roku, zaméstnavatel je povinen prevést zbytek nevyCerpané



dovolené do kalendarniho roku nasledujiciho. Na konci druhého kalendarniho roku, ve kterém si
zameéstnanec nemohl vybrat dovolenou z vy$e zminénych diivodl, ma narok na nahradu mzdy.

Nérok na dovolenou muze byt omezen v zavislosti na neomluvené absenci zaméstnance v praci
(pricemz neomluvena absence z jedné smény mize znamenat snizeni naroku na dovolenou o jeden az
tri dny). Snizeni naroku na dovolenou z tohoto divodu nemuze byt vSak provedeno o vice nez dva
tydny (deset pracovnich dni) za kalendarni rok. Za dobu Cerpani dovolené prislusi zameéstnanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Materska a rodicovska dovolena

Materska dovolena je obligatornim pracovnim volnem. Kazdé Zené - zaméstnankyni néalezi v
souvislosti s porodem dovolena po dobu 28 tydnu (37 tydnu v pripadé vicecetného porodu nebo
jedna-li se o zaméstnankyni osamélou). Po dobu materské dovolené neni zaméstnavatel opravnén
pridélovat zené zadnou praci. Materska dovolena zac¢ina zpravidla poc¢atkem 6 tydne pred
ocekdvanym porodem a konéi uplynutim 22 tydnu po porodu. Materska dovolena vsak nesmi byt
krat$i nez 14 tydnt a nesmi skoncit ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydna ode dne porodu. Po
dobu materské dovolené je zena hmotné zabezpeCena davkou z nemocenského pojisténi,
zameéstnavatel tedy neni povinen zené platit ani mzdu ani nahradu mzdy.

Rodic¢ovska dovolena je jakymsi pokracovanim dovolené materské, nebot i jejim ucelem je péce o
narozené dité (rodicovska dovolend vSak muze byt poskytnuta i otci - v takovém pripadé vznika
narok na rodicovskou dovolenou jiz okamzikem narozeni ditéte). Rodicovskéa dovolena se poskytuje
na zadost matky nebo otce (jen jednomu z nich) v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let. Ani po dobu rodi¢ovské dovolené neni zaméstnavatel povinen platit
mzdu nebo ndhradu mzdy, matka nebo otec na rodi¢ovské dovolené jsou zabezpeceni rodicovskym
prispévkem vyplacenym z nemocenského pojisténi.

Béhem materské i rodicovské dovolené je zaméstnankyni/zaméstnanci zachovan pracovni pomeér u
zameéstnavatele. Zakonik prace stanovi, ze zaméstnavatel je povinen po navratu zaméstnankyné z
materské dovolené, zaradit zaméstnankyni na jeji puvodni pracovni misto a praci. Neni-li to mozné,
nebot prace byla mezitim zrusena, je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnankyni na jinou préci
odpovidajici uzavrené pracovni smlouvé. Stejné pravidlo se uplatni také v pripadé, ze se do
zameéstnani vraci po uplynuti ¢asti rodicovské dovolené zaméstnanec, ovSem jen v tom pripadeé, ze
vyCerpana doba jeho rodicovské dovolené neni delsi nez narok na materskou dovolenou poskytovany
zenam. Po dobu rodi¢ovské dovolené jiz neni ochrana puvodniho pracovniho mista zaméstnance tak
silnd. Po navratu z rodi¢ovské dovolené je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnankyni/
zameéstnance na praci odpovidajici jejich pracovni smlouve.

Ochrana proti vypovédi z pracovniho poméru se poskytuje zaméstnankynim v dobé téhotenstvi,
zaméstnankynim Cerpajicim materskou dovolenou a dale také zaméstnankynim a zaméstnancum
trvale pecujicim alespon o jedno dité mladsi tri let.

Mgr. Marie Jansova, JUDr. Vit Horacek, PhD.
advokatni kancelar Glatzova & Co.
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Dalsi clanky:

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

o Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovedni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
 Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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