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Dovolena: nastup urcuje zamestnavatel

Mnozi zaméstnanci stale maji predstavu, ze Cast dovolené si mohou "vzit" podle svych potreb a dalsi
cast ze urcuje zaméstnavatel.
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Mnozi zameéstnanci stéle maji predstavu, ze ¢ast dovolené si mohou "vzit" podle svych potreb a dalsi
cast ze urcuje zameéstnavatel. Tato moznost nikdy v pravnich predpisech neexistovala a ani novy
Zdakonik prace to nezménil.

Stale plati, Ze nastup dovolené urcuje vedeni pracovisté. Pri ur¢ovani nastupu zaméstnavatel
predevsim prihlizi k vyrobnim potrebam firmy, ale i k opravnénym zajmam zaméstnance, jako je
napr. rodinna rekreace, péce o déti apod.

Pri rozhodovani zameéstnavatel vychézi z planu dovolenych. Pokud vSak zaméstnanec pouze oznami,
ze nastupuje dovolenou, a jeho nadrizeny mu potrebny souhlas neudéli, nemuze byt nepritomnost
zameéstnance v praci povazovana za dovolenou a neprislusi mu po dobu této nepritomnosti v praci
nahrada mzdy. V zavaznych pripadech muze byt nepritomnost na pracovisti posuzovana jako
neomluvena absence.

Cerpéni po &astech

Dovolenou ma zaméstnavatel poskytovat predevsim vcelku, aby splnila zotavovaci ucel. Zakonik
prace stanovi, ze alespon dva tydny dovolené musi zaméstnanec vycerpat vcelku.

To znamenad, ze zaméstnavatel je povinen Cerpani v tomto rozsahu umoznit. Urcenou dobu Cerpani
musi zaméstnanci oznamit alespon 14 dnu predem.

Misto minimélni doby ro¢ni placené dovolené nesmi byt vyplacena penézita nahrada.



Nérok az za 60 dnt

Podminkou pro poskytnuti dovolené na zotavenou je vykon prace v kalendainim roce po dobu
alespon 60 dni. Jinak vznikne narok na dovolenou za odpracované dny. Sedesat dnll navic sta¢i
odpracovat do konce kalendarniho roku. Nebude-li pracovat cely kalendarni rok, dostane za kazdy
mésic trvani pracovniho poméru jednu dvanactinu z celkové vyméry dovolené (tzv. pomérna ¢ast).
Jestlize zaméstnanec u zameéstnavatele odpracuje napr. Ctyri mésice, dostane Ctyri dvanactiny z
celkové vymeéry dovolené. Odpracuje-li méné nez 60 dni, napr. dva mésice, dostane jednu

dvandctinu za odpracovanych 21 dnt, tedy celkem dvé dvanéctiny.
Ctyfi tydny jsou povinné

O dovolenou na zotavenou nemuze zaméstnanec, pokud splnil podminky pro jeji poskytnuti, prijit.
Cerpdni 4 tydnll dovolené je Zakonikem préce stanoveno jako povinnost zaméstnavatele.
Zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér v téze firmé trval po cely
kalendarni rok, ¢erpéni alespon ¢tyr tydna dovolené v kalendarnim roce.

Neurci-li zaméstnavatel tuto Cast dovolené ani do 31. rijna pristiho kalendarniho roku, je dnem
nastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den.
Nevycerpé-li ovSem zaméstnanec timto zpusobem dovolenou ani do konce pristiho kalendarniho
roku, narok na tuto dovolenou zanika.

Vyjimka ze zdkonné zasady, ze nastup dovolené urcuje zaméstnavatel, nastava v pripadé, kdy
zameéstnankyné (pripadné zaméstnanec) pozada o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostredné na skonceni materské dovolené. Pak je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét.
Vétsinou se jedna o materskou dovolenou po dobu 28, pripadné 37 tydnu.

Kraceni dovolené

Firma méa nékdy povinnost a jindy jen moznost kratit vyméru dovolené. Omluvena nepritomnost v
praci je divodem pro kraceni dovolené vzdy, neomluvena nepritomnost po zvazeni.

V prvnim pripadé jde o situace, kdy zaméstnanec zameskal vice nez 100 pracovnich dni napt.
pracovni neschopnosti, kterd nebyla zpusobena pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.

Za prvnich 100 takto zameSkanych dnl musi firma krétit dovolenou na zotavenou o jednu dvanactinu
a za kazdych dalSich 21 (drive 22) takto zameskanych dna rovnéz o jednu dvandactinu.

Jina je situace pri tzv. neomluvené nepritomnosti v praci (neomluvena absence). Na rozdil od
povinnosti zaméstnavatele kratit dovolenou z duvodu tzv. omluvené nepritomnosti v praci Zakonik
prace neuklada zaméstnavateli povinnost kratit dovolenou pro neomluvenou absenci. Za jeden
neomluveny den muze byt dovolend kratsi az o tfi dny. Zameskani prace po krat$i dobu nez jeden
den se scitaji, napr. neomluvené pozdni prichody na pracovisté. Je plné v pravomoci zaméstnavatele,
zda toto opravnéni vyuZzije.
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Préava, povinnosti, pravidla

* Dovolenou ma zaméstnavatel poskytovat predevsim vcelku, aby splnila zotavovaci tcel.

* Podminkou pro poskytnuti dovolené na zotavenou je vykon prace v kalendarnim roce po dobu
alespon 60 dnu.

* Misto minimdlni doby roc¢ni placené dovolené nesmi byt vyplacena penézitd ndhrada.

* Zaméstnavatel muze, a nékdy dokonce musi dovolenou kréatit.
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